
ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိျုေးတက်ကရျေးလုပ်ငန်ျေးစီမံကိန်ျေး 

 မီျေးက  ွာင်ျေးထိျုေးကက ျေးရ ွာ  

ရ ိုင်ပပည်နယ်၊ ကတွာင်ကုတ် ရိုင၊်ကတွာင်ကုတဖ်မိ ွံ့ 

 

 

ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတုိျေးတကက်ရျေးစီမံကိန်ျေး(VDP)စွာအုပ် 

 (၂၀၂၂ - ၂၀၂၇) 

 

 

 

ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ ိျေးတိုျေးတကက်ရျေးလုပင်န်ျေးကကွာ်မတီအဖ  ွံ့ 

မျီေးက  ွာငျ်ေးထိုျေးကက ျေးရ ွာအပု်စု၊ မျီေးက  ွာငျ်ေးထိုျေးကက ျေးရ ွာ၊ ကတွာင်ကတု်ဖမ ိွံ့နယ် 

 

(သမဝါယမ နှင့်် ကက ျေးလက်ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးဝန်ကကီျေးဌွာန) 

(ကတွာင်ကုတ်ဖမိ ွံ့နယ် ကက ျေးလက်ကေသဖ ွံံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာနက ကူညီကရျေးဆ  သည်) 

၂၀၂၂   ုနှစ်၊ န ိုဝ င်ဘာလ 

ပ ြုစုရ ေးဆ ွဲသ ူ
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မွာတကိွာ 

မာတ ိကာ            
စကာားခ   ား            
မ ားခခ  ာင ား ထိ ား ခက ားရ ာ သ ယံဇာတ ပြခပ မြံ ၊ ခတ ာင က တ မမိ ြို့န ယ      
အပုိင်ျေး(က) ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးဗ ျူဟွာနှင့်် အစီအစဉ်       
(၁) နိဒါန ား- ခက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားခရ ားရ ည ရ ယ ခ  က နှင ့် လွှမ ားခခ ံ သက ခရာ က မှု    
 (က) ရည ရ ယ ခ  က နှ င ့်က  ိားခ  ကာင ားခဖ ာ ပြခ က  
     (ခ) စ မံကိန ား၏ လွှ မ ားခခ ံ သက ခရာက မှု 

(၂)   ခက ားရ ာ ၏ ြထဝ ဝင  အ ခနအထ ာားနှင ့် သဘ ာဝ အရင ားအပ မစ မ ာား     

(က) တ ည ခနရ ာနှ င့်  ြ ထဝ အခန အထ ာား                                                                                        

(ခ) ရာသ ဥတ  နှ င့်  သဘ ာ ဝအရင ား အပမစ မ ာား 

(၃) ခက ားရ ာရှ ိကဏ္ဍ အ သ ား သ ား၏ လက ရှိဖ ံြို့မဖိ ားမှု အခ ပခ အခန 

 (က) ဖ ံြို့မဖိ ားခ ရား ဆိ င ရာ စ မံခန   ခ ွဲမှု အခပခအခန 

 (ခ ) စ ား ြ ာားခ ရား နှင့်  အ သက ခမ ားမှု အခပခအခန 

 (ဂ ) အခပခခံအခဆ ာက အ ဦနှ င့်  ဝန ခဆ ာင မှုမ  ာား 

 (ဃ) ဘဏ နှင့်  ခင ခ ကား ဝန ခ ဆာင မှု 

 (င ) ြည ာခရား 

 (စ ) က န ား မာခရား 

 (ဆ) ခဘ ားအနတရာ ယ မ ာားနှင့်  သဘာဝ ြတ ဝန  ားက င  ထိ န ား သိမ ားခရား 

 (ဇ ) က ာား/မ ခရားရ ာ 

 (၄)   ခက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားတ ိ ားတ က မှု ကိ  အခထ ာက အ ြံ့်ပဖစ ခ စခသာ အခပခ အခန ခက ာင ား မ ာား၊  
    အဟန  အတ ာားမ ာားနှင ့် ခ က ာ လွှာားရ မ ည ့် စိန ခခေါ်မှု မ ာား     

 (က) ဖ ံြို့မဖိ ားတ ိ ားတ က မှုကိ  အခထ ာက အ ြံ့်ပဖစ ခစခ သာ အ ခပခ အခန ခက ာင ား မ ာား 
 (ခ)  အဟန  အတာားမ  ာားနှ င ့် ခက ာ လွှာားရ မ ည ့် စိန ခ ခေါ်မှုမ ာား     

 

(၅)    ခက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားခရ ား ြန ားတ ိ င နှင ့် ဗ ျူဟာ        

(၆)   ခက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားခရ ားစ  မံကိ န ား မ ာား အခ ကာ င အ ထ ည ခဖ ာ ရာတ င  မ မိ ြို့န ယ နှင ့်အ ထက အ ဆင ့် မှ 
ကူည ခပဖရှ င ားခ ြားရ မ ည ့် ကိစစမ ာား       
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(၇)   ဦား စာားခြားစ  မံခ က မ  ာား နှင ့် င ့် အခကာ င အ ထ ည ခဖ ာ ခဆာင ရ က မည ့် အခ နိ ကာလ  
 (က)  နှစ ြတ လ ည  ခက ားရ ာဖ ံြို့မ ဖိ ားခရ ား အစ အစဉ   
   (ခ) ကဏ္ဍ နှင ့် ရင ားနှ ားပမ ြ နှံမှု ကိ အခပခ ခံ၍ စ မံခ က အ ြ စ သတ  မှတ ပခ င ား 

 (ဂ) ဦား စာားခြား စ မံခ က မ ာား 
 (ဃ) အခကာ င အ ထ ည ခဖာ မ ည ့် အခ နိ ကာ လ  

(၈)   ဘတ  ဂ က နှင ့် ခင ခ ကား ဆိ င ရာ အစ အစဉ         

(၉)  ခက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားခရ ားလ ြ င န ား မ ာား အခက ာင အထ ည ခဖာ မ ည ့် နည ား လမ ားန ှင ့် အစ အစဉ  မ  ာား 
 (က) ခက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားခရ ား အဖ ွဲြို့ ၏ အခန ား ကဏ္ဍ 

(ခ)  ဖ ံြို့မဖိ ားခ ရား မိတ ဖက  အဖ ွဲြို့အစည ားမ  ာား 

(ဂ) ကန ထရိ က နှ င ့် ဝန ခဆ ာ င မှုခြား သည ့် အဖ ွဲြို့အစ ည ားမ ာား 

(ဃ) ခက ားရ ာ ၏ ဖ ံြို့မဖိ ားခ ရား လ ြ ငန ား မ  ာားလ ည ြတ ရန   နှင ့် ပြ ပြင ထိန ား သိမ ား ရန    

အတ က  အဖ ွဲြို့ အစည ားဆိ င ရာ နှင ့် ခင ခ ကားဆိ င ရ ာ အစ အစဉ  မ  ာား 

(၁ ၀)  စ မံကိန ား ကက ား  ကြ စစ  ခဆား ပခ င ား နှင ့်အကွဲပ ဖတ သံ ား သြ ပခင ား    
 (က)  ကက ား  ကြ စစ  ခဆား ပခ င ား 

(ခ)  နှစ ြတ လ ည  ခက ားရ ာဖ ံြို့မ ဖိ ားခရ ားစ  မံကနိ ား ခဆာင ရ က မြ ားစ  ားမှု အကွဲပဖတ ပခ င ား 

(ဂ)  နည ားြ ညာဆိ င ရာ အကူ အည  

ကနောကဆ်က်တ   
ခနောက ဆက တ  ွဲ (၁) ခက  ားရ  ာဖ ံမဖ ိားခ ရား အခ ထာ က အကူပြ ဇ ယာားမ  ာား   
ခနောက ဆက တ  ွဲ (၂)ခက  ား ရ ာဖ ံမဖိ ားခရ ား ဗ ျူဟာတ ည ခဆာက မှုဇ ယ ာား 
ခနောက ဆက တ  ွဲ (၃)ခက ားရ  ာဖ ံမဖ ိားခ ရား အဖ ွဲြို့စ ာရ င ား 
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စကွာျေး  ျီေး 

  ဤခက  ားရ  ာဖ ံြို့မဖိ ားခ ရား စ မံ ခ က သ ည  ၂၀၂ ၂/၂၃ ဘ ဏ္ဍာခရားန ှစ မှ ၂၀၂ ၆/၂၇ ခ န ှစ  အထိ (၅)နှစ  

 ကာ အခကာ င အ ထ ည ခ ဖာ ခဆာ င ရ က မ ည ့် ကျွန  ြ တိ   ခက ားရ ာ၏ ြ ထမဦ ားဆ ံ ားခသာ လူ အမ ာားြါဝ င  

ခရားဆ  ွဲထာား သည ့် ခ က ား ရ ာဖ ံြို့မဖိ ားခရ ားစ  မံခ က  ပဖ စ ြါသ ည ။ က နဦားအခန ပ ဖင ့် စ မံခ က  ပဖစ ခပ မာ က  

ခရားအတ  က  လိ အြ ခ သာ န ည ားြ ညာ မ ာား သမဝါ ယမ နှင ့် ခက  ား လက ဖ ံြို့မဖိ ားခရ ားဝန  ကက ားဌ ာ န  ၊ 

ခက ားလက ခ ဒသ ဖ ံြို့မဖိ ား တ ိ ားတ က ခရား ဦား စ ား ဌာနအာား အထူားြ င  ခက ားဇူား တ င ရှိြါ သည ။ အခရား ကက ား ခ သ ာ 

အခ က အလ က မ ာားနှင ့် အကကံဉာ ဏ မ ာားကိ  တ က တက ကက ကက  ြံ့် ြိ ားခြားခသာ ခက  ားရ  ာ အ ြ စ  

အ ြ ခ  ြ ခရား မှျူားန ှင ့် သက ဆိ င ရာ ဝန ထမ ားမ ာားကိ လည ား ခက ားဇူား တ င ရှိြါ သ ည ။ 

  ကျွန  ြ တိ  ခက  ားရ  ာတ  င  ကျွန  ြ တိ  ကိ ယ တိ င ရ ြ ရ ာလ ြ ငန ားမ ာားကိ  စ စဉ  ခ မတှ   ခဆာ င ရ က  

ခွဲ့် ကခ သာ လ ည ားလူထ အ မ ာား စန စ တ က  ြူ ားခ ြါင ားြါဝ င ခဆာ င ရ က သ ည ့် နည ားလမ ားမ  ာား နှင ့် 

လ ြ ထံ ား လ ြ န ည ားမ ာားကိ  မသိခွဲ့် က ြါ။ လူထ ကိ ယ တိ င  စန စ တ က   ြူား ခြါင ားခဆာ င ရ က  န ည ား ကိ  

အသံ ားပြ ၍ ကျွန  ြ တိ  အ ခ င ားခ  င ား တ ိ င ြင ခ ဆ ားခ န ား ည ိနိှုင ား အခပဖရှာ ကရ ာတ င  ကူ ည ြံ့် ြိ ား ခြား သ ည ့် 

အစ အစဉ  ခရား ဆ ွဲခရား ကျွ မ ားက င သူ အဖ ွဲြို့တ စ ဖ ွဲြို့ကိ  မမိ ြို့န ယ  ခက  ားလ က ခဒသ ဖ ံြို့မဖိ ားတ ိ ားတ က ခရား ဦား 

စ ား ဌာနမှ စ စဉ  ခဆာ င ရ က ခြားြါ သည ။ ဤလ ြ ငန ားစ ဉ   ခ ကာင ့် ကျွန  ြ တ ိ  သည  ခက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ား ခရား 

အစ အစဉ  ခရား ဆ ွဲရာတ င  ကိန ားဂဏန ားန ှင ့် သတ င ား အခ က  အ လက တိ  ၏ အ ခရားြါမှုကိ  သိရှိရံ  သာမ က 

ခက ားရ ာ အ ြ စ အ ြ ခ  ြ ခ ရား မှျူားရံ ားကွဲ့်သိ  ခ သ ာ ကိန ားဂဏန ားအခ က  အလက ရရှိနိ င ခသ ာ 

ခနရာမ ာားမှလ ည ား ခက ာက ယူရရှိခ ွဲ့် ြါ သည ။ ထိ  ပြင ထြ မံ လိ အ ြ ခသ ာ ကိန ားဂဏန ား ၊ အခ က  

အလက မ ာားနှင ့် န ည ားြ ညာ ြံ့်ြိ ားမှုတိ  ကိ  မမိ  ြို့ နယ အဆင ့် ဌ ာနဆိ င ရာမ  ာား မှ ရယူရန လိ အြ ခ ကာ င ား 

ကိ လ ည ားခကာ င ားစ  ာ သိရှိခွဲ့်ြါ သ ည ။  

  ယခ ခရား ဆ ွဲထ ာားခသ ာ အစ အစဉ  ကိ ထြ မံ ရရ ှိသည ့် ကိန ားဂဏ န ား အခ က အလက မ ာား 

ထြ ပဖ ည ့်ခြား ပခ င ားပ ဖင ့် ြိ မိ ခကာင ား လာမ ည မှာခ သခ ာ ြါ သည ။ ဤလ ြ ငန ား သည  ဆ က လ က  

လ ြ ခဆ ာင ရမ ည ့် လ ြ ငန ားပဖစ  မြ ား လ ြ ငန ား ခ ဆာင ရ က ခန မှုတစ  ဝက ခန   အခရာက တ င  လ ြ ငန ား 
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တ ိ ားတ က မှု၊ ခြေါ်ခြါက လာ သ ည ့် အခက အခွဲမ  ာား နှင ့် ဦား စာားခြားခရ ား ခ ယ မှု မ ာားနှင ့် လ ြ ငန ား 

အစ အစဉ  မ  ာားကိ  မူခဘ ာ င အတ င ား ပြ ပြ င ခပြာ င ား လွဲမှုမ  ာား ဆက လက လ ြ ခဆာင သ ာားရ ြ ါမ ည ။  

  ဤဖ ံြို့မဖိ ားခ ရား အစ အစဉ တ  င  ခဖာ ပြြါရှိခ သ ာ ဦား စာားခြားလ ြ ငန ား မ  ာ ား စ စည ားခဆာင ရ က  

နိ င ရန  အတ  က  ခက  ားရ  ာအ ြ စ အ ြ ခ   ြ ခရား မှျူား၊ ခက ားလက ခဒ သ ဖ ံြို့မဖိ ားတ ိ ားတ က ခရား ဦား စ ား ဌာနတ ိ  ၏ 

ဆက လက ြံ့်ြိ ားမှုမ  ာား ရ ရှိနိ င မည ဟ  ကျွန  ြ တိ   ခမ ာ လ င ့်ြါ သ ည ။ ဆ က လက ၍ ခနော င တ  င လ ည ား 

ကျွန  ြ တိ  ၏ဖ ံြို့မဖိ ားခ ရား ဆိ င ရာအ ာား ထ တ မှုအခပခ အခနမ ာားကိ  ဆန ားစ စ သံ ားသ ြ ရန နှင ့် အကွဲပဖ တ  ရန  

အတ က  ြံ့်ြိ ားကူ ည မှုမ  ာား ရရ ှိနိ င မည ပ ဖစ ြါခ က ာင ား ယံ  က ည ြါ သ ည ။  

   

နိ ဝင ဘာ လ ၊  ၂၀၂ ၂ ခ န ှစ            

ခက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားခရ ားလ ြ င န ား ခကာ မတ  

မ ားခခ  ာင ား ထိ ား ခက ားရ ာ 

ခတ ာင က တ မမိ ြို့န ယ  

 

 

 

 

 

 



5 

 

မီျေးက  ွာင်ျေးထိျုေးကက ျေးရ ွာသယံဇွာတပပကပမပံု 
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အပုိင်ျေး(က) ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး ဗ ျူဟွာနှင့်် လုပ်ငန်ျေးအစီအစဉ် 

 

၁  နိေါန်ျေး 

 

(က) ရည်ရ ယ်  က် 

  ဤခက  ားရ  ာဖ ံြို့မဖိ ားခ ရား စ မံ ကိန ားခရားဆ  ွဲပခင ား သ ည  အစိ ားရဌ ာနမ ာား၊ ပြည တ င ား/ ပြည ြ 

အဖ ွဲြို့အစ ည ားမ ာား၏ နိ င ငအံတ င ားခဆ ာင ရ က ခွဲ့်မြ ားခ သာ ဖ ံြို့မဖိ ားခ ရား လ ြ င န ား အခတ ြို့ အကကံ  မ ာား ကိ  

ခလ့်လ ာသံ ား သြ မြ ား တ စ နိ င ငံလံ ားခက  ားရ  ာ ဖ ံြို့မဖိ  ားခ ရား စ မံကိန ားမ ာား ခရားဆ  ွဲ အခကာ င အ ထ ည ခ ဖာ  

မည ့် အစ အစဉ  သစ ပဖစ  ခ ကာင ား သိရှိရြါ သ ည ။ 

ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးစီမံကိန်ျေးကရျေးဆ  ပ ငျ်ေး 

  ကျွန  ြ တိ  ၏ ြထမဦား ဆံ ားခသာ ခက  ားရ  ာဖ ံြို့မဖိ  ားခ ရား စ မံကိန ားခ ရား ဆ ွဲပခင ား ကိ  နိ င ငခံတ ာ ၏ 

အကူအ ည  ပဖင ့် ခရားဆ  ွဲ ရာတ င  ခက ားရ ာ လူကိ ယ တိ င  တ က ကက စ ာြါ ဝင ၍ ခရားဆ  ွဲခွဲ့်ြါ သည ။ 

ယခင က ဖ ံြို့မဖိ ား ခရားအစ အစဉ  ခရား ဆ ွဲခရား အခတ ြို့ အကကံ  မရှိခွဲ့်ြါ။ ဤအ စ အစဉ   ခရားဆ  ွဲမြ ားခန ော က  

ခက ားရ ာ ၏ ဖ ံြို့မဖိ ား ဆိ င ရာကိန ားဂ ဏန ား၊ သတ င ား အခ က အလ က မ ာားပြ စ ရန   အခရား ကက ား ြံ ကိ အခ လား 

ထာားမိ လာ  ကြါ သည ။ ထိ  အပြ င  ခက ားရ ာအ ြ စ  အ ြ ခ  ြ ခရား မှုားရံ ား၊ ဌာနဆိ င ရာ မ ာား စသည တိ  ထံ မှ 

လိ အြ  ခ သ ာကနိ ား ဂဏ န ား ၊ သတ င ားအခ က အ လ က မ ာား ရ ယူရန န ှင ့် ကျွ န  ြ တိ  ၏ ခက  ားရ  ာစ မံကိ န ား 

အခကာ င အ ထ ည ခဖာ ရ န  လိ အြ ခ သ ာနည ား ြည ာမ ာားရရ ှိရန  အ ခရားက က ားခ  ကာင ား ကိ ြါ 

သတ ိပြ မိ ြါ သည ။ 

  ဤအစ အစဉ တ င ခက  ားရ  ာ၏ လက ရှိ လူမှုစ ား ြ ာားခ ရား နှင ့် ဖ ံြို့မဖိ ားခ ရား အခပခအခနမ ာား၊ 

ကကံ ခတ  ြို့ခနရခသာ ပြ ဿန ောမ  ာား၊ ထိ ပြဿန ော မ ာားပဖစ ရ သ ည ့်အရ င ားခ ံအခ က မ  ာား၊ ဖ ံြို့မဖိ ားခ ရား ကိ  အြံ့် 

အြိ င ားပဖစ ခစ ခ သာ အခ  က မ ာား နှင ့် အဟန  အ တ ာား ပဖစ ခစ ခသာ အခ က မ ာား၊ (၅)နှစ တာ ကာ လ 

အမြ ား တ  င  ရရ ှိခအာ င  ခဆာင ရ က  လိ သ ည ့် ရည မှန ား ခ က မ ာား၊ ထိ ရည မှ န ား ခ က မ ာားရရ ှိရန  ကျွန  ြ တ ိ   

ခက ားရ ာ အခနနှင ့်ခဆ ာင ရ က မည ့် န ည ားဗ  ျူဟ ာ မ ာား ၊ စ မံ ခ က မ ာားကိ  ရှင ားရှင ား လ င ားလင ား 

ခဖာ ပြထ ာားြါ သ ည ။ ထိ  ပြင  ဦား စာားခြားလ ြ ငန ား မ ာားလ ြ ခ ဆာင ရန  လိ အြ ခ သာ အရာမ  ာ ား 

နှင ့်ခင ခ ကား ရရ ှိနိ င မည ့် လမ ား ခ ကာင ားမ  ာားကိ လ ည ားခဖာ ပ ြထ ာားြါ သည ။  

  ကျွန  ြ တိ  ၏ဖ ံြို့မဖိ ားခ ရား မိ တ  ဖက မ ာားပဖစ ခသ ာ အစိ ားရဌ ာနမ ာား၊ အစိ ားရမဟ တ ခသ ာ အဖ ွဲ ြို့ 

အစည ားမ  ာား၊ အရြ ဖက  လူမှုခရား အဖ ွဲြို့အစ ည ားမ ာား၊ ြ ဂဂလကိကဏ္ဍ၊ ဘဏ မ ာား၊ စာခြြည ာရှင မ ာား ၊ 

သတ င ား နှင ့်ပြ ည သူူ့ ဆက သ ယ ခရား အဖ ွဲြို့အစ ည ားမ ာား၏ အာရံ စိ က မှုကိ ရခစ မြ ားခ က ားရ  ာ 

ဖ ံြို့မဖိ ားခ ရား နှင ့်ြတ သက သူမှန သမ တိ  သ ည  ဤအစ အစဉ မှတ တ မ ား ၏အ သံ ားဝ င မှုမ  ာား ကိ သိ ရှိ 

ခစရန  ခမ ာ လ င ့်ြါ သ ည ။  
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နိုငင်ကံတွာအ်စိုျေးရအဖ  ွံ့မ ွာျေးအတ က် အသုံျေးဝငမ်ှု 

ကျွန  ြ တိ  ၏ခက ားရ ာအ ဆင ့်အ ာား ထ တ မှု မ ာားအ တ  က မဝူါဒနှ င ့်ဖ ြံို့ မဖိ ားခရ ားဆ ိ င ရာ အကူ အည မ ာား

ကိ စ စည ား ခဆာင ရ က  ခ ြားန ိ င ရန  ဤဖ ံြို့မဖိ ားခ ရား စ မံခ က ကိ မမိ ြို့န ယ အ ဆင ့်၊ ပြည နယ နှင ့်တ ိ င ားအဆ င ့်၊ 

ပြည ခထ ာင စ အဆ င ့် အ စိ ားရ အဖ ွဲြို့အစ ည ားမ ာားအာား တ င ပြမည ပဖစ ြါ သည ။ 

  ြ ဂဂလကိက ဏ္ဍအ ဖ ွဲြို့မ ာားအတ က  အ သံ ားဝ င မှုမ  ာ ားအခန ပဖင ့် ခက  ားရ  ာ လူ ထ ၏လိ လ ာားခ က နှ င ့် 

၎င ားတ ိ  ၏စ ား ြ ာားခရား ဆိ င ရာဝန ခဆ ာင မှုမ ာား ခ တိ  ဆက မှုဖ ံြို့မဖိ ားလ ာခစရ န  ဗ ျူဟ ာခပမာက ခ ဆာ င  

ရ က လာနိ င မ ည ပဖစ သ ည ။  

  အစိ ားရမဟ တ ခသ ာ အဖ ွဲြို့အစည ားမ  ာား (NGOs) ၊ အရြ ဖက လူမှု အဖ ွဲြို့အစ ည ား မ ာား (CSOs) နှ င ့် 

အလှ ျူရှင  အဖ ွဲြို့အစည ားမ ာားသည ခက ားရ ာ လူ ထ ၏အ မှန တက ယ  လိ အြ ခ က မ ာားနှင ့် ဦား စာ ားခ ြား 

ခဆာင ရ က ရ မည ့် လ ြ င န ား မ ာားအ ာားြိ မိ  သိရှိ လာ နိ င မ ည  ပဖစ သ ည ။  

  ဘဏ လ ြ ငန ားရှ င မ ာားနှင ့် အခ သားစာ ားခခ  ားခ င လ ြ ငန ားရှင မ ာားအခ နပဖင ့် ခက ားလက ခ ဒသ 

ရှိခင ခ ကား ဆိ င ရာ လိ အြ  ခ က မ ာားအတ က  သတ င ား အခ က အလ က မ ာား ြိ မိ သိရှိလ ာနိ င မ ည  

ပဖစ သ ည ။  

  နည ားြ ညာ အခထ ာက အ ြံ့်ခြားမည ့် အ ဖ ွဲြို့အ စည ားမ ာားနှင ့် တ ကက သိ လ မ ာားအခနပဖ င ့် 

ကျွန ခတ ာ တ ိ   ခက ားရ ာနှ င ့် ခက ားလက လူထ ၏ တ ိက ခသ ာလိ အြ ခ  က မ  ာားအ ာားသိရှိ လာပခ င ားခ  ကာ င ့် 

ကျွန ခတ ာ တ ိ   ခက  ားရ  ာ နှင ့်ဆိ င ခ သာ ၎င ား တ ိ   ၏သ ခတ သန လ ြ ငန ားမ ာားကိ စ စဉ  ခ ဆာင ရ က  

လာနိ င မ ည  ပဖစ သ ည ။ 

 မ ဒ ယ ာမ  ာား၊ ပြန  ကာားဆ က သ ယ ခရား နှင ့်ပြ ည သူူ့ အခရား ရြ တ ည မှုခြားသ ည ့်အ ဖ ွဲြို့အစ ည ားမ ာားအခန

ပဖင ့်ယံ  ကည ရခ လာ က  သ ည ့် သတ င ား အခ က အလက  မ ာားကိ ရရှိနိ င မည ။ 

နိ င ငတံ က ာဖ ံြို့မဖိ ားခရ ားမိ တ  ဖက မ ာားပဖစ သ ည ့် က လသမဂဂအဖ ွဲြို့ အ စည ား မ ာား ၊နိ င ငံ တက ာ 

ခင ခ ကားဆိ င ရ ာ အဖ ွဲြို့အစည ား မ ာား  (ကမ္ ာ့်ဘဏ ၊ အ ာရှဖ ံ ြို့မဖိ ားခရားဘဏ )၊ နိ င ငတံက ာ အစိ ားရ 

မဟ တ ခသ ာ အ ဖ ွဲြို့အစ ည ားမ ာားနှင ့် အလှ ျူရှင  အဖ ွဲြို့အစ ည ား မ ာားအ ခနပဖင ့် ၎င ားတ ိ  အခ င ားခ  င ား 

ခြါင ားစ ည ား ခဆ ာင ရ က မှုြိ မိ  ခကာ င ားမ န ခစ မြ ား ခက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားခရ ားစ  မံကနိ ား ခရားဆ  ွဲပခင ား မ ာား ကိ  

မမိ ြို့န ယ အ ဆင ့်တ  င  ခြါ င ားစ ြ ည ိနိှုင ားစ  စဉ  မှုမ  ာားပြ လာနိ င ြါမ ည ။  

 

( )  စီမံကိန်ျေး၏လွှမ်ျေးခ ံ သက်ကရွာက်မှု   

  ယခင က ဖ ံြို့မဖိ ားခ ရား အစ အ စဉ  ခရား ဆ ွဲရာတ င  အခ နိ ကာလတစ ခ အတ င ား ကျွန  ြ တိ  ကိ ယ တ ိ င  

တ တ  နိ င ခသ ာခင ခ ကား ၊ အစိ ားရန ှင ့် အပခာား အဖ ွဲြို့အစ ည ားမ ာားထံမှ ရန ိ င မည ့် အကူ အ ည မ ာား 

ကိ အခပခ ခံကာဦား စ ာားခြား စ မံကိန ားမ ာားခ မှတ ခွဲ့်ြါ သ ည ။ ယခ အခါ ယင ား သိ  မဟ တ ဘွဲက  ယ ပြန  သ ည ့် 

ဖ ံြို့မဖိ ားခ ရား အပမင ပဖ င ့် ခရားဆ  ွဲထာား ြါ သ ည ။ 
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  လူထ ဦားခဆ ာင ြ ါဝင သ ည ့် လ ြ ကိ င န ည ားပဖစ  ခ သာခ က ာင ့် လူတ ိ င ားြါ ဝင ခ င ့် ရရ ှိမြ ားအပမ င  

ရှင ားလင ားမှုရခစက ာ ဖ ံြို့မဖိ ားမှုပဖစ စဉ  တ င  လူထ ကိ အဓကိခန ရာတ င  ထာားရ ှိပ ခင ားပဖစ ြါ သည ။ ဤသိ  ပ ဖ င ့် 

လ ြ ငန ား မ  ာား ကိ လူထ ြါဝင ၍ စ စ ည ားပခ င ား၊ ဦား စာားခြားခရ ား ခ ယ  ခဆာင ရ က ပခ င ား အာား ပဖင ့် 

ခက ားရ ာလူ ထ ၏ ဖ ံြို့မဖိ ားမှု ကိ  တ ိတိက က  ြံ့် ြိ ားခြားရာခရာက ြ ါသ ည ။ 

  ကျွန  ြ တိ  ၏ ဖ ံြို့မဖိ ားခ ရား အစ အစဉ  ကိ အခက ာင အ ထည ခ ဖာ ရ ာတ င   ြစစည ားအခ က အခွဲ၊ 

ခင ခ ကား အခက အခွဲ၊ နည ားြ ညာ အခက အခွဲ မ ာ ားရ ှိခနြါသ ည ။ သိ  ပဖစ ၍ လက ခတ ြို့ အခကာ င  

အထ ည ခဖ ာ ရာတ င  က ျွ န  ြ တိ   ခက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားခရ ား လိ အြ ခ က မ ာားအာားအမ ာားဆံ ားနှင ့် အထိခရာက ဆံ ား 

ပဖည ့်ဆည ားနိ င မည ့်စ မံကိ န ား မ ာားကိ  ဦား စာားခ ြားခရ ား ခ ယ ခဆ ာင ရ က ြါမ ည ။ က ျွန  ြ တိ  ၏စ မ ားရ ည နှ င ့် 

လိ အြ ခ သ ာ အရင ား အ နှ ား မ ာားပြ ည ့်စံ မှု ခြေါ် မူ တ ည ၍ ခနော င တ  င  တ ပဖည ားပဖ ည ား တ ိ ားခ  ွဲြို့ခဆာင  

ရ က သ ာား မည ့် အစ အစဉ  မ  ိားပဖစ ြါ သ ည ။ 

၂။ ပထဝီအကနအထွာျေးနှင့်် သဘွာဝသယံဇွာတအရငျ်ေးအပမစ်မ ွာျေး 

(က) တည်ကနရွာနှင့်် ပထဝဝီင် အကနအထွာျေး  

မ ားခခ  ာင ား ထိ ား ခက ားရ ာ သ ည  ရခ ိ င ပြည န ယ ၊ ခ တ ာင က တ ခရိ င ၊ ခတ ာင က တ  မမိ ြို့န ယ ၏ 

ခပမာက ဘက  ရန  က န -စ စ ခတ  လမ ား မကက ားခ ဘား  တ  င  တ ည ရှိ သ ည့်  ခက ားရ  ာတ စ ရ ာပဖစ ြါ သ ည  ။  

ခက ားရ ာ တ ည ရှိ ြံ မှာ စတ  ရန ား ြံ တည််ရှိမြ ား ခပမာက ဘက တ  င  လ ယ က င ား၊  ခတ ာင ဘက တ  င  

ဘ န  ားခတ ာ ကက ား ခက ာ င ားန ှ င့်  အခရှြို့ ဘက တ င  စာ သင ခက  ာ င ားန ှင့်  က င ားပ ြ င မ ာား၊  အခနောက ဘ က တ  င  

ခတ ာင တန  ားမ ာားနှင့်  က င ားပ ြင မ  ာား တ ည ရှိ ြါသည ။ မ ားခခ  ာင ား ထိ ားခ က ားရ  ာသ ည  ရန  က န -

စစ  ခတ  ကာားလမ ားမက က ားခ ဘား တ  င  ကြ လ က ရှိခ သာခ က ာင့်  မမိ ြို့ခ ြ ေါ် သိ   ကာား၊ ဆိ င ကယ တိ  ပ ဖင့်  

အလ ယ တကူ သ ာားလ ာနိ င့် ါသည  ။ ခတ ာ င က တ မမိ  ြို့ နယ နှင့်  (၃)မိ င နှင့်  (၄)ဖ ာလံ ခန   က ာခ ဝားြါ သည ။ 

( ) ရွာသီဥတုနှင့်် သဘွာဝ အရငျ်ေးအပမစ်မ ွာျေး 

  ခတ ာင က တ မမိ ြို့ န ယ သ ည  ခယဘ ယ  အ ာားပဖင့်  မိ ားမ ာားခ သာခဒ သပဖစ မ ြ ား အခနောက ခတ ာင  

မ တ သ န ခ လ ဝင ခရာ က သ ည့်  ခမလမ ှ ခအ ာက တ ိ ဘာ လမ ာားတ  င  ြူအိ က စ တ စ ိ က ာ အခန ောက  

ခပမာက  မ တ သ န ခ လ ဝင ခရာက သ ည့်  ဒ ဇင ဘာ လမမှတ လထိ ခအားပမခပ ခာက ခသ ြို့ခ သာရ ာသ ဥ တ   

ရှိြါသည ။ တ နှစ ြ မ ား မ မိ ားခ ရခ  နိ မှာ (၂ ၅၀)လက မခန    ရရ ှိြါ သပဖ င့်  မိ ားတ  င ားကာလတ င  

ခတ ာင ယာစြ ါားအန ည ားင ယ စိ က ြ   ိား ကြါ သ ည  ။  သဘာဝခြ ါက ြ င မ ာား မှာ က ကကိ  ၊  ဝါား၊  သရက ၊  

ငကှ ခြ ာ၊  မိှု၊ စနိ ြန ား ြင နှင့်  သဖန ား စခသာ အ ြင မ  ာားခ ြါက ခရာက ြါ သည  ။  

မိ ားစြါားသ ားနှံစိ က ြ   ိားန ိ င ခ သာ လ ယ  (၂၂၀) ဧ က၊  ငှ က ခြ ာစိ က ြ  ိားန ိ င ခ သာ ခတ ာင ယာခပမ (၁၃၉)ဧ က  

ရှိသ ည  ။ ခဆ ာင ား သ ားန ှံအပဖစ  င ရ တ ၊ ခရ မ ား  ၊  သခ ာား၊  ဖရံ  ၊  ခပြ ာ င ား ၊  နှမ ား စသ ည တိ  ကိ  

စိ က ြ  ိား ကြ ါသ ည  ။ 



9 

 

 

 

၃။ကက ျေးရ ွာရိှကဏ္ဍအသီျေးသီျေး၏ လက်ရိှဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးမှုအကပ အကနမ ွာျေး 

(က) ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးဆိုင်ရွာ စီမံ န့််   မှုအကပ အကန 

ခက ားရ ာတ င  လူမှုခရား အသင ားအဖ ွဲြို့မ  ာားရှိမြ ား သက ဆိ င ရာ လ ြ ငန ား မ  ာား အလိ က  တ က က က စ ာ  
ခဆာင ရ က  ကြါ သ ည ။ အ ြ ခ  ြ ခရား အဖ ွဲြို့ ၊ ခဂ ါြကအ ဖ ွဲြို့၊  ရြ မိရြ ဖ အဖ ွဲြို့န ှင ့် ကက ျောင ်းအက   ်း 

က ျောင အဖ  ွဲ့ တ ိ  သ ည  သာခရား/နောခရား ၊ ဘာ သာ ခရား၊ လူမှုခရား နှင ့် ခက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားခရ ားကိစစမ ာားတ  င  
ြူားခြါင ားြါဝ င  ခဆ ာင ရ က  ကြါ သည ။ ထိ  ပ ြင  ခက ားရ ာလံ ခခံ ခရား နှ င ့် ြ တ  သက ခ သာ ကိစစကက ား င ယ  
ခြေါ်ခြါ က ခွဲ့်လ င  ရ ြ မရိြ ဖ အဖ ွဲြို့န ှင ့် ခက ားရ ာ အ ြ ခ  ြ ခရား မှျူား ြူားခြါင ားကာ ခက ားရ ာ 
တ ည မငမိ ခ အားခ မ ားခရ ားန ှ င ့်  လံ ခခ ံ ခရား အတ က  အာားတ က သခ ရာ ြါဝင  ကခ က ာ င ား 
ခလ့်လ ာခတ ြို့ ရှိရြါသ ည ။ 

ခက ားရ ာပြ င ြမှ အခ သားစ ာားခခ  ားခ င  အဖ ွဲြို့ မ ာားနှင့်   အစိ ားရ   မဟ တ ခသာ 

ဖ ံြို့မဖိ ားခ ရား အဖ ွဲြို့အစ ည ားမ ာ ား၏ဦားခ ဆာ င မှုပဖင ့် ဖ ွဲြို့စ ည ားထ ာားခသ ာ ခက ားရ ာ အဖ ွဲြို့  အခ  ိြို့ ရှိခသ ာ လ ည ား 

သက ဆိ င ရာ စ မံခ က လ ြ ငန ား အခက ာင အ ထည ခ ဖာ ရံ မ သ ာ ဖ ွဲြို့စည ားထ ာားသ ည ့် ြံ စံပဖစ ြါ သ ည ။ 

ခက ားရ ာ အတ င ား စည ားလံ ား ည ည တ  မှု၊ ရြ မိရြ ဖမ  ာား  သဇ ာသက ခရာက မှု မ ာားခ က ာင ့် 

အဖ ွဲြို့အစ ည ားမ ာားအ က ာား ဖ ံြို့မဖိ ားခ ရား ဆိ င ရာ စ မံခန   ခ ွဲမှုနှင ့် သ က ဆိ င သ ည ့် ခ တိ  ဆက  

ခဆာင ရ က မှုသည  အ သ င ့်အတ င ့်ခ ကာ င ားမ န  က သ ည ဟ  ဆိ နိ င သ ည ။  

( )။ စီျေးပ ွာျေးကရျေးနှင့်် အသက်ကမ ျေးမှု အကပ အကန 

၁ ။ သ ားန ှ ံစိ က ြ  ိားခ ရား 

ခက ားရ ာ ၏ အဓိ ကဝင ခ င ရ လ ြ ငန ား မှာ စိ က ြ   ိား ခရားလ ြ ငန ား ပဖစ ြါ သ ည ။  ခက ားရ ာ ၏  
အဓကိ စိ က ြ  ိား သ ားန ှံသည  မိ ားစြါားပ ဖစ ၍ မိ ားရာသ တ င  သဘာဝ အခ လ ာ က  
ခြါက ခရာက ခန ခသ ာ ဝါားခတ ာမှ မ စ ခ  ိားခ ရာ င ားခ  ပခ င ား၊  ဝါားခ  တ ခရာင ားခ   ပခ င ား ၊  ဆူားြ တ  ၊ 
ခရှာက သ ား၊  သံြ ရ ာ သ ား၊ ငကှ ခြ  ာနှ င့်  ခဆာင ား သ ားန ှံအပဖစ  င ရ တ ၊ ခရ မ ား၊ ြွဲသ ားမ ာား  
စိ က ြ  ိား ကြ ါသ ည  ။ခက ားရ  ာတ  င  မိ ားစြါားစ ိ က ြ  ိားခ ပမ (၂၂၀) ဧက၊  ခတ ာင ယ ာစိ က ြ  ိား နိ င ခ သ ာ  
ခပမ (၁၃၉)ဧက ရှိြါသည ။ နှစ စဉ  ၊န ှစ တ ိ င ားခ က ားရ  ာမှ မိ ားစြါားတ င ား ခရ (၁၁၀၀၀)ခ န   
ထ က ရှိ သည  ။ မိ ားစ ြါားကိ  ဇ န လနှင့်   သဂ တ လမ  ာားတ  င  စတ င စိ က ြ  ိားခ လ့်ရှိမြ ား  
နိ ဝင ဘာ လတ င  ရိတ  သိ မ ား ကသ ည  ။ မိ ားစြါားအ ထ က နှုန ားမှာ  တ စ ဧကြ  မ ားမ  (၅၀)တ င ားပ ဖစ  

သ ည  ။ 

စြါား၊  နောနတ  ၊သရက ၊ ငှက ခြ ာ နှင့်  ဟင ား သ ားဟင ားရ  က စသ ည တိ  အတ က  ခ ား ခကာင ား  
မရခသာခ ကာ င့်  လ ယ သမာားမ  ာား အက   ိား အပမတ ရရ ှိမှု နည ားြါား သ ည  ။ မိရိ ားဖလာ  
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စိ က ြ  ိားလ ာခ သာ ခ ဖာ ပြြါ သ ားန ှံမ  ာားကိ သာ  စိ က ြ  ိားန ိ င  ကမ ြ ား အပခာားခ ား က က  

သ ားန ှံခရ ားခ  ယ စိ က ြ  ိားန ိ င ပ ခင ား မရှိြါ။ 

မ ားခခ  ာင ား ထိ ားခ က ားရ  ာ သ ည  က န ားပမ င့် ခဒ သပဖစ မြ ား  ခရလ ြ ငန ားကိ  စ ား ြ ာားပဖ စ မလ ြ ြ ါ ။  
မိမတိ ိ  စာား သံ ားရန  အတ  က သာ လ ြ ကိ င  က သ ည  ။ မိ ားခနှောင ားရ ာသ ပ ဖစ ခ သာ ခတ ာ သ လင ား၊  
သ တင ားက ျွတ နှင့်  ခန ရာသ ပဖစ ခ သ ာ တ န ခ ူား၊ ကဆ န လမ ာားတ  င  သခ ာား၊ ဖရွဲ၊  က မ ား  
စသ ည တိ  ကိ ပြ လ ြ  က သ ည ။ 

စိ က ြ  ိား၊ ခမ ားပမျူခရားမဟ တ  ခသာ အပခာားဝင ခ င ရ  လ ြ ငန ား မ  ာား  အခနပဖင့်  ခ ား ခရာင ား၊  
မ န  ခရာင ား၊   တ ခန လ ြ တ ခန စာားက ြန ား အလ ြ သမ ာားမ ာား ပဖစ  ကသ ည  ။ လ ြ ငန ားရှင မ  ာ ား  

နည ားြါား ၍ ဝင ခ င နည ား ြါား သ ည  ။ 

(ဂ) အကပ  ံအကဆွာက်အဦျေးနှင့်် ဝန်ကဆွာငမ်ှုမ ွာျေး 

ခက ားရ ာတ င  ခ က ားရ  ာ သူ/သ ာားမ ာားအ ာားလံ သ ည  သန  ရှင ားခ သာ ခ သာ က သံ ားခရ ကိ  

ခပမသာားခ ရကန  မှ ခ သာ က သံ ား ကြ ါသ ည  ။ ခသ ာက သံ ားရန  အတ  က  ခရတ  င ား  

အနည ား ငယ ရှိ ြါ သည  ။  ခက ားရ ာတ င  မူ လတ န ား လ န ခက ာင ားရ ှိမြ ား က ခလားငယ အမ  ာားစ မှ ာ  

ခက ာ င ားြည ာခရားဝန ခ ဆာင မှု ကိ  လ က လှ မ ားမ  ကြါ သ ည  ။  က န ား မာခရားခ စာ င့်  

ခရှာက မှု အတ က  ကိ ယ ဝန ခဆ ာင အမ   ိားသ မ ားမ ာ ားန ှင့်  ကခလားငယ မ ာားကိ  ြံ မှန ခက ားလက  

က န ား မာခရားဌ ာနခ ွဲ မှ လ ာခရာက ခစ ာင့် ခရှ ာက  က ြါသည   ။ ခက ားရ ာ အ တ  င ား ခက ားလက  

ခဆား ခြားခန  ားမရှိပခ င ား၊  ဝန ထမ ားမရှိပခင ားခ  ကာင့်  ခဒ သအတ င ား  ပဖစ ြ ာားတ တ  ခသ ာ 

ခရာဂါမ ာားကိ  ထိ ထိခ ရာက ခရာက မက သနိ င ခ ခ ။ ခဒ သ အတ င ား ပဖစ ြ ာားတ တ  ခသ ာ  

ခရာဂါမ ာားမှာ ဝမ ားြ  က ၊ ဝမ ားခလ ာ၊ ဝမ ားကိ က  ၊  ရာသ တ ြ ခက ား  တ ိ  ပဖစ မြ ား 

ခက ားရ ာမ ား လင ားခရား အတ က  ဖခယာ င ားတ ိ င မ  ာားကိ  ဝယ ယူသံ ားစ ွဲ က ြါ သည  ။ 

(ဃ) ဘဏ်နှင့်် ကင က ကျေးဝန်ကဆွာင်မှု 

  ခင ခ ကား ဝန ခဆ ာ င မှု အခ နပဖင့်  ခတ ာင သူ လယ သမ ာားမ ာားအတ က  လိ အြ ခ သ ာ  

ခခ  ားခ င ကိ  မိ ားစြါ ားစ ိ က ြ  ိားရ န  ပမန မာ့်လ ယ ယာ ဖ ံြို့မဖိ ားခ ရား ဘဏ မှ တ စ ဧကလ  င  

(၁၅၀၀၀၀)က  ြ နှုန ားပဖ င့်   ထ တ ခခ  ားရ သည  ။  အပခာားအခ သားစ ာားခခ  ား ခင  ဝန ခဆ ာင မှုအခနပ ဖင့်  

ြတ ပမန မာ အဖ ွဲြို့အစ ည ားမှ  အခ သားစ ာားခခ  ားခ င လ ြ ငန ားကိ  အစ အဖ ွဲြို့စ နစ  ပဖ င့်  ခဆာ င ရ က ြါ သ ည  ။  

အစ တစ  ဖ ွဲြို့ လ င  လူဦားခ ရ (၅)ဦား နှု န ား ပဖင့်  အဖ ွဲြို့ (၂၀)ဖ ွဲြို့ ရှိမြ ား  အနည ားဆံ ားခ ခ ားခင  မှာ ( ၁ ၀၀၀၀၀ /-) 

က ြ မ ှ အမ ာားဆံ ား (၆၀၀ ၀၀၀/-)ထိ ထ တ ခခ  ားခ ြ ားြါသ ည  ။ အတိ ားန ှုန ားမှာ  ၁.၅ က ြ ပဖင  တ လ လ င  

နှစ ကကိမ နှုန ားပ ဖင့်  (၂၅) လ အတ င ား အတိ ား အ ရင ားအခ ကဆြ ရခ သ ာ  စန စ ပဖစ  ြါသည ။ ထိ  သိ   

ခခ  ားခ င ရရ ှိပခင ားပဖင့်  ခ က ားရ  ာ တ  င ားရ ှိ အလ ြ လိ သူ မ ာားအတ က  အခ င့် အ လမ ားမ ာား ရရ ှိခ က ာင ား 

ခတ  ြို့ရှိရြါသ ည  ။  
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(င) ပညွာကရျေး 

 ခက ားရ ာ ၏ ြ ညာခရား အဆင့် အတန  ားသ ည  အသင့် အတ င့် သာရှိ ခ ကာင ားခတ  ြို့ရှိရ  

ြါသည  ။ ရ ာသာားအမ  ာား စ သ ည  အခပခခံအခရား ၊ အ ဖတ ၊ အတ က  တ ိ  ကိ သာ တ တ  ခပမာက  ကြါ သ ည  ။  

ဘ ွဲြို့ ရြညာတတ  လူဦားခရ မှာ အ သင့် အတင့် ရှြိါ သ ည  ။  ခက ားရ ာတ င  အခပခ ခံြညာ မူလတ န ား လ န  

ခက ာ င ားအ ထိရှိမြ ား ခက ာ င ားသ ာားဦား ခရ (၁ ၁ ၀)ဦ ားခ န   ြညာသင  ကာားလ  က ရှိ ြါ သ ည  ။  

အလ ယ တန  ားန ှင့်  အ ထက တန  ားြ ညာ ကိ  ( ၃)မိ င ( ၄)ဖာ လံ ခန   က ာခ ဝ ားခ သာ ခတ ာင က တ မ မိ  ြို့ သိ   

သ ာားခ ရာ က  ြည ာ သင  ကာားရြါ သ ည  ။ အ သ က ခမ ားဝမ ားခ က ာင ား ကျွ မ ားက င မှု သင တ န ား မ  ာား  ၊  

လက လှ မ ားမ မှု အသင့် အတ င့် ရှိမ ြ ား အခ  ိြို့ မှ ာ အ သက ခမ ား ဝ မ ားခက ာ င ားြည ာနိမ့် က ဆွဲပဖ စ မြ ား  

၎င ားအတ က  ဖ ံြို့ မဖိားခရား အ စ အစဉ  မ ာား မရှိြါ ။ 

 

(စ)  က န်ျေးမွာကရျေး 

ခက ားရ ာ သူ/သ ာားမ ာားအခ နပဖင ့် အမ ာားအ ာားပဖင ့် က န ား မာခရားခ က ာင ားမ န မ ြ ား ကူားစ က ခရာဂါ 

ပဖစ ြ ာားမှု မရှိသခ လာ က နည ားြါား ြ ါသ ည ။နှစ စ ဉ  မိ ားရ ာသ တ င  ကခလား သူင ယ မ  ာားနှင ့် လူက က ားမ ာ ား 

ခသ ားလ န  တ  တ ခက ား ပ ဖစ ြ ာားတ တ  ြါ သ ည ။ ဟင ားသ ားဟ င ားရ  က မ  ိားစ ံ  စိ က ြ  ိားထ က ရှိပခင ား၊ မိသာား စ  

ဝမ ားစာဖူ လံ မှုရှိပခင ားတ ိ  ခ ကာင ့် ခက  ားရ  ာတ  င ားရ ှိ ကခလားသူ င ယ မ ာားအြ ါ အဝင  အိ မ ခထ ာင စ  ဝင မ ာား 

အာဟ ာရခ  ိြို့ တ ွဲ့်မှု မရှိ ကြါ။ အမ   ိားသ မ ားမ ာား အတ က  က န ား မာခရားခ စာင့် ခရှ ာက မှု နှင့်  

ကခလားသူ င ယ မ ာားအတ က  ကာက ယ ခဆား တ ိ က  ခကျွားခသ ာ အစ အစဉ မ ာားကိ  က န ား မ ာခရားဌာ နမှ 

နှစ စဉ  ခဆာင ရ က ခြား ြါ သ ည ။ 

 

(ဆ) ကဘျေးအနတရွာယ်နှင့်် သဘွာဝပတ်ဝန်ျေးက ငထ်ိန်ျေးသိမ်ျေးကရျေး 

 ခက ားရ ာမှ လ ယ ခပမ မ ာားနှစ စဉ   စြါားစ ိ က ြ  ိားပ ခင ား၊ အပခာားသ ားန ှံမ  ာား စိ က ြ  ိားပခင ား၊ 

ခအာ ဂွဲနစ   ခပမ သဇ ာမ  ာား နှစ စဉ  ထ ည ့် သ င ားန ိ င ပခ င ားခ  ကာ င ့် ခပမဆ လွှာ ြ  က ယ င ား မှု 

မရှိခ ကာင ား ခတ  ြို့ရြါသ ည ။ သိ  ခ သာ  ခခ  ာင ားခပမ ာင ားမ ာားတ ိမ ခက ာ လာခ သာခ က ာင ့် မိ ားရာ သ  

မိ ားရက ဆင  ရ ာ သ ာားလ င  မ ိား သ ားန ှံနှ င ့်အတ ူ စြ ါားခ င ားမ ာားခ ရန စ ြ  က စ ား၍ ခနောက တ စ ကကိ မ  

ပြန လ ည  စိ က ြ  ိားရ ပ ခင ားမ ာား ကကံ ရြါ သ ည ။ ထိ  အပြင  ခ က ားရ  ာ သူ/သ ာားမ ာား ၏ 

သစ လ ြ ငန ား မ  ာားနှင ့် အပ ခာားထင ား သံ ားစ ွဲမှုမ ာားပြာား  လာပခ င ားခ  က ာင ့် သဘ ာ ဝသစ ခတ ာက က ားမ ာား  

ပြ န ား တ  ားမှုမ ာား ရှိလ ာ ြါသည ။ ခဒ သရှိပြ ည သူမ  ာားက လည ား သစ ခတ ာ သ ယံဇာတ မ ာား မ 

ပြ န ား တ  ား ရခအာင  ခစာ င ့် ခရှာက  သ င ့်ခြ သည ။ 
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(ဇ) က ွာျေးမကရျေးရွာ  

အမ  ိား သမ ား အမ ာားစ သ ည  ခက ားရ ာစ မံအ ြ ခ   ြ မှုစနစ  တ င  ြါဝင မှု ရှိခ ကင ား  ခတ  ြို့ရှ ိ ရြါသည  ။  

အပခာားခက ားရ  ာဖ ံြို့မဖိ ားခရ ားလ ြ ငန ား မ  ာားမှ ာလ ည ား တ က ကက စ ာ ြါဝ င  က သ ည  ။ အ မ  ိား သမ ားအ မ ာားစ မှာ  

အမိ မှုကိစစ မ ာားကိ သ ာ ခ ဆာင ရ က ရပခ င ားခ  ကာင့်  ပြင ြဝ င ခင လ ြ ငန ား မ  ာားကိ  အမ   ိား သာား မ  ာားကွဲ့် သိ   

ခဆာင ရ က နိ င ပခ င ား မရှိခ  ကာင ား ခတ  ြို့ရှိရြါသ ည  ။   

 

 

 

 

၅၊၊ ပန်ျေးတိုင်နှင့်် မဟွာဗ ျူဟွာ 

(က) ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးပန်ျေးတိုင် 

 ခက ားလက ခ ဒသ ဖ ံြို့မဖိ ားတ ိ ားတ က ခရား ဦား စ ား ဌာနမှအဖ ွဲြို့န ှင ့်တိ င ြင ည ိနိှုင ားမြ ား လာမ ည ့်င ါားန ှစ တ ာ

ကာလ အတ က   ခက ားရ ာ ဖ ံြို့မဖိ ားခ ရား ြန ားတ ိ င မ ာားကိ  ခအာက ြါ အတိ င ား ခ မှ တ  ထာားြါ သ ည ။  

(က.၁) ကျွန  ြ တိ  ခ က ားရ  ာ သည  လ မ ားြ န ား ဆက သ ယ ခရား ြိ မိ ခက ာင ားမ န မှုရှိခစရ န  လ က ရှိ 

ခက ားရ ာတ င ား လမ ားအ ာား  က န ကရစ ခင ားပခင ားလ ြ င န ား  တ ိ ားပမင့် ခဆာင ရ က  သ ာားြ ါမ ည  ။ 

(က.၂) ကျွန  ြ တိ  ခက  ားရ  ာသ ည  လ မ ားြန ား ဆက သ ယ ခရား ြိ မိ ခ ကာ င ားမ န မှုရှိခစရန   လ က ရှိ 

ခက ားရ ာ အဝင လမ ားအ ာား  က န ကရစ ခ င ားပ ခင ားလ ြ ငန ား တ ိ ားပမင့် ခဆာင ရ က  သ ာားြ ါမ ည  ။ 

(က.၃) ကျွန  ြ တိ  ခက  ားရ  ာသည  ခက ာင ား သူ/သ ာား  ြညာ သင  က ာားရာတ င  အဆင ခပြခစ ရန  အတ  က  

မူလတ န ား ခက ာင ားခဆ ာင သစ  ခဆာက လ ြ ပခင ား လ ြ ငန ား ခဆာ င ရ က သ ာားြါ မည  ။ 

(က.၄) ကျွ န  ြ တိ  ခက ားရ ာသည  ခရစ ား ခရလ ာခက ာင ားမ န မှုရိခစရန   ခ က ားရ  ာတ င ားလမ ားခ ြေါ်တ  င  Box 

Culvert (၃)စ င ား တ ည ခ ဆာက ပခင ား လ ြ ငန ား  ခဆ ာင ရ က သ ာားြ ါမ ည  ။ 

(က-၅) ကျွန  ြ တိ  ခက  ားရ  ာ သည  က န ား မာခရားဆ ိ င ရ ာဝန ခဆာ င မှုမ  ာား ြိ မိ ခကာ င ားမ န စ  ာရ ရှိ  

ခစရန  အတ  က   ခက ားလ က ခဆား ခြားခန  ားတ ည ခ ဆာက ပခင ား လ ြ ငန ား  ခဆ ာင ရ က သ ာားြ ါမ ည  ။ 
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 ၆။ ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးစီမံကိန်ျေးမ ွာျေး ကကွာင်အထည်ကဖွ်ာရွာတ င် ဖမိ ွံ့နယ်နှင့်် အထက်အဆင့််မှ 

ကူညီကပဖရှငျ်ေးကပျေးရမည့်် ကိစစမ ွာျေး 

 အစိ ားရ၏မူ ဝါဒနှင ့် လ ြ ငန ား အစ အစဉ  တိ  ကိ  ရင ားနှ ားကျွမ ားဝင မြ ားခ သာ အစိ ားရဌ ာ န 

ဆိ င ရာမ  ာားနှ င ့် ခက ားလ က  ခဒသဖ ံြို့မဖိ ားတ ိ ား တ က ခရားဦ ားစ  ားဌ ာန၏ နည ား ြည ာ အကကံခြား အဖ ွဲြို့တ ိ  ၏ 

အကကံပြ ခ က အရ ပြ စ  ခဖာ ပြထ ာားြါ သ ည ။ ဤ အဖ ွဲြို့အစ ည ားမ ာားအခနပဖ င ့် နိ င ငခံတ ာ အဆင ့် မှ သ ည  

ခဒသဆိ င ရာ အဆင ့်၊ ထိ မှတစ  ဆင ့် ကျွန  ြ တိ  ခ က ားရ  ာ အ ဆင ့်ထိ ြံ့်ြိ ားမှု ခြားနိ င မ ည ့် အစိ ားရဌ ာန မ ာ ား 

နှင ့် အဖ ွဲြို့အစ ည ားမ ာားကိ  ရှာခဖ ခဖာ ထ တ ခြားနိ င  ကြါ သည ။ 

 (က)  ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးရည်မှန်ျေး  က်ကရျေးဆ  ပ ငျ်ေးနှင့်် ပံုမှန်စိစစ်ပ ငျ်ေး 

ဤခက  ားရ  ာဖ ံြို့မဖိ ားခ ရား အစ အစဉ  လ ြ ငန ားအာား န ည ားြ ညာ အခထ ာက အြံ့် မ ာား ြံ့်ြိ ားခြား မှု သ ည  

အလ န အခရား ြါြါ သ ည ။ အနောဂတ  တ င လ ည ား ခရရှည တ ည တံ့်မ ည ့် အခထ ာက အြံ့်မ  ာား ကိ  

နိ င ငခံတ ာ အစိ ားရ ထံမှ ရရ ှိမည ဟ  ခမ ာ လင ့် ြါသည ။ က ျွန ခတာ တ ိ   ခက ားရ ာသ ာားမ ာားကိ ယ တ ိ င  

အာားထ တ  လ ြ ကိ င ရရ ှိခွဲ့် မှုမ ာား ကိ  ပြန လ ည စိစစ  ပခ င ား၊ ခနောက ဆံ ားအတ ည ပြ ထာား သည့်  ဖ ံြို့မဖိ ားခ ရား 

အစ အစဉ  မ  ာားကိ လ ည ား သတ  မှတ က ာလ အ တ ိ င ား ြံ မှန စိစစ သ ာားနိ င ြါမ ည ။ အခရား ကက ား သ ည ့် 

အခ က မှ ာ ဦား စာားခြားစ  မံခ က မ  ာားနှင ့် ဘတ  ဂ တ  ြမာ ဏ ြါဝင သ ည ့် နှစ ြတ  လည ဖ ံြို့မဖိ ားခ ရား 

စ မံခ က ပြင ဆင ရန ပဖစ သ ည ။  

၇။ စီမံကိန်ျေး၊ စီမံ  က်မ ွာျေးနှင့်် အကကွာင်အထည်ကဖွ်ာကဆွာင်ရ က်မှုအ  နိ်ကွာလ 

စ မံခ က မ ာ ားသည  အခ ကာင အထည ခဖ ာ မည ့် ဗ ျူဟ ာမ ာားကိ  လ ြ ငန ားခ ဆာင ရ က မှုမ  ာားအပ ဖစ  

သခဘ ာထ ာား နောားလည နိ င ခစမည ့် ခဖာ ထ တ ထ ာ ားခ က မ  ာားပ ဖစ သည ။ ထိ  ခ ကာင ့် စ မံခ  က မ  ာားသည  

ငါားနှစ တ ာ စ မံခ  က က ာလအတ  င ား ခ မှတ ထ ာားခသ ာ ြန ားတ ိ င မ  ာ ားကိ ခ ရာက ရှိရန  ြ ါဝင ခြားမည ့် 

ဖ ံြို့မဖိ ားခရား လ ြ ငန ားအခ က ာင အထည ခဖ ာ မှု ဆိ င ရာ အဓိ က ခသ ာ့်ခ  က မ  ာားပ ဖစ သည ။  

 

 

 

(က) နှစ်ပတ်လည်ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးစီမံကိန်ျေးကရျေးဆ  ပ ငျ်ေး 

ခက ားရ ာလူ ထ က ငါားနှစ တာစ မခံခ  က က ာလအတ  က  ပ ြင ဆင ပ ြ စ  ကသည ့် ကာလက 

ခဖာ ထ တ ၊ ဦားစ ာားခြားတန ားစ ခ ွဲ့် ကသည ့် စ မံခ က မ ာားသည  မည သိ  မ  ပြည ့်စံ မှု မရှိနိ င ြ ါ။ ဤသည မှ ာ 

ခက ားရ ာလူ ထ သည  နှစ နှစ ၊ သံ ားနှစ တာက ာလ စ မံ ခ က မ  ာားအတ  က  ခမ ာ မှ န ားခရားဆ ွဲ ထာားနိ င  ကခ သ ာ  
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လည ား ငါားနှစ တ ာက ာလ တစ ခလ ာက လံ ားတ  င  ခနောက ထြ ခ ဆာင ရ က မည ့် ဦားစ ာားခြားလ ြ ငန ားမ  ာား 

ကိ လည ား ခ ဖာ ထ တ သ ာ ား ကြါမည ။ သိ  ြါခ သ ာခ  ကာင ့် ခရားဆ ွဲ ထာားသည ့် ငါားနှစ တ ာစ မံခ  က သည  

ပြင ားထန ခ သ ာသဘာဝခ ဘားအနတရ ာယ ကွဲ့် သိ   ထိ ခိ က စရာမ ာ ား  မခြ ေါ်ခြ ါက ြ ါက အနည ားနှ င ့် 

အမ  ာားဆိ သလိ  ခပြ ာင ားလွဲမှုမရှိနိ င ြွဲ ခနောက ထြ  တ ိ ားလ ာမည ့် လ ြ ငန ားစ မံခ က မ ာားသ ာ ြ ါဝင လာ 

နိ င ြါမည ။ထိ  ခ က ာင ့် င ါားနှစ တာက ာလ ခက ားရ ာဖ ံ ြို့မဖိ ားခရားစ မံခ က ၏ ဗ ျူဟ ာခပမ ာက မူခဘ ာင အတ  င ား 

နှစ ြတ  လည  ခက  ားရ ာဖ ံြို့မ ဖိ ားခရား အစ အစဉ  ကိ  ခဆ ာင ရ က သ ာား ကြါမည ။ 

 

( )ကဏ္ဍနှင့်် ရငျ်ေးနှီျေးပမြှပ်နှံမှုအမ  ိျေးအစွာျေးကို အကပ  ံ၍ စီမံ  က်ကို အပု်စု   ပ ွာျေးပ ငျ်ေး 

စ မံကိန ား၊ စ မံခ က မ ာား ကိ  စ မံခ က ဆိ င ရာ အ ခ က အ လက မ  ာား ကိ  စ စစ စိတ ပဖာနိ င ရန   

လ ြ ငန ား ရြ  ဆိ င ရာနှ င ့် ရင ားနှ ားပမ ြ နှံမှုကိ  အခပခခံမြ ား အ ြ စ ခ ွဲသ ည ။ လ ြ ငန ား ကဏ္ဍ ကိ  အခပခခံ ၍ 

စ မံကိန ား အ ြ စ သတ   မှတ ပခ င ား(Functional classification)ပဖင ့် ဝန ကက ား ဌာနမ ာား၊ ဦား စ ားဌာန 

မ ာား အတ က  သက ဆိ င ရာ လ ြ ငန ား မ  ာား အ လိ က  ခဆာင ရ က ဖ ယ ရာမ  ာားကိ  သိရှိန ောား လည  

ခစနိ င သ ည ။ ရင ားနှ ားပမ ြ နှံမှု အမ  ိားအစာား ကိ အခပခ ခံ၍ အ ြ စ သ တ  မှတ ပခ င ား (Economic 

classification)သည  စ မံခ က ကိ  အကွဲပဖတ ရာ တ  င  စ ား ြ ာား ခရားအက   ိားပဖစ ထ န ားမှုနှင ့် အက   ိားသ က  

ခရာက မှုဆိ င ရာ ခင လံ ားခ င ရင ားအ သံ ားစရ ိတ ၊ စ မ ားခဆာင ရ ည  ပမ င ့်တ င ခရား၊ လူသာားခ င ားဆိ င ရ ာ 

ခထာက ြံ့်မှုတိ  ကိ  ခ ွဲပခ ာား သိရှိခစရ န  အခထ ာက အ ကူပြ သ ည ။  

လ ြ ငန ား က ဏ္ဍကိ  အခပ ခခ ံ၍ စ မံကိန ားအ ြ စ သ တ  မှတ ပခ င ား(Functional classification)− 

ဝန ကက ား ဌာန မ ာား၊ ဦား စ ားဌ ာနမ ာားက ယင ားတ ိ  ၏ လ ြ ငန ား တ ာ ဝန မ ာားအ လိ က  ခဖာ ထ တ ထာားခ သ ာ 

လ ြ ငန ား က ဏ္ဍ အြိ င ား အပခာား မ ာားကိ  သိရှိခ စန ိ င သ ည ။ ရင ားနှ ားပမ ြ နှံမှုအမ   ိားအစ ာားကိ အခပခ ခံ၍ 

စ မံကိန ားအ ြ စ သတ  မှတ ပ ခင ား (Economic classifi -cation) တ  င  သာမန အသံ ားစရ ိ တ  ၊ 

ခင လံ ားခင ရ င ားအ သံ ားစရ ိတ ၊ စ မ ားခဆာင ရ ည ပမ င ့် တ င ခရား အ သံ ားစရ ိတ  နှင ့်လူ သာားခ င ားစ ာနော မှုဆိ င ရ ာ 

အခထ ာက အ ြံ့်တိ   ြါဝင သ ည ။ 

(ဂ) ဦျေးစွာျေးကပျေးစီမံ  က်မ ွာျေး 

 စ မံခ က မ  ာားအ လိ က  ဦား စာားခြားအစ အစဉ  မ ာား ကိ  ဇယာားပ ဖ င ့်ခဖာ ပြ ထာား ြါသည ။ ခက  ားရ  ာ 

လူထ သ ည  နှစ သ က ရာအ မှတ ခြား အဆ င ့် ခ ွဲ ပခ င ားစ နစ  ပဖင ့် ရ ာ လံ ားကျွတ အစည ား အခဝား တ  င  

စ မံခ က မ  ာား ဦား စာားခြား အစ အစဉ  ကိ  ခဖာ ထ တ ထာားြါ သ ည ။ တ ခ  ိြို့ စ မံ ခ က မ ာားကိ  ခရားဆ  ွဲရာ တ  င  

မမိ ြို့န ယ အ ဆင ့် ဌာနဆိ င ရာအဖ ွဲြို့ အစည ားမ  ာားနှင ့် အပခာားခအဂ  င စ မ  ာား ထံမှ နည ားြညာ အကူ အ ည မ ာား 

ရှိရန  လည ား လိ အြ ြါ သ ည ။ ခက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ  ားခရားအစည ားအခဝားတ  င  သခ ဘာတ ူ သတ  မှတ ထ ာားခ သ ာ 

ဦားစာားခြားစ မံခ  က လ ြ ငန ားမ ာားမှ ာ ခအ ာက ြါအတ ိ င ား ပဖစ ြ ါသည ။ 
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(ဃ) အကကွာငအ်ထည်ကဖွ်ာမည့်် အ  နိ်ကွာလ 

 ခက ားရ ာလူ ထ က ခဖ ာ ထ တ ခရားဆ  ွဲထာားခ သ ာ ဦား စာားခြားစ  မံခ က မ  ာားကိ  အခကာ င အ ထ ည  
ခဖာ  ခဆာင ရ က ရန   စ မံကိန ားကာလ ကိ  က င ားဆ င ားခ ဆာင ရ က ခ က မ ာား အာား အခပခခံ၍ ခရားဆ  ွဲထာ ား 
ြါသည ။ ခ က ားရ  ာ ဖ ံြို့မဖိ ားခ ရား စ မံကိန ားကာလ မ ာားကိ  နှစ စဉ   ပြ ပြင ခရား ဆ ွဲြါမ ည ။ စ မံ ကိန ားကာ လ 
အြိ င ား အပခာားမ ာားကိ  ခအ ာက ြါဇ ယ ာားတ  င  ခဖာ ပြ ထာားြါ သ ည ။ 

 

 

 

 

 

 

စဉ် စီမံ  က်အမည် 
၂၀၂၂- 
၂၀၂၃ 

၂၀၂၃- 
၂၀၂၄ 

၂၀၂၄- 
၂၀၂၅ 

၂၀၂၅- 
၂၀၂၆ 

၂၀၂၆- 
၂၀၂၇ 

၁ 
ခက ားရ ာတ င ားက န ကရစ တံတာားတ

ည ခဆာက ပခင ားလ ြ ငန ား      

၂ 
ခက ားရ ာအဝင လမ ားက န ကရစ ခင ားပခ

င ားလ ြ ငန ား      

၃ 
စာ သင ခက ာင ားခဆာင သစ ခဆာက 

လ ြ ပခ င ားလ ြ ငန ား      

၄ 

ခက ားရ ာတ င ားလမ ားခြေါ်တ င  Box 

Culvert (၃)စင ား 

တည ခဆာက ပခ င ားလ ြ ငန ား 
     

၅ 
ခက ားလက ခဆားခြားခန  ားတည  

ခဆာက ပခင ားလ ြ ငန ား 
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၈။ ဘတ်ဂ တ်နှင့််ကင က ကျေးဆိုငရ်ွာအစီအစဉ် 

ခအာက ြါဇယာားတ  င  ခ ဖ ေါ်ပြထ ာားခသ ာစ မံခ က အလိ က  ဘတ  ဂ က ြမာဏမ ာားသ ည  ရည ညွှန ား 

နမူနော(indicative)အပဖစ  ကိ ားကာားရ န  ြမ ာဏ သာ ပ ဖစ ြါ သ ည ။ အ မှန တကယ  လိ အြ ခ သာ 

ဘတ  ဂ က ြမ ာဏတ  က ခ က နိ င ရန  အခ သားစ ိတ ဆက လက ၍ ခ ဆာင ရ က ရ မည ပ ဖစ ြါ သ ည ။ 

ခက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားခရ ား အဖ ွဲြို့ သ ည  တ ခ  ိြို့ စ မံ ခ က မ ာားကိ  ခရားဆ  ွဲရာတ င  မမိ ြို့န ယ အ ဆင ့် 

ဌာနဆိ င ရ ာအဖ ွဲြို့မ  ာား အစ ည ားမ ာားနှင ့် ဝန ခဆ ာင မှု ခြား သ ည ့်လ ြ ငန ားမ ာားထံ မှ ဘတ  ဂ တ  အြါအ ဝ င  

စ မံခ က ပြ စ ခရား ဆ ွဲခရား အကူအ ည မ ာား ရရ ှိရန လည ား လိ အြ ြါ သ ည ။ ခဖာ ပြထာားခ သ ာ 

ရည ညွှန ားဘတ  ဂ က ြမ ာဏတ  င  ခက ားရ ာလူ ထ ၏ ခင သ ာားမဟ တ ခသာ ထ ည ့်ဝ င မှုမ  ာား ကိ  

ထည ့် သ င ားခ ဖေါ်ပြ ထာားပ ခင ား မရှိြါ။ (ခင သာားမဟ တ  ခသာ ထ ည ့်ဝင မှု၊ ဥြ မာ - လ ြ အ ာား၊ သွဲ၊ခ က ာ က ၊ 

ြစစည ားကိရိ ယာ၊အခ  နိ  စသ ည ) 

စီမံ  က်ဘတ်ဂ တ်(အ ကမ ားတ  က ခ က မှု မ ာားသ ာပဖစ ြါ သ ည − သတ  ဆိ င ရာဌာန မ ာားမှ နည ား ြ ညာ 

အကူအ ည နှ င ့် အခ သားစ ိတ တ  က ခ က မှု၊ အကကံပြ ခ က မ ာားခတ ာင ား ဆိ ြါ သ ည ) 

 

၉။ ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအကကွာငအ်ထည်ကဖွ်ာမည့်် နည်ျေးလမ်ျေးနှင့်် အစီအစဉ်မ ွာျေး 

ခက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားခရ ားစ  မံကိ န ား ခရားဆ  ွဲပခင ား ကိ  ခက ားရ ာလူ ထ က ဦား ခဆာင အခ ကာင  အထ ည ခ ဖာ  

မည  ပဖစ သပဖင ့် လ ြ င န ား ခအာင ပမ င ခရားန ှင ့် ရ ည မှန ားခ  က မ ာားသိ   ခရာ က ရှိခရား မှာ ခက ားရ ာတ င  

တ ာဝန ရှိြါ သ ည ။ 

(က) ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအဖ  ွံ့၏ အ န်ျေးကဏ္ဍ 

 ခက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားခရားစ မံကိန ားခရားဆ ွဲပခင ားတ  င  ြါဝင ခ သာစ မံ ကိန ားလ ြ ငန ားမ ာားကိ  အထိခရ ာက ဆံ ား 

အခကာင အထည  ခဖာ ရန တ ာဝန မှာ က ျွန  ြ တိ  ခက ားရ ာလူ ထ ၏ တ ာဝ န ပဖစ  ြါသည ။ က ျွန  ြ တ ိ   

ခက ားရ ာ ဖ ံြို့မဖိ ားခ ရား အ ဖ ွဲြို့ သည ခ ြါင ားစ ြ ည ိ နိှု င ားခ ရား နှင ့် စ မံခန   ခ ွဲခရ ားတ ာဝန ကိ အဓကိ ယူြါမ ည ။ 

အဖ ွဲြို့အစည ား အသ ားသ ား၊ ခကာ မတ  အသ ားသ ားအာား တ ာဝန မ ာားခ  ွဲခဝအ ြ နှင ား ၍ သက ဆိ င ရ ာ စ မံကိန ား မ ာား 

ခဆာင ရ က နိ င ရန   ဦား ခ ဆာင ြ ါမ ည ။ ဥြ မာ-မိ ဘဆ ရာအ သ င ားသ ည  ခ က ားရ  ာမူ လတန  ား ခက ာ င ား 

၏ြ ညာခရား အရည အခ သ ားခကာ င ားမ န တ ိ ားတ က ရန   တ ာဝန ယူခဆ ာင ရ က ခစ၍ လယ သမ ာားအ ဖ ွဲြို့က  

ခက ားရ ာလ ယ ယာ က န ထ တ လမ ား အဆင ့်ပ မ င ့် ပခ င ားလ ြ ငန ား ကိ တ ာဝန ယူ ခဆ ာင ရ က ခစပ ခင ားပ ဖစ  

သ ည ။  

( ) ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးမိတ်ဖက်အဖ  ွံ့အစည်ျေး 

 ကျွန  ြ တိ  ခက  ားရ  ာအ ဖ ွဲြို့မ ာားကဖ ံြို့မဖိ ားခရ ားစ  မံကနိ ား မ ာား အခကာ င အ ထည ခ ဖ ာ ရာတ င  ဦား ခဆာ င  

စ မံ ခန   ခ ွဲမှုတာဝန  ယူ ခဆာင ရ က ခ သ ာ လ ည ား အပခာားခသ ာ ဖ ံြို့မဖိ ားခ ရား မိတ ဖက အ ဖ ွဲြို့မ ာား ကိ လည ား 
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ရှာခဖ ဆက သ ယ  ြူားခ ြါင ားရ န လိ ြါမ ည ။ က ျွ န  ြ တိ   ကိ ယ တိ င မတ တ  နိ င ခသ ာ အ ကူအ ည မ ာ ား 

ရယူခဆာ င  ရ က ရန  ပဖ စ ြါသ ည ။ ဥြ မာ-မိဘ ဆရာအ သင ား သ ည  မူ လတန  ားြည ာခရားသ င  က ာားမှု 

အရည အခ သ ားတ ိ ားတ က ခရား ခဆာင ရ က ရန   မမိ  ြို့ နယ ြ ညာခရားဌာနန ှ င ့် ခ တိ  ဆက ည ိနိှု င ား ခဆာ င ရ က  

ရြါမ ည ။ လ ယ သမ ာားအဖ ွဲြို့အစ ည ားကလ ည ားလ ယ ယ ာ က န ထ တ လ ြ င န ား အခထာ က  အ ကူပြ လမ ား 

အဆင ့်ပမ င ့်တင ရန  မ မိ ြို့န ယ ခဆ ာက လ ြ ခရား ဌာ နန ှင ့်ဆက သ ယ ၍ အင ဂ င န ယ ာဒ ဇိ င ား ြံ စံနှ င ့် 

တ  က ခ က မှု ဆိ င ရာ အ ကူအ ည မ ာားရယူရ ြါမ ည ။ 

 

(ဂ)  ကန်ထရုိက်နှင့်် ဝန်ကဆွာငမ်ှုကပျေးသည့်် အဖ  ွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး 

 စ မံကိန ားလ ြ ငန ားမ ာား၏ အခသားစ ိြ လ ြ ငန ားအမ  ိား အစာားခဖ ာ ပြခ က တ  င  တ င ဒါခခ ေါ် ယူ 

ခဆာင ရ က ရ မည ့် ကိစစ မ ာားကိ လ ည ားခတ  ြို့ရြါမ ည ။ ဤလ ြ ငန ား အ မ  ိား အ စာားမ ာား အတ က  ခ အာ က ြါ 

အဖ ွဲြို့ အစည ား/ြ ဂဂိ လ  မ ာ ား၏ ြါဝင  မှု မှာ အမှန ြ င  လိ အြ ြါမ ည ။ 

• ခဆာက လ ြ ခရား ၊ ကက ား  ကြ ခရားစ သ ည ့် လ ြ ငန ား မ ာား အတ က  ကန ထ ရိ က မ ာား 

• စိ က ြ  ိားခ ရား ၊ ခမ ားပမ ျူခရားစသ ည ့် သ င တ န ား မ ာားအတ က  နည ားြ ညာဆိ င ရာနှ င ့် 

စ မံခန   ခ ွဲမှုဆိ င ရ ာ ဝန ခဆာင မှု ခ ြားသ ည ့် အ ဖ ွဲြို့မ ာား(နိ င ငတံ ကာဖ ံြို့မဖိ ား မှုအဖ ွဲြို့အစ ည ားမ  ာား၊ 

ခဒသဖ ံြို့မဖိ ားခ ရား အ ဖ ွဲြို့ အစည ားမ ာား၊ ြ ဂဂလကိ အဖ ွဲြို့ အစည ား မ  ာား၊ လူထ အဖ ွဲြို့ အစည ားမ  ာား) 

 ကန ထရိ က နှ င ့်ဝန ခဆ ာ င မှုခြား သည ့် အ ဖ ွဲြို့အစ ည ားမ ာားကစ မံကိန ား လ ြ င န ား တ  င  ခဖေါ်ပြထာ ား 

ခသာ သတ  သတ  မှတ မှတ ကိစစမ ာားကိ သာကက ား ကြ မှုခြားမ ည ပဖစ မြ ား လ ြ ငန ား တ စ ခ  လံ ား လွှမ ားခ ခံ  

ကက ား  ကြ ရန   တ ာဝန  မှာ ကျွန  ြ တိ   ခက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ား ခရားအဖ ွဲြို့ ကတ ာဝန ခြားထ ာားခသာအဖ ွဲြို့ခ ွဲ ၏ တ ာဝန သ ာ 

ပဖစ ြါသည ။ အခ   ိြို့ကိစစ မ ာားတ  င  ကက ား  ကြ ခရား တ ာဝန  မှာမမိ ြို့န ယ သ က ဆိ င ရာဦားစ  ားဌ ာန ကတ ာဝန  

ယူြါ မည ။ဤ ကိစစမ  ိားတ  င ခက ားရ ာ ဖ ံြို့မဖိ ားခ ရား အဖ ွဲြို့ သ ည  တ ာဝန ခြားထ ာားခသာ အ ဖ ွဲြို့ခ  ွဲကိ  ဦား ခဆာင ၍ 

မမိ ြို့န ယ ဌာနဆိ င ရာ အဖ ွဲြို့ အစည ားမ  ာားနှ င ့် န ား န ား ကြ ကြ  ြူားခြါင ား ခဆာ င ရ က ြါမ ည ။ 

(ဃ) ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးလည်ပတ်ရန်နှင့်် ပပ ပပငထ်ိန်ျေးသိမ်ျေးရန်အတ က်အဖ  ွံ့အစည်ျေး 

ဆိုင်ရွာ အစီအစဉ်မ ွာျေးနှင့်် ကင က ကျေးဆိုင်ရွာအစီအမံမ ွာျေး 

ကျွန  ြ တ ိ  ခက ာ မတ အခ န ပဖင ့် လ ြ ငန ားတ စ ခ  ခ င ား စ အတ က  ခရရှည တ ည တ ံ့်ခရား အစ အစဉ   

မ ာား ထာားရ ှ ိ မည ။ ဥြမာ အာားပ ဖင ့် တ ံတာားခ ဆာက လ ြ ပခင ားလ ြ ငန ား တ  င  အသံ ားပြ သူမ  ာားထံ မှ 

အသံ ားပြ ခခ ကာက ခံပခင ား၊ ခစတ နော အခလ ာ က ထ ည ့် ဝင လိ သူ မ ာားထံ မှ အလှျူခ င ခကာ က ခံပခ င ား 

တ ိ  ကိ  ခဆာင ရ က မ ည ။ ထိ  အပြ င  တ ံတာားခ ြေါ်ပဖတ  သန ား သ ာား လာ သယ ယူမ ည ့်ြစစ ည ားမ ာ ား 

၏ြမ ာဏ ကိ ကန  သတ  ပခင ားကွဲ့်သိ  ခ သာစ ည ားက မ ားမ ာား သတ  မှတ မ ည ။  
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ဖ ံြို့မဖိ ားခ ရား လ ြ ငန ား မ  ာားခရ ရှည တည တံ့်ခရား အတ က  လ ြ ငန ား အ လိ က  သက ဆိ င ရာ အဖ ွဲြို့ခ  ွဲအ ာား 

တ ာဝန အြ နှင ား ခဆာ င ရ က မည  ပဖစ ြ ါသ ည ။ ဥြမာ အာားပ ဖ င ့် တ ံတာားပ ြ ပြင ထိန ားသမိ ားခရ ားအ တ  က  

လမ ားခ ကာ မတ ၊ စာ သင ခက  ာ င ားပ ြ ပြ င ထိန ား သိမ ားခရားအတ  က  မိ ဘဆ ရာအ သ င ား စသ ည ပဖင ့် 

ခဆာင ရ က မည ။ 

 

၁၀။ စီမံကိန်ျေးအွာျေးစဉ်ဆက်မပပတ်ကလ့်လွာဆန်ျေးစစ်ပ င်ျေးနှင့်် အက ပဖတ်သုံျေးသပ်ပ ငျ်ေး 

ကျွန  ြ တိ  ၏ ခက ားရ ာဖ ံြို့မ ဖိ ားခရ ားစ  မံကနိ ား ခရားဆ  ွဲပခင ား အခက ာင အထ ည ခဖ ာ ရာတ င  တ ိ ားတ က မှု 

အခပခ အခနမ  ာား အာားစ နစ  တက  ကက ား  ကြ စစ  ခ ဆား အကွဲပဖတ  က ြါမ ည ။ အစကနဦ ား၌ ကက ား  ကြ  

စစ  ခဆား အကွဲပဖတ ပခ င ား လ ြ ငန ား ကိ ရိ ားရ ှင ား လ ယ ကူခ သာန ည ားလ မ ားမ ာ ားပ ဖင ့် ခဆာင ရ က ြါမ ည ။ 

သိ  မှ သာ ရည ရ ယ သ ည ့် အတိ င ား ကက ား  ကြ  စစ  ခဆား အကွဲပဖတ သ ည ့် လ ြ ငန ား ကိ မြ ားခပမ ာက ခ အ ာ င  

ခဆာင ရ က နိ င ြါ လိမ ့်မ ည ။ 

လူထ ဗဟိ ပ ြ ၍အ ာားလံ ားြူား ခြါင ားြါဝ င ခ သာ ခ က ားရ  ာဖ ံြို့မဖိ ားခ ရား စ မံကိန ားခ ရား ဆ ွဲပခ င ား 

အခကာ င အ ထ ည  ခဖာ ခ သာန ည ားလမ ားကိ  လက ကိ င က  င ့် သံ ား သ ည ့် အခ လ ာက က ျွန  ြ တ ိ  သ ည  

ခက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားခရား လ ြ ငန ားမ ာားကိ  ကက ား ကြ စစ ခဆားသံ ားသြ ရာတ  င ခက  ားရ  ာအတ င ားရှိ အဖ ွဲြို့အစ ည ားမ  ာား၊ 

အမိ ခထ ာင စ မ ာား တ က ကက စ ာ အတူြူား ခြါင ားခဆာ င ရ က ရန  ြ မ ည ။ ဤ သိ  ခဆ ာင ရ က နိ င ရန   

သင ့်ခတ ာ ခသ ာအ ဖ ွဲြို့အစ ည ားစ နစ  ၊ လ ြ ထံ ားလ ြ ငန ားမ ာား တ ည ခဆ ာက  ြါ မ ည ။ 

(က) ကကီျေး ကပ်စစ်ကဆျေးပ ငျ်ေး(Monitoring) 

အထူား သပဖင ့် ကျွန  ြ တိ  သ ည  ကျွန  ြ တိ   ခက ား ရ ာဖ ံြို့မဖိ ားခရ ားစ  မံကနိ ား ခရားဆ  ွဲပခင ား ၏ လ ြ ငန ား 

ြိ င ားဆိ င ရ ာ တ ိ ားတ က မှုနှင ့် ခင ခ ကား ဆိ င ရာ တ ိ ားတ က မှုတိ  ကိ စနစ  တက  ကက ား  ကြ စစ  ခဆား ြါ မ ည ။ 

၄င ားစ စ ခဆားပ ခင ားကိ  (၃)လြတ  အစ အစဉ ပဖင ့် ခဆာ င ရ က ြါ မ ည ။ ကက ား  ကြ စစ  ခဆား ပခ င ား 

လ ြ ငန ား ကိ ခ က ားရ  ာ ဖ ံြို့မဖိ ားခ ရား အဖ ွဲြို့ ၏ စ စဉ  မှုပဖင ့် သက ဆိ င ရာ စ မံကိန ား လ ြ ငန ား အလိ က  တ ာဝ န ယူ 

ခဆာင ရ က ခနခ သ ာအ ဖ ွဲြို့အသ ား သ ား၊ ခကာ မတ အ သ ားသ ားတ ိ  က မိမတိ ိ   တ ာ ဝန က ရာ က ဏ္ဍအ လိ က  

စစ  ခဆား သံ ားသ ြ ြါမ ည ။ 

 အဖ ွဲြို့ခ  ွဲအ သ ားသ ား သ ည  မိ မိတိ  ၏ စ မံကိန ားဆ ိ င ရာ ကနဦ ား သတင ားအခ က အလက မ  ာား ရရှိခအာင  

ခဆာင ရ က  ကြါ မည ။ ယင ားအခပခ ခံ သတင ားအခ က အလက မ  ာားသည  စ မံကိန ား၏ တ ိ ားတက မှု ကိ  

တ ိ င ားတ ာမည ့် အညွှန ား ကိန ားမ ာားပဖစ ြ ါမ ည ။ (၃)လြတ  က န ဆံ ားခ  နိ တ ိ င ားတ  င  အဖ ွဲြို့နှင ့် အ ဖ ွဲြို့ ခ ွဲ 

အသ ား သ ား သ ည  ၄င ားတ ိ  ၏ ကက ား  ကြ စစ  ခဆ ားခ တ  ြို့ရှိမှု အစ ရင ခံစာကိ ရ ာလူ ထ  အစည ား အ ခဝား 

၌အစ ရင ခံတ င ပြ ြါမ ည ။ ဆက လက ည ိနိှု င ား ခဆာင ရ က ရ မည ့် ကိစစမ ာား ကိ ခက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားခ ရား 

အဖ ွဲြို့မှဦားခ ဆာ င ြါ မည ။(၃)လြတ ကက ား  ကြ စစ  ခ ဆား မှု အစ ရင ခံ စာသ ည  ခအာက ြ ါအခ  က မ ာ ား 

အခြေါ် ဦား တ ည ြါမ ည ။ 
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(၁) လ ြ ငန ား ြိ င ားဆ ိ င ရ ာ တ ိ ားတ က မှု 

• စ မံကိန ားလ ြ ငန ားမ ာားလ ြ ငန ား ြိ င ားတ ိ ားတ က မှုနှ င ့် မြ ားခပမာက မှု အတိ င ား အတ ာ 

• အခကာ င အ ထ ည ခဖေါ်ရ ာ တ  င  ကကံ ခတ  ြို့ရ ခသာ 

အခက အခွဲ အဟန  အတာ ားမ ာားန ှင ့်ပြ  ပြင သင ့်ခ သ ာ အဆိ ပြ ခ က မ ာား၊ 

• ပြ ပြင ခပြ ာင ားလွဲခ ဆာင ရ က ရန   လိ အြ ခ သာဖ ံြို့မဖိ  ားခ ရား ဗ ျူဟာနှ င ့်စ မံကိန ား မ ာား၊(၂) ခင ခ က ား 

ဆိ င ရာ တ ိ ားတ က မှု 

• ခင သာားနှင ့်ခင သ ာားမဟ တ  ခသာ အရင ား အနှ ားလိ အ ြ ခ က မ  ာားစ စ ည ားမြ ား စ ား မှု 

(မူလ လ ာထ ာားခ က နှ င ့် နိှုင ားယှဉ ၍)၊ 

• (၃)လြတ က န တ  င ရှိခ သာခ င သ ာားနှင ့် အပခ ာားြ စစည ားလက က န ၊ 

• ခင သာားနှင ့်ခင သ ာားမဟ တ  ခသာ အရင ား အပမစ မ ာား စ ခဆာင ားရ ာတ င ကကံ ခတ  ြို့ ခနရခသာအခ က 

အခွဲမ ာား၊ ပြဿန ောမ  ာား၊ 

• ခင ခ ကား စ ခဆာ င ားပ ြင ဆ င မှုတိ ားတ က ရန   အဆိ ပြ နည ားလမ ားမ  ာား၊ 

 ခက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားခရ ားအ ဖ ွဲြို့ သ ည  (၃)လြတ ကက ား  က ြ စစ ခဆ ားမှုအစ ရင ခံစ ာ အနှစ ခ  ြ ကိ ပ ြ စ  

ပြင ဆင မြ ား သက ဆိ င ရာ ခက ားရ ာအ ြ စ ဥကကဌ နှင ့် သက ဆိ င ရ ာမမ ိြို့ နယ ဦားစ  ားဌ ာနမ  ာား သိ  အစ ရ င  

ခံခြားြိ  ြါမ ည ။ အစ ရင ခံစ ာသည  စ ာမ က နှော ၂-၃ မ က နှ ော ခန   ြါဝ င ၍ ခအာ က ြါ အခ က မ ာ ား 

ကိ အဓကိ ထာား ခဖာ ပြ ြါမ ည ။ ၄င ားအစ ရ င ခံစ ာတ င  အခက အခွဲနှင ့် ရင ဆိ င ခက ာ လွှ ာား မှုမ ာား၊ 

ခက ားရ ာ သူ/သ ာားမ ာားပြ ပ ြင ခပြာင ားလွဲခဆ ာင ရ က မည ့် အစ အစဉ  မ  ာား၊ လိ အြ ခ သ ာ အကူ အည  

အခထ ာက အ ြံ့်မ ာားစသ ည တိ   ြါဝ င ြါမ ည ။ 

 

( ) နှစ်ပတ်လည်ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးစီမံကိန်ျေးကရျေးဆ  ပ ငျ်ေးအက ပဖတ်ပ   

 စ မံကိန ားကာ လနှစ တ စ နှ စ က န ဆံ ား ခ နိ တ  င  စ မံ ကိန ား၏တ ိ ားတ က မှု အခပခအခနကိ  ဘက စံ  

ရှုခထာ င ့်မ ှ ပြန လ ည  သံ ားသြ အ ကွဲပဖတ   က ြါမ ည ။ ဤနှစ ြတ လ ည  သံ ားသ ြ ခတ ြို့ဆံ ြ ွဲ ၏ 

ရည ရ ယ ခ  က မှ ာ ကျွန  ြ တ ိ   ခဆာင ရ က ခ သာ ခက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားခရားလ ြ ငန ားမ ာား၏ တ ိ ားတက မှုအခပ ခ 

အခနမ ာား ကိ ခအ ာက ြါအဖ ွဲြို့အစည ား/ ြ ဂဂိ လ မ ာားအာား ကျွန  ြ တိ  ခက ားရ ာက ဖိတ  ကာားအသိခြား တင ပြ 

နိ င ခသ ာ အခ င ့် အလမ ားဖ န တ  ားန ိ င ရန  ပဖစ ြါသ ည ။ ဖိတ  ကာား မည ့် အဖ ွဲြို့အစ ည ားမ ာားမှာ- 

• ခက ားရ ာ အ ြ စ အ ြ ခ  ြ ခ ရား အဖ ွဲြို့ ၊ မမိ ြို့န ယ အ ြ ခ   ြ ခ ရား နှင ့်အပခာား သက ဆိ င ရာ အဖ ွဲြို့အစ ည ားမ ာား(

ခင ခ ကား ထ ည ့် ဝင သူ မ ာား၊ ြ ဂဂလိ ကလ ြ ငန ားရှင မ ာား)၊ သတ င ားမ ဒ ယာ မ ာား ၊ ဖ ံြို့မဖိ ားခ ရား 

အဖ ွဲြို့အစ ည ားမ ာား စသ ည  တ ိ  ပဖစ ြါ သ ည ။ 

 နှစ ြတ လ ည သံ ား သြ ြ ွဲ မှ ကျွန  ြ တိ  ၏ဖ ံြို့မဖိ ားခ ရား မိ တ  ဖက အဖ ွဲြို့ အစည ားမ  ာား နှင ့်အပခာား ြါဝင  

သက ဆိ င သူ မ ာားထံမှ အကကံပြ ခ က ၊သံ ားသြ ခ က မ ာားရယူနိ င ခ သာအခ င ့်အ လမ ားကိ လ ည ားရ ရှိြါ မည ။ 
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ဤအက ကံပြ  ခ က မ  ာားပဖ င ့် ကျွန  ြ တိ  ၏ ဖ ံြို့မဖိ ားခ ရား အစ အစဉ  ကိ ပြန လ ည ပြ  ပြင  ခဆာင ရ က နိ င မ ည  

ပဖစ ြါသ ည ။ 

 

(ဂ) နညျ်ေးပညွာဆိုင်ရွာ အကူအညီ 

ယခ ကွဲ့် သိ   ဖ ံြို့မဖိ ားခ ရား အစ အစဉ  ခရား ဆ ွဲပခင ားန ှင ့် စ မံခဆာင ရ က စဉ   အစကနဦ ား ကာလ တ  င  

အခ နိ ြိ င ားအ လိ က  ခလ့်လ ာခစာင ့် ကည ့်ပခ င ားန ှင ့် အကွဲပဖတ ပခ င ားဆ ိ င ရာကွဲ့် သိ   နည ားြ ည ာ 

အကူအ ည မ  ာားကိ  မမိ ြို့န ယ  အဖ ွဲြို့အစ ည ား မ ာားထံ မှ လိ အြ မည ပ ဖစ သ ည ။ 
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ခနောက ဆက တ  ွဲ(၁) 

ကက ျေးရ ွာဖ ွံံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအကထွာကအ်ကူပပ ဇယွာျေးမ ွာျေး 

(၁)   ကက ျေးရ ွာလမူှုစီျေးပ ွာျေးကရျေးအကပ အကန 
(က)  လူဦျေးကရနှင့််လူဦျေးကရဆုိင်ရွာအ  က်အလက်မ ွာျေး 
ဇယွာျေး ( ၁) လူဦျေးကရနှင့််လူဦျေးကရဆုိင်ရွာအ  က်အလက်မ ွာျေး 

အသက်အုပ်စ ု က ွာျေး မ စုစုကပါင်ျေး 

မသန်စ မ်ျေးသူ 
အကရအတ က ်

က ွာျေး မ 

၁ နစှ  ခ အာက  နိ  စိ  အရ ယ  ၃ ၆ ၉   

၁ နစှ မှ ၄ နှစ   ၅ နစှ ခ အာက ကခ လားငယ   ၁၉ ၁၉ ၃၈   

၅ နစှ မှ ၉ နှစ   မူလတ န ားခက ာင ားသာားအရ ယ   ၁၄ ၁၆ ၃၀   

၁၀ နှစ မှ ၁၄ နှစ   အလယ  တ န ားခက ာင ားသာားအရ ယ   ၃၇ ၂၅ ၆၂   

၁၅ နစှ မှ ၆၄ နှစ   အလ ြ လ ြ နိ င သည ့်အရ ယ   ၂၁၂ ၂၄၁ ၄၅၃ ၃ ၂ 

၆၅ နစှ  နှင့်  အထက  သက ကက ားရ ယ  ကက ား ၂၇ ၂၈ ၅၅   

စုစုကပါင်ျေး ၃၁၂ ၃၃၅ ၆၄၇ ၃ ၂ 

စုစုကပါင်ျေး အိမ်ကထွာငစ် ု ၁၄၅ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိ  က်။။ ၁နှစ်ကအွာက ် နို့်စို့်ကကလျေးနည်ျေးပါျေးဖပျီေး အသက(်၅)နှစ်မှအသက်(၁၄)နှစ် ကွာျေးကက ွာငျ်ေးသွာျေး 

အရ ယ်အသင့််အတင့််ရိှပါသည်။အလုပ်လုပ်ကိငု်နိုင်သည့််အရ ယ်မ ွာျေးပပွာျေးဖပျီေး သက်ကကီျေးရ ယ်အိုနည်ျေးပါျေးက ကွာင်ျေး ကလ့်လွာ 

ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

 

( )  အလုပ်လုပ်နိငု်သအူငအ်ွာျေး 
( -၁) လုပ်သွာျေးအင်အွာျေးနှင့််ဝင်ကင ရလုပ်ငန်ျေးအမ  ိျေးအစွာျေး 
ဇယွာျေး (၂) လုပ်သွာျေးအင်အွာျေးနှင့််ဝင်ကင ရလုပ်ငန်ျေးအမ  ိျေးအစွာျေး 

စဉ ် လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

အဓိက အလုပ်အကိငု ် အဓိက ဝင်ကင ရ 
လုပ်ငန်ျေးမဟုတ် 

ကသွာအပ ွာျေးဝင်ကင ရ 
လုပ်ငန်ျေး အပဖစ် 

လုပ်ကိငု်သ ူ(ဦျေးကရ)  

ရပ်တည်နိငု်မှု 
 

(မှတ ခ က ကိ 
ခ သခ ာစ ာဖတ  

မြ ားမှန ရာ တ စ ခ 
ကိ သာ ခ ရ ားရန ။)  

အိမ် 
ကထွာင်

စ ု

မိသွာျေးစု 
ဝင်လုပ်

အွာျေး 

အမ  ိျေးသမီျေး 
ဦျေးကဆွာင ်
သည့််အိမ် 
ကထွာင်စ ု

ဦျေးကရ 

က ွာျေး မ 

စိုကပ်  ိျေးစီျေးပ ွာျေး လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

၁ 

လယ်ယွာစိုကပ်  ိျေးကရျေး 

ကိ ယ ြိ င  
လ ြ ငန ား 

၅၄ ၁၄၅ ၇ ၆၈ ၇ ၇  
ပမင ့်  
လတ  နိမ ့်  

အလ ြ သမာား 
/ ဝန ထမ ား 

၁၈  
 ၂၅ ၂၄ 

 
ပမင ့်   လတ    
နိမ ့်  

၂ 

တိရစဆွာန် ကမ ျေးပမျူကရျေး  

ကိ ယ ြိ င  
လ ြ ငန ား 

၆၁ 
  ၁၁၉ ၁၂၂ 

 
ပမင ့်   လတ    

နိမ ့်  



22 

 

စဉ ် လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

အဓိက အလုပ်အကိငု ် အဓိက ဝင်ကင ရ 
လုပ်ငန်ျေးမဟုတ် 

ကသွာအပ ွာျေးဝင်ကင ရ 
လုပ်ငန်ျေး အပဖစ် 

လုပ်ကိငု်သ ူ(ဦျေးကရ)  

ရပ်တည်နိငု်မှု 
 

(မှတ ခ က ကိ 
ခ သခ ာစ ာဖတ  

မြ ားမှန ရာ တ စ ခ 
ကိ သာ ခ ရ ားရန ။)  

အိမ် 
ကထွာင်

စ ု

မိသွာျေးစု 
ဝင်လုပ်

အွာျေး 

အမ  ိျေးသမီျေး 
ဦျေးကဆွာင ်
သည့််အိမ် 
ကထွာင်စ ု

ဦျေးကရ 

က ွာျေး မ 

အလ ြ သမာား 
/ ဝန ထမ ား 

 
    

 
ပမင ့်   လတ    

နိမ ့်  

၃ 

ငါျေးလုပ်ငန်ျေး (ကရ   ိ/ကရငန်ငါျေး/ပုစ န ်စကသွာ ကရသတတဝါမ ွာျေး ဖမ်ျေးပ င်ျေး၊ ကမ ျေးပမျူပ င်ျေး) 

ကိ ယ ြိ င  
လ ြ ငန ား 

    -  
ပမင ့်    
လတ    နိမ ့်  

အလ ြ သမာား 
/ ဝန ထမ ား 

 
    

 
ပမင ့်   လတ    
နိမ ့်  

၄ 

သစ်ကတွာလုပ်ငန်ျေး 

ကိ ယ ြိ င  
လ ြ ငန ား 

 
    

 
ပမင ့်   လတ    
နိမ ့်  

အလ ြ သမာား 
/ ဝန ထမ ား 

 
    

 
ပမင ့်   လတ    
နိမ ့်  

စိုကပ်  ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေးမဟုတ်ကသွာ အပ ွာျေးဝင်ကင ရလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

၅ 

သတတ တူျေးကဖွာ်ကရျေး၊ ကက ွာကထု်တ်လုပ်ကရျေးနှင့်် သဘွာဝရငျ်ေးပမစမ် ွာျေး ထုတ်လုပ်ပ င်ျေး 

ကိ ယ ြိ င  
လ ြ ငန ား 

 
    

 
ပမင ့်   လတ    
နိမ ့်  

အလ ြ သမာား 
/ ဝန ထမ ား 

 
    

 
ပမင ့်   လတ    
နိမ ့်  

၆ 

ထုတ်ကုနလု်ပ်ငန်ျေး 

ကိ ယ ြိ င  
လ ြ ငန ား 

 
    

 
ပမင ့်   လတ    
နိမ ့်  

အလ ြ သမာား 
/ ဝန ထမ ား 

 
    

 
ပမင ့်   လတ    
နိမ ့်  

၇ 

လျှပ်စစ်၊ ဓွာတ်ကင ွံ့ နငှ့်် ကရကပျေးကဝကရျေး 

ကိ ယ ြိ င  
လ ြ ငန ား 

 
    

 
ပမင ့်   လတ    
နိမ ့်  

အလ ြ သမာား 
/ ဝန ထမ ား 

 
    

 
ပမင ့်   လတ    
နိမ ့်  

၈ 

ကဆွာက်လုပ်ကရျေး၊ လက်သမွာျေး၊ ပန်ျေးရံ လုပ်ငန်ျေး 

ကိ ယ ြိ င  
လ ြ ငန ား 

၃ ၅  ၃ 
၁ 

 
ပမင ့်   လတ    
နိမ ့်  

အလ ြ သမာား 
/ ဝန ထမ ား 

၁ 
၁  ၁  

 
ပမင ့်   လတ    
နိမ ့်  

၉ 

ယွာဉ၊် စက်ကရိိယွာနငှ့်် တွာရှည် ံအမ်ိသုံျေးပစစည်ျေးမ ွာျေး ပပငဆ်င်ကရျေး  

ကိ ယ ြိ င  
လ ြ ငန ား 

 
    

 
ပမင ့်   လတ    
နိမ ့်  
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စဉ ် လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

အဓိက အလုပ်အကိငု ် အဓိက ဝင်ကင ရ 
လုပ်ငန်ျေးမဟုတ် 

ကသွာအပ ွာျေးဝင်ကင ရ 
လုပ်ငန်ျေး အပဖစ် 

လုပ်ကိငု်သ ူ(ဦျေးကရ)  

ရပ်တည်နိငု်မှု 
 

(မှတ ခ က ကိ 
ခ သခ ာစ ာဖတ  

မြ ားမှန ရာ တ စ ခ 
ကိ သာ ခ ရ ားရန ။)  

အိမ် 
ကထွာင်

စ ု

မိသွာျေးစု 
ဝင်လုပ်

အွာျေး 

အမ  ိျေးသမီျေး 
ဦျေးကဆွာင ်
သည့််အိမ် 
ကထွာင်စ ု

ဦျေးကရ 

က ွာျေး မ 

အလ ြ သမာား 
/ ဝန ထမ ား 

 
    

 
ပမင ့်   လတ    
နိမ ့်  

၁၀ 

ကျွမျ်ေးက င်ပညွာရှင်မ ွာျေး (ဆံပင်၊ အလှပပင်၊ အပ်   ပ၊် အင်ဂ င်နီယွာ၊ သငတ်န်ျေးကပျေးသူ စသည်) 

ကိ ယ ြိ င  
လ ြ ငန ား 

 
    

 
ပမင ့်   လတ    
နိမ ့်  

အလ ြ သမာား 
/ ဝန ထမ ား 

 
    

 
ပမင ့်   လတ    
နိမ ့်  

၁၁ 

လက်လီ- လက်ကွာျေး ကရွာင်ျေးဝယ်ကရျေး 

ကိ ယ ြိ င  
လ ြ ငန ား 

၄ ၄ ၂ ၂ ၂  
ပမင ့်   လတ    
နိမ ့်  

အလ ြ သမာား 
/ ဝန ထမ ား 

 
    

 
ပမင ့်   
လတ  နိမ ့်  

၁၂ 

ဟိုတယ် နှင့်် စွာျေးကသွာက်ဆုိင ်လုပ်ငန်ျေး 

ကိ ယ ြိ င  
လ ြ ငန ား 

 
    

 
ပမင ့်   လတ    
နိမ ့်  

အလ ြ သမာား 
/ ဝန ထမ ား 

 
    

 
ပမင ့်   လတ    
နိမ ့်  

၁၃ 

ပုိ့်ကဆွာင်ကရျေး၊ သုိကလှွာင်ကရျေးနငှ့်် ဆက်သ ယက်ရျေး 

ကိ ယ ြိ င  
လ ြ ငန ား 

      
ပမင ့်   လတ    
နိမ ့်  

အလ ြ သမာား 
/ ဝန ထမ ား 

 
   

  
ပမင ့်   လတ    
နိမ ့်  

၁၄ 

ကင က  ျေး ဝန်ကဆွာင်မှု လုပ်ငန်ျေး (ဘဏ် နှင့်် ကင က  ျေးပ င်ျေး အပါအဝင် ကင က ကျေးဝနက်ဆွာင်မှု လုပ်ငန်ျေး) 

ကိ ယ ြိ င  
လ ြ ငန ား 

 
    

 
ပမင ့်   လတ    
နိမ ့်  

အလ ြ သမာား 
/ ဝန ထမ ား 

 
    

 
ပမင ့်   လတ    
နိမ ့်  

၁၅ 

အိမ်ခ ံကပမ၊ ယွာဉ၊် စက်ကရိိယွာ၊ ကရွာင်ျေးဝယ် ငွှာျေးရမ်ျေးပ င်ျေးနှင့်် ဆက်စပ်ကသွာ လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

ကိ ယ ြိ င  
လ ြ ငန ား 

 
    

 
ပမင ့်   လတ    
နိမ ့်  

အလ ြ သမာား 
/ ဝန ထမ ား 

 
    

 
ပမင ့်   လတ    
နိမ ့်  

၁၆ 

ပပည်သူဝန်ကဆွာင်မှုလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး (အုပ်   ပက်ရျေး၊ကွာက ယ်ကရျေးနှင့််ကဘျေးကင်ျေးလုံခ  ံကရျေး) 

ကိ ယ ြိ င  
လ ြ ငန ား 

 
    

 
ပမင ့်   လတ    
နိမ ့်  

အလ ြ သမာား       ပမင ့်   လတ    
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စဉ ် လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

အဓိက အလုပ်အကိငု ် အဓိက ဝင်ကင ရ 
လုပ်ငန်ျေးမဟုတ် 

ကသွာအပ ွာျေးဝင်ကင ရ 
လုပ်ငန်ျေး အပဖစ် 

လုပ်ကိငု်သ ူ(ဦျေးကရ)  

ရပ်တည်နိငု်မှု 
 

(မှတ ခ က ကိ 
ခ သခ ာစ ာဖတ  

မြ ားမှန ရာ တ စ ခ 
ကိ သာ ခ ရ ားရန ။)  

အိမ် 
ကထွာင်

စ ု

မိသွာျေးစု 
ဝင်လုပ်

အွာျေး 

အမ  ိျေးသမီျေး 
ဦျေးကဆွာင ်
သည့််အိမ် 
ကထွာင်စ ု

ဦျေးကရ 

က ွာျေး မ 

/ ဝန ထမ ား နိမ ့်  

၁၇ 

ပညွာကရျေး 

ကိ ယ ြိ င  
လ ြ ငန ား 

 
    

 
ပမင ့်   လတ    
နိမ ့်  

အလ ြ သမာား 
/ ဝန ထမ ား 

၂ 
၃  

၁ ၂  
ပမင ့်   လတ    
နိမ ့်  

၁၈ 

က နျ်ေးမွာကရျေး 

ကိ ယ ြိ င  
လ ြ ငန ား 

 
    

 
ပမင ့်   လတ    
နိမ ့်  

အလ ြ သမာား 
/ ဝန ထမ ား 

 
  

   
ပမင ့်   လတ    
နိမ ့်  

၁၉ 

လူမှုကရျေး လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

ကိ ယ ြိ င  
လ ြ ငန ား 

 
    

 
ပမင ့်   လတ    
နိမ ့်  

အလ ြ သမာား 
/ ဝန ထမ ား 

 
    

 
ပမင ့်   လတ    
နိမ ့်  

၂၀ 

အိမ်မ ွာျေးတ င် အငွှာျေးလုိကလု်ပ်သူမ ွာျေးနှင့်် အမ  ိျေးအမည ်မကဖွာ်ပပနိုင်ကသွာ လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

ကိ ယ ြိ င  
လ ြ ငန ား 

 
    

 

 
အလ ြ သမာား 
/ က ြန ား / 
ရာသ အလိ က  
အလ ြ သမာား 

၂၄  ၃ ၂၇ ၂၉  

၂၁ 

ပပင်ပအဖ  ွံ့အစည်ျေးမ ွာျေးနှင့််ကုမပဏီမ ွာျေးတ င်လုပ်ကိငု်သမူ ွာျေး 

ကိ ယ ြိ င  
လ ြ ငန ား 

 
    

 
ပမင ့်   လတ    
နိမ ့်  

အလ ြ သမာား 
/ ဝန ထမ ား 

 
    

 
ပမင ့်   လတ    
နိမ ့်  

 စုစုကပါင်ျေး        

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိ  က်။ ကက ျေးရ ွာအတ င်ျေး က ပန်ျေးအလုပ်သမွာျေးမ ွာျေးပပွာျေးဖပျီေး လယ်သမွာျေးအနည်ျေးစုနှင့် ် ဝင်ကင  

အနည်ျေးငယ်သွာရိှပါသည်။ အပ ွာျေးလုပ်ငန်ျေးလုပ်ကိငု် ကသူမ ွာျေးမှွာအနည်ျေးငယ်သွာ ရိှက ကွာင်ျေးကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိရပါသည။် 

 

 

 ( -၂)  လုပ်ငန်ျေးနှင့််က ွာျေး၊မအလုိကအ်နည်ျေးဆုံျေးနှင့််အမ ွာျေးဆုံျေးလုပ်အွာျေး နှုန်ျေးထွာျေး 

ဇယွာျေး (၃)  လုပ်ငန်ျေးနငှ့််က ွာျေး၊မအလုိကအ်နည်ျေးဆုံျေးနငှ့််အမ ွာျေးဆုံျေးလုပ်အွာျေး နှုန်ျေးထွာျေး 
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# အလုပ်အကိငု ် ကရတ က်ပုံ 
အမ ွာျေးဆုံျေး (က ပ်) အနည်ျေးဆုံျေး (က ပ်) 

က ွာျေး မ က ွာျေး မ 

၁ လယ  ယာစိ က ြ  ိားခရား ခ န စာား ၈၀၀၀ ၅၀၀၀ ၅၀၀၀ ၄၀၀၀ 

၂ တ ိရစဆာန ခ မ ားပမျူခ ရား ခ န စာား     

၃ 
ငါားလ ြ ငန ား 
(ခ ရခ  ိ/ခ ရငန င ါားဖမ ားပခင ား၊ခ မ ားပမျူပခင ား) 

ခ န စာား     

၄ 
သတ တ တ ူားခ ဖာ ခ ရား၊ခ က ာက ထ တ  
လ ြ ခ ရား နငှ ့် သဘာဝရင ားပမစ မ ာား 
ထ တ လ ြ ပခင ား 

ခ န စာား     

၅ ထ တ က န လ ြ ငန ား ခ န စာား     

၆ 
ခ ဆာက လ ြ ခ ရား၊ လက သမာား၊ 
ြန ားရလံ ြ ငန ား 

ခ န စာား     

၇ 
ယ ာဉ ၊ စက ကရိယိ ာ၊ အိမ သံ ားြစစည ား 
မ ာား ပြင ဆင ခ ရား 

ခ န စာား     

၈ လက လ -လက ကာား ခရာင ားဝယ  ခ ရား ခ န စာား     

၉ 
ကျွမ ားက င ြညာရငှ မ ာား (ဆံြင ၊  
အလှပြင ၊  အြ ခ  ြ ၊ အင ဂ င  န ယ ာ၊ 
သင တ န ား ခ ြားသူ စသည ) 

ခ န စာား     

၁၀ ဟိ တယ  နငှ ့် စာားခ သာက ဆိ င  လ ြ ငန ား ခ န စာား     

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိ  က်။ ။ကက ျေးရ ွာတ င် အလုပ်လုပ်ကိငု် ကကသွာ အလုပ်မ ွာျေး၏ တစ်ကန့်တွာလုပ်အွာျေး မှွာ အမ ွာျေးဆုံျေး 

(၅၀၀၀)က ပ်ပဖစ်ဖပီျေး အနည်ျေးဆုံျေး(၄၀၀၀)ပဖစပ်ါသည်။တစက်န့်တွာ လုပ်အွာျေး  ဝငက်င မှွာ အလ န်နည်ျေးပါျေးဖပျီေး အိမ်ကထွာင်စ ု

တစ်စု  င်ျေး၏ မိသွာျေးစုလုံကလွာက်စ ွာ သုံျေးနိငု်စ  နိုင်ရန ်အ က်အ  ရိှက ကွာင်ျေးကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိရပါသည။် 

(ဂ)  သဘွာဝရင်ျေးပမစ်မ ွာျေး 
(ဂ-၁)  စိုကပ်  ိျေးနိုင်ကသွာကပမဧရိယွာ 
ဇယွာျေး (၄) ကက ျေးရ ွာ၏စိကု်ပ  ိျေးကပမပုိင်ဆုိင်မှု 

ကပမအမ  ိျေးအစွာျေး ဧရိယွာ (ဧက) ကပမဆီလွှွာအရညအ်ကသ ျေး(မှန ရာတ စ ခ ကိ သာခ ရ ားရန ) 

လယ်ကပမ ၂၂၀ ခ ကာင ား            သင့်            ညံ့်  

ယွာကပမ / ကတွာငယ်ွာကပမ ၁၃၉ ခ ကာင ား            သင့်            ညံ့်  

ဥယ ွာဉ်ခ ကံပမ  ခ ကာင ား            သင့်            ညံ့်  

ကိုင်ျေး/ကျွန်ျေးကပမ  ခ ကာင ား            သင့်             ညံ့်  

ဓနကိတွာကပမ  ခ ကာင ား            သင့်          ညံ့်  

စွာျေးက က်ကပမ  ခ ကာင ား            သင့်            ညံ့်  

ကပမလ တ်ကပမလပ်  ခ ကာင ား            သင့်            ညံ့်  

စုစုကပါင်ျေး ၃၅၉  

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိ  က်။။ က  ျေးရ ွာ၏ စ ို ်ပ   ျေးက ြေပ ိုငဆ် ိုငြ်ေ ွာအကေအထွာျေးြေ ွာ လယ်က ြေ  ၊ ယွာက ြေန င  ်က ွာငယ်ွာက ြေ 

အေည်ျေးငယ်ရ  ပပီျေး က ြေဆလီ ွာအရည်အကသ ျေး အသင အ် င  ်သွာရ  က  ွာငျ်ေး က  ွေ့ ရ  ရပါသည် ။ 
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(ဂ-၂)    ဓွာတ်သတတ နှင့််အပ ွာျေးသဘွာဝရင်ျေးပမစ်မ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၅) ဓွာတ်သတတ နှင့််အပ ွာျေးသဘွာဝရင်ျေးပမစ်မ ွာျေး 

အမ  ိျေးအစွာျေး 

ကက ျေးရ ွာနှင့််အနီျေးပတ်ဝန်ျေး
က င်တ င်သဘွာဝအတိငု်ျေး

ကတ ွံ့ရှိနိငု်မှု 
(မှန ရာတ စ ခ ကိ သာ ခရ ားရန ) 

အသုံျေး  နုိင်မှု 
(မှန ရာတ စ ခ ကိ သာ ခရ ားရ

န ) 

လ န်  ့်ကသွာ(၁၀)နှစ်က
အကပ အကန(မှန ရာ တစ 

ခ ကိ သာ ခရ ားရန ) 

သတတ နှင့်အ်ပ ွာျေးတ င်ျေးထ က်
သယံဇွာတမ ွာျေး 
(ဓွာတ်ကင ွံ့၊ကရန၊ံကက ွာက်မ 
က်စသည်။) 

မ ာား     သင့်    နည ား     
မရှိ  

လ ယ   ခက  
အသံ ားမပြ နိ င ြါ  

ခ လ ာ့်  တ ိ ား  
အခ ပြာင ားအလွဲမရှိ  

ကက ွာက်၊သ ၊ကက ွာက်စရစ်စ
သည်မ ွာျေး 

မ ာား     သင့်     နည ား 
မရှိ  

လ ယ   
ခက အသံ ားမပြ နိ င ြါ  

ခ လ ာ့်  တ ိ ား 
အခပြာင  ားအလွဲမရှိ  

သဘွာဝအပင်မ  ိျေးစတိ်မ ွာျေး 
(န ောျေးစွာ၊ကဆျေးဘက်ဝင်အပင်
မ ွာျေး)  

မ ာား     သင့်    နည ား      
မရှိ  

လ ယ   ခက  
အသံ ားမပြ နိ င ြါ  

ခ လ ာ့်  တ ိ ား  
အခ ပြာင ားအလွဲမရှိ  

သဘွာဝတိရစဆွာန်မ  ိျေးစိတ်မ ွာျေး 
မ ာား     သင့်    နည ား     

မရှိ  
 

ခ လ ာ့်  တ ိ ား  
အခ ပြာင ားအလွဲမရှိ  

ကရ - ကပမကပေါ်ကရ 
(အင်ျေး၊အိုင၊်ကန်၊က  ွာင်ျေး၊ပမစ၊်
စိမ့််စမ်ျေး) 

မ ာား    သင့်     နည ား     
မရှိ  

လ ယ   ခက  
အသံ ားမပြ နိ င ြါ  

ခ လ ာ့်  တ ိ ား  
အခ ပြာင ားအလွဲမရှိ  

ကရ - ကပမကအွာက်ကရ 
(တ င်ျေးတိမ၊်တ င်ျေးနက်၊လက်
တူျေးတ င်ျေး) 

မ ာား     သင့်    နည ား     
မရှိ  

လ ယ   ခက  
အသံ ားမပြ နိ င ြါ  

ခ လ ာ့်  တ ိ ား  
အခ ပြာင ားအလွဲမရှိ  

သစ်ကတွာ - 
အပပုိူင်ျေးသစ်ကတွာ 

မ ာား     သင့်    နည ား      
မရှိ  

လ ယ   ခက  
အသံ ားမပြ နိ င ြါ  

ခ လ ာ့်  တ ိ ား  
အခ ပြာင ားအလွဲမရှိ  

သစ်ကတွာ - ေကီရကတွာမ ွာျေး 
မ ာား     သင့်    နည ား     

မရှိ  
လ ယ   ခက  

အသံ ားမပြ နိ င ြါ  
ခ လ ာ့်  တ ိ ား  

အခ ပြာင ားအလွဲမရှိ  

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိ  က်။ ။ကက ျေးရ ွာအနီျေးပတ်ဝန်ျေးက ငတ် င ် ကက ွာက်၊ သ မ ွာျေးကို တ  ွေ့ရ  ရပ  ြီး အလ ယ ် က ူ 

ထို ်ယ ူသ ိုြီးစ ွဲန ိုင်ခြင်ြီးမရ  တ ကာ င်ြီးန င ်သဘွာဝအပင်မ  ိျေးစတိန်ှင့််သဘွာဝတိရစဆွာန်မ  ိျေးစတိမ် ွာျေးအသင့််အတင့််ရိှက ကွာင်ျေး

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိရပါသည။် 

(ဃ) ဥစစွာဓနအဆင့်အ်ကပ အကန 

ဇယွာျေး (၆) ဥစစွာဓနအဆင့််အကပ အကန 

အက ကွာင်ျေးအရွာ 

သတ်မှတစ်ံနှုနျ်ေး 

အဆင်ကပပကသွာ 
အိမ်ကထွာငစ် ု

အလယ်အလတ်ရိှ
ကသွာအိမ်ကထွာင်စ ု

မကပပလည်ကသွာ 
အိမ်ကထွာငစ် ု

အလ န်မကပပလည်ကသွာ
အိမ်ကထွာငစ် ု

ကပမယွာပုိင်ဆုိင်မှု မ ွာျေး အသင့််အတင့် ် နည်ျေး အလ န နည ား (သိ  ) မရှ ိ

အိမ်အကပ အကန အလ န်ကကွာင်ျေး 
အသင့််အတင့်် 

ကကွာင်ျေး 
ညံ့် အလ န်ညံ့် 

ကုန်ထုတ်လုပ်မှုနှင့််
ဆုိင်ကသွာပုိင်ဆိငု်မှု 

မ ွာျေး အသင့််အတင့် ် နည်ျေး မရိှ 
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အက ကွာင်ျေးအရွာ 

သတ်မှတစ်ံနှုနျ်ေး 

အဆင်ကပပကသွာ 
အိမ်ကထွာငစ် ု

အလယ်အလတ်ရိှ
ကသွာအိမ်ကထွာင်စ ု

မကပပလည်ကသွာ 
အိမ်ကထွာငစ် ု

အလ န်မကပပလည်ကသွာ
အိမ်ကထွာငစ် ု

အဓိကစီျေးပ ွာျေးကရျေးလု
ပ်ငန်ျေး 

စီျေးပ ွာျေး (ဝင်ကင ) 
အလ န်ကကွာင်ျေး 

စီျေးပ ွာျေး (ဝင်ကင ) 
အသင့််အတင့် ်

စီျေးပ ွာျေး (ဝင်ကင ) နည်ျေး 
စီျေးပ ွာျေး (ဝင်ကင ) 

အလ န်နည်ျေး 

အိမ်ကထွာငစ် ု ၁၅ ၉၉ ၃၁  

     

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိ  က်။။ ခ က ားရ ာတ  င  အဆင ခ ပြခသာအိမ ခ ထာင စ နှင့်  မခ ပြလည ခ သာအိမ ခ ထာင စ   

အနည ားငယ  ရှိမြ ား အလယ  အလတ  ရှိခ သာ အိမ ခ ထာင စ မ ာားပြာားခ ကာင ား ခ တ  ြို့ ရှိရြါသည ။   

 

(င)  ထိ ိုက်လ ယ်မှု 

(င-၁)  ဝမ်ျေးစွာဖူလုံမှု 

ဇယွာျေး (၇) က  ျေးငှွာျေးပ င်ျေးမရိှဘ တစ်ကန့်လျှင်အနည်ျေးဆုံျေးနှစန်ပ်စွာျေးနိုင်သည့််အိမ်ကထွာင်စမု ွာျေး (ဥစစွာဓနအဆင့်် “၃” နငှ့်် 

“၄” အိမ်ကထွာငစ်ုကပါင်ျေး၏၃၀ရွာ ိငု်နှုန်ျေးစီ) 

အ  နိ်ကွာလ 
အိမ်ကထွာငစ်ုအ

ကရအတ က ်

အမ  ိျေးသမီျေးဦျေးကဆွာင်
သည့််အိမ်ကထွာင်စုအ

ကရအတ က ်

ကပဖရှင်ျေးသည့််နည်ျေးဗ ျူဟွာ(ကပဖရှင်ျေးနည်ျေးတစ် စုအီ
လုိကအ်ိမ်ကထွာင်စုအကရအတ က်မ ွာျေးကုိကဖွာ်ပပရန်) 

၃လကအွာက်ဝမ်ျေး
စွာဖူလုံမှု 

 

 အပ ွာျေးအစွာကပပွာင်ျေးလ စွာျေး     = ___________ 
အစွာကလျှွာ့်စွာျေး                    = ___________ 
အကထွာကအ်ပံ့်ယ ူ      = ___________ 
က  ျေးယ ူ                       = ___________ 
လုပ်အွာျေး ကက ိယူ                 = ___________ 

၃လနှင့််၆လ ကွာျေး 
ဝမ်ျေးစွာဖူလုံမှု 

 

 အပ ွာျေးအစွာကပပွာင်ျေးလ စွာျေး     = ___________ 
အစွာကလျှွာ့်စွာျေး                    = ___________ 
အကထွာကအ်ပံ့်ယ ူ      = ___________ 
က  ျေးယ ူ                       = ___________ 
လုပ်အွာျေး ကက ိယူ                 = ___________ 

၆လမှ၁၂လအထိဝ
မ်ျေးစွာဖူလုံမှု 

 

 အပ ွာျေးအစွာကပပွာင်ျေးလ စွာျေး     = ___________ 
အစွာကလျှွာ့်စွာျေး                    = ___________ 
အကထွာကအ်ပံ့်ယ ူ      = ___________ 
က  ျေးယ ူ                       = ___________ 
လုပ်အွာျေး ကက ိယူ                = ___________ 

(င-၂)  ကညူီကစွာင့််ကရှွာက်မှုအထူျေးလုိအပ်ကသွာအုပ်စုမ ွာျေး၏ထိ ိုက်လ ယ်မှုအကပ အကန 
ဇယွာျေး (၈) ကူညကီစွာင့််ကရှွာက်မှုအထူျေးလုိအပ်ကသွာအုပ်စမု ွာျေး၏ထိ ိုက်လ ယ်မှုအကပ အကန 

အက ကွာင်ျေးအရွာ က ွာျေး မ ကပါင်ျေး 

မိသွာျေးစုကစွာင့််ကရှွာက်မှုမရိှကသွာသက်ကကီျေးရ ယအ်ို၆၄နှစန်ငှ့််အထက ်    

မိသွာျေးစ/ုရပ်ရ ွာ၏ကစွာင့််ကရှွာက်မှုမရိှကသွာမသန်စ မ်ျေးသည့်ပု်ဂ္ိ လ်    

 အိမ်ကထွာငစ်ုအကရအတ က ်
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အက ကွာင်ျေးအရွာ က ွာျေး မ ကပါင်ျေး 

ဆင်ျေးရ ၍မိသွာျေးစုဦျေးကရမ ွာျေးသည့််အမ  ိျေးသမီျေးဦျေးကဆွာင်အိမ်ကထွာင်စ ု  

ဆင်ျေးရ ၍မိသွာျေးစုဦျေးကရမ ွာျေးသည့််မုဆုိျေးဖုိ/ တစ် လုပ်အိမ်ကထွာင်စ ု  

အပ ွာျေးကေသသုိ့် ကွာပမင့််စ ွာသ ွာျေးကရွာက်ကနထုိင်လပ်ုကိငုက်နသည့််ဆင်ျေးရ သ
ည့််အိမ်ကထွာင်စ ု

 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိ  က်။။ ကက ျေးရ ွာတ င် ကူညီကစွာင့််ကရှွာက်မှုအထူျေးလုိအပ်ကသွာအုပ်စုမ ွာျေးမရိှက ကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရှိရပါသည် ။ 

 

(င-၃)  ကက ျေးရ ွာ၏ထိ ိကု်သက်ကရွာက်လ ယ်မှုအကပ အကန 

ဇယွာျေး (၉) ကက ျေးရ ွာ၏ထိ ိကုသ်က်ကရွာက်လ ယ်မှုအကပ အကနနှင့််ကဘျေးအနတရွာယ်ကလ ွာ့်  ကရျေးအစီအမံမ ွာျေး 

စဉ ် ထိ ိုက်လ ယ်မှုအမ  ိျေးအစွာျေး ထိ ိုက်လ ယ်မှုအကပ အကန 
(မှန်ရွာတစ် ကုိုသွာကရ ျေးရန်) 

စ မ်ျေးကဆွာင်နိငု်မှု 
(ထိ ိုက်မှုကလ ွာ့်နည်ျေးကရျေးနှင့််လုိက်

ကလ ွာညီကထ ပဖစ်ကစမည့််အစီအမံမ ွာျေး
) 

 သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ်မ ွာျေး နိမ့် ် လတ ် ပမင့် ် နိမ့်် လတ ် ပမင့် ်

၁ ပမစက်ရကကီျေးမှု ✓      

၂ ကရကကီျေးပ င်ျေး ✓      

၃ မုန်တိုင်ျေး       

၄ ဆူနောမ ီ       

၅ တိုင်ဖုန်ျေးမုနတ်ိုင်ျေး       

၆ ကလဆင်နှောကမွာင်ျေး       

၇ ငလ င ်       

၈ အပလိူှုင်ျေး       

၉ စိုကပ်  ိျေးကပမမ ွာျေးတ င်ဆွာျေးငံကရ 
ဝင်ကရွာက်မှု 

     
 

၁၀ အကအျေးလ န်က ပ င်ျေး       

၁၁ မုိျေးသီျေးမုန်တိုင်ျေး       

၁၂ မုိျေးက ါင်ပ င်ျေး       

၁၃ ကတွာမီျေးကလွာင်ပ င်ျေး ✓      

၁၄ ပမစက်မ်ျေးပါျေးဖပ ိပ င်ျေး       

၁၅ ကမ်ျေးရုိျေးတန်ျေးတိုကစ်ွာျေးမှု 
✓      

၁၆ ကပမဖပိ ပ င်ျေး       

 လူက ကွာင့််ပဖစတ် ့်ကဘျေးအနတရွာယ်မ ွာျေး နိမ့် ် လတ ် ပမင့် ် နိမ့်် လတ ် ပမင့် ်
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စဉ ် ထိ ိုက်လ ယ်မှုအမ  ိျေးအစွာျေး ထိ ိုက်လ ယ်မှုအကပ အကန 
(မှန်ရွာတစ် ကုိုသွာကရ ျေးရန်) 

စ မ်ျေးကဆွာင်နိငု်မှု 
(ထိ ိုက်မှုကလ ွာ့်နည်ျေးကရျေးနှင့််လုိက်

ကလ ွာညီကထ ပဖစ်ကစမည့််အစီအမံမ ွာျေး
) 

၁၇ စွာျေးနပ်ရိကခွာမဖူလုံမှု 
 

     

၁၈ 
သဘွာဝအရင်ျေးအပမစ်ရှွာျေးပါျေးမှု 
(ကပမ၊ကရ) ✓  

    

၁၉ ကပမဖပိ ပ င်ျေး၊ကပမဆီလွှွာပ က်စီျေးပ င်ျေး       

၂၀ သစ်ကတွာပပ နျ်ေးတီျေးပ င်ျေး ✓      

၂၁ ငှက်ဖ ွာျေးကရွာဂါ ✓      

၂၂ တီဘီကရွာဂါ       

၂၃ ကိုယ် အံွာျေးက ဆင်ျေးမှုကရွာဂါ       

၂၄ ကပ်ကရွာဂါ       

၂၅ ပပည်တ င်ျေးပဋိပကခ       

၂၆ တိရစဆွာနက်ူျေးစက်ကရွာဂါက ကရွာက်မှု       

၂၇ လူကုနက်ူျေးပ င်ျေး       

၂၈ 
ကဝျေးလံက ါင်သီ/လမ်ျေးပန်ျေးဆက်သ ယ်
ကရျေး က်  ပ င်ျေးစသည ်

 
     

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိ  က်။ တက ြီးရ ာ  င် ထိ ိုက်သက်ကရွာက်လ ယ်မှုအကပ အကန နည်ျေးပါျေးက ကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရှရိပါသည် ။ 

(င-၄)  ထိ ိုက်သက်ကရွာက်မှု ံရနိုင်သည့််သူမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၀) ထိ ိုက်သက်ကရွာက်မှု ရံနိုင်သည့််သူမ ွာျေး 

စဉ ် ထိ ိုက်လ ယ်မှုအမ  ိျေးအစွာျေး ထိ ိုက်လ ယ်မှုအကပ အကန 
(မှန်ရွာတစ် ကုိုသွာကရ ျေးရန်) 

စ မ်ျေးကဆွာင်နိငု်မှု 
(ထိ ိုက်မှုကလ ွာ့်နည်ျေးကရျေးနှင့်လုိ်က်

ကလ ွာညီကထ ပဖစက်စမည့််အစအီမမံ ွာျေး) 

 သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ်မ ွာျေး နိမ့် ် လတ ် ပမင့် ် နိမ့်် လတ ် ပမင့် ်

၁ လူငယ ်  ✓     

၂ အမ  ိျေးသမီျေးဦျေးကဆွာင်သည့််ဆင်ျေးရ သည့်် 
အိမ်ကထွာငစ် ု

 ✓     

၃ ဆင်ျေးရ သွာျေးကတွာင်သ ူ
 

✓     

၄ သဘွာဝကဘျေးေဏဆုိ်ျေးရ ွာျေးစ ွာက ကရွာက်
နိုင်ကသွာအိမ်ကထွာင်စု/ ကူျေးစက်ကရွာဂါ 
ထူကပပွာကသွာကေသတ င်ကနထုိင်သူ 

 
     

၅ ပင်လယ်/ပမစက်မ်ျေးကဘျေးကနထုိင်သမူ ွာျေး       

၆ မကတွာတ်ဆမှုပဖစ်နိငု်က  မ ွာျေးကသွာကန       
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စဉ ် ထိ ိုက်လ ယ်မှုအမ  ိျေးအစွာျေး ထိ ိုက်လ ယ်မှုအကပ အကန 
(မှန်ရွာတစ် ကုိုသွာကရ ျေးရန်) 

စ မ်ျေးကဆွာင်နိငု်မှု 
(ထိ ိုက်မှုကလ ွာ့်နည်ျေးကရျေးနှင့်လုိ်က်

ကလ ွာညီကထ ပဖစက်စမည့််အစအီမမံ ွာျေး) 

 သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ်မ ွာျေး နိမ့် ် လတ ် ပမင့် ် နိမ့်် လတ ် ပမင့် ်

ရွာတ ငက်နထုိင်သူမ ွာျေး 

၇ ပပည်တ င်ျေးကနရပ်စ န့််  ါကရ ွံ့ကပပွာင်ျေး ံရသူ
မ ွာျေး (IDP)  

     

၈ ကပမနမိ့််ပုိင်ျေးကနထုိင်သူမ ွာျေး  ✓     

၉ ငါျေးကန်ပုိင်ရှင်မ ွာျေး       

၁၀ လက်လုပ်လက်စွာျေးမ ွာျေး၊က ပန်ျေးမ ွာျေး  ✓     

၁၁ လူနည်ျေးစုလူမ  ိျေးမ ွာျေး       

၁၂ 
ကေသတ င်ျေးပဋိပကခဧရိယွာတ င်ကနထိုင်
သူမ ွာျေး  

     

၁၃ နယ်စပ်ကေသတ င်ကနထိငု်သမူ ွာျေး       

၁၄ ကရ တ င်ျေးလုပ်သွာျေးမ ွာျေး       

၁၅ 
လှည့််လည်သ ွာျေးလွာ၍က ျေးကရွာင်ျေးသူ
မ ွာျေး   

 
 

  

၁၆ ကနရပ်ပပန်အကပ   သူမ ွာျေး       

၁၇ ကရ ွံ့ကပပွာင်ျေးလုပ်သွာျေးမ ွာျေး       

၁၈ ကွာျေးကမွာင်ျေးဖပီျေးအသက်ကမ ျေးသူမ ွာျေး       

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိ  က်။      ကက ျေးရ ွာတ င် သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ်က ကွာင့်် ထိ ိုက်သက်ကရွာက ်ံရသူမ ွာျေးမှွာ 

အမ  ိျေးသမီျေးအိမ်ကထွာင်စုမ ွာျေး၊ ဆင်ျေးရ သွာျေးကတွာင်သမူ ွာျေးနှင့်် ကပမနိမ့််ပုိင်ျေး ကနထုိင်သူမ ွာျေး ပဖစ်က ကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရှရိပါသည် ။ 

(၂)       ကက ျေးရ ွာ၏လက်ရိှဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအကပ အကန 

(က) ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအဖ  ွံ့အစည်ျေးမ ွာျေးအကပ အကန 

(က-၁) ကက ျေးရ ွာတ င်ျေးရိှလူထုအကပ ပပ အဖ  ွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၁) ကက ျေးရ ွာတ င်ျေးရိှလူထုအကပ ပပ အဖ  ွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး 

စဉ ်
အဖ  ွံ့အစည်ျေး

အမည ်

အမ  ိျေးအစွာျေး(
မှန ရာ တ စ ခ 

ကိ သာ ခ ရ ားရ
န ) 

အဖ  ွံ့ဝငဦ်ျေးကရ 
လုပ်ငန်ျေးတွာဝန ်

(အနည ားဆံ ားတ စ ခ နငှ့် အထက ခ ရ ား
နိ င သည ။) 

စ မ်ျေးကဆွာင်နိငု်မှု(
မှန ရာ တ စ ခ ကိ 

သာ ခ ရ ားရန ) က ွာျေး မ ကပါင်ျေး 

၁ ကဂါပက ၁၂၃ ၁၀  ၁၀ 

ပညွာကရျေးကင က ကျေးက နျ်ေးမွာကရျေး
ဘွာသွာကရျေး 
စိုကပ်  ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေး 
သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး 
လုံခ  ံကရျေးနှင့််ကွာက ယ်ကရျေး 

ကကွာင်ျေးသင့်် 
ညံ့် 
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စဉ ်
အဖ  ွံ့အစည်ျေး

အမည ်

အမ  ိျေးအစွာျေး(
မှန ရာ တ စ ခ 

ကိ သာ ခ ရ ားရ
န ) 

အဖ  ွံ့ဝငဦ်ျေးကရ 
လုပ်ငန်ျေးတွာဝန ်

(အနည ားဆံ ားတ စ ခ နငှ့် အထက ခ ရ ား
နိ င သည ။) 

စ မ်ျေးကဆွာင်နိငု်မှု(
မှန ရာ တ စ ခ ကိ 

သာ ခ ရ ားရန ) က ွာျေး မ ကပါင်ျေး 

၂ အုပ်   ပက်ရျေး ၁၂၃ ၁၆ ၁ ၁၇ 

ပညွာကရျေးကင က ကျေး 
က နျ်ေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 
စိုကပ်  ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေး 
သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး 
လုံခ  ံကရျေးနှင့််ကွာက ယ်ကရျေး 

 

၃ ရပ်မိရပ်ဖ ၁၂၃ ၉  ၉ 

ပညွာကရျေးကင က ကျေး 
က နျ်ေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 
စိုကပ်  ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေး 
သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး 
လုံခ  ံကရျေးနှင့််ကွာက ယ်ကရျေး 

ကကွာင်ျေး 
သင့်် 
ညံ့် 

၄ 
ကက ွာင်ျေး
သွာျေးမိဘ 
အဖ  ွံ့ 

၁၂၃ ၉ ၁၁ ၂၀ 

ပညွာကရျေးကင က ကျေး 
က နျ်ေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 
စိုကပ်  ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေး 
သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး 
လုံခ  ံကရျေးနှင့််ကွာက ယ်ကရျေး 

ကကွာင်ျေး 
သင့်် 
ညံ့် 

၅ လူပ  ိ ၊ အပ  ိ ၁၂၃ ၄၉ ၃၅ ၈၄ 

ပညွာကရျေးကင က ကျေး 
က နျ်ေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 
စိုကပ်  ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေး 
သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး 
လုံခ  ံကရျေးနှင့််ကွာက ယ်ကရျေး 

ကကွာင်ျေး 
သင့်် 
ညံ့် 

၆။ 
ထမင်ျေး  က်
အဖ  ွံ့ 

၁၂၃  ၁၄ ၁၄ 

ပညွာကရျေးကင က ကျေး 
က နျ်ေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 
စိုကပ်  ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေး 
သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး 
လုံခ  ံကရျေးနှင့််ကွာက ယ်ကရျေး 

ကကွာင်ျေး 
သင့်် 
ညံ့် 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိ  က်။။ ကက ျေးရ ွာတ င် လူမှုကရျေး၊ ဘွာသွာကရျေး၊ သွာကရျေးနောကရျေးလူမှုဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး၊ လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးကုိ 

အုပ်   ပက်ရျေးအဖ  ွံ့၊ ရပ်မိရပ်ဖအဖ  ွံ့ ၊ ကက ွာင်ျေးသွာျေးမိဘအဖ  ွံ့ ကဆွာင်ရ က်လ ကရိှ်ပါသည် ။ 

(က-၂) ကက ျေးရ ွာဖ ွံံ့ဖဖိ ျေးကရျေးကဆွာင်ရ ကက်နကသွာပပင်ပအဖ  ွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၂) ကက ျေးရ ွာဖ ွံံ့ဖဖ ိျေးကရျေးကဆွာင်ရ က်ကနကသွာပပင်ပအဖ  ွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး 

စဉ ် အမည ်
အဖ  ွံ့အစည်ျေးအမ  ိျေးအစွာျေး(မှန ရာတ စ 

ခ ကိ သာ ခရ ားရန ) 

အဖ  ွံ့အစည်ျေး၏လုပ်ငန်ျေးတွာဝန်မ ွာျေးနှင့််
အစီအစဉ(်အနည ားဆံ ားတ စ ခ နငှ့် အထ

က ခရ ားနိ င သည ) 
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စဉ ် အမည ်
အဖ  ွံ့အစည်ျေးအမ  ိျေးအစွာျေး(မှန ရာတ စ 

ခ ကိ သာ ခရ ားရန ) 

အဖ  ွံ့အစည်ျေး၏လုပ်ငန်ျေးတွာဝန်မ ွာျေးနှင့််
အစီအစဉ(်အနည ားဆံ ားတ စ ခ နငှ့် အထ

က ခရ ားနိ င သည ) 

၁ ပ ် ြေေြ်ေွာ ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညွာကရျေးကင က ကျေး 
က နျ်ေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 
စိုကပ်  ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေး 
သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိ  က်။။ ကက ျေးရ ွာဖ ွံံ့ဖဖိ ျေးကရျေးကဆွာင်ရ ကက်နကသွာ ပပင်ပအဖ  ွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး အကနပဖင့်် ပတ်ပမန်မွာအဖ  ွံ့မှ 

ကဆွာင်ရ ကက် ကွာင်ျေး  ကတ ွံ့ရှရိပါသည် ။ 

 

( )      စီျေးပ ွာျေးကရျေးနှင့်် အသကက်မ ျေးမှု အကပ အကန  

( -၁)  သီျေးနှံထုတ်လုပ်ကရျေး 

(၁) စိုကပ်  ိျေးကပမပုိင်ဆုိင်မှုအရ ယအ်စွာျေး (ကပမပုိင်ဆုိင်သည့််အိမ်ကထွာင်စုမ ွာျေး) 

ဇယွာျေး (၁၃) စိုကပ်  ိျေးကပမပုိငဆုိ်င်မှု 

စဉ ် ကပမပုိင်ဆုိင်မှုအရ ယ်အစွာျေး 
အိမ်ကထွာငစ်ုအ

ကရအတ က ်

အမ  ိျေးသမီျေးဦျေးကဆွာင်
သည့််အိမ်ကထွာင်စု 

အကရအတ က ်
ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအပမင်သတ်မှတ်  က် 

၁ ကပမယွာမ ့် ၆၉  ကပမမ ့်ယွာမ ့် 

၂ ၂.၅ဧကကအွာက ်   ဆင်ျေးရ သွာျေးကတွာင်သ ူ

၃ ၂.၅ဧကမှ၅ဧက ကွာျေး ၇၆ ၇ ကတွာင်သငူယ ်

၄ ၅ဧကမှ၁၂.၅ဧက ကွာျေး   ကတွာင်သလူတ ်

၅ ၁၂.၅ဧကအထက ်   ကတွာင်သကူကီျေး 

ကက ျေးရ ွာရှိအိမ်ကထွာင်စုစုစုကပါင်ျေး ၁၄၅   

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိ  က်။ ။ ကက ျေးရ ွာအိမ်ကထွာင်စအုကရအတ က်၏ အမ ွာျေးစုမှွာ ကပမယွာမ ့်မ ွာျေးပဖစ ်ကဖပျီေး ၎င်ျေးတို့်မွှာ 

က ပန်ျေး အလုပ်လုပ်ကိငု်က ကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရှရိပါသည် ။ 

(၂)   အစိုျေးရနှင့််ပုဂ္လိကကရအရင်ျေးအပမစ်မ ွာျေးမှကရသ င်ျေးနိုငသ်ည့််ဧရိယွာ 

ဇယွာျေး (၁၄) ကက ျေးရ ွာ၏ကရအရင်ျေးအပမစ်နှင့််ကရသ င်ျေးဧရိယွာ 

စဉ ် အရင်ျေးအပမစ ်
ကရကသွာက် 

(ဧက) 

ကရရရိှနိုင်မှု 

တစ်နှစပ်တ်လုံျေး/ 
ရွာသီအလုိက(်မှန ရာ

တ စ ခ ကိ သာ ခ ရ ားရန ) 

လုံကလွာက်မှု (ရိှ/မရိှ) 
(မှန ရာတ စ ခ ကိ သာ

ခ ရ ားရန ) 

လ န်  ့်ကသွာ(၁၀)နှစ်က
အကပ အကန(မှန ရာ တစ 

ခ ကိ သာ ခရ ားရန ) 

၁ ဆည် 
 တစ်နှစပ်တ်လုံျေး 

ရွာသီအလုိက် 
မကပဖဆုိပါ 

ရိှမရိှမကပဖဆုိပါ
 

ကလ ွာ့်တိုျေး 
အကပပွာင်ျေးအလ မရိှ 

၂ ကရလွှ ဆည် 
 တစ်နှစပ်တ်လုံျေးရွာ

သီအလုိက် 
မကပဖဆုိပါ 

ရိှမရိှမကပဖဆုိပါ
 

ကလ ွာ့်တိုျေး 
အကပပွာင်ျေးအလ မရိှ 

၃ 
ပမစက်ရတင ်
စီမံကိနျ်ေး 

 တစ်နှစပ်တ်လုံျေးရွာ
သီအလုိက် 
မကပဖဆုိပါ 

ရိှမရိှမကပဖဆုိပါ
 

ကလ ွာ့်တိုျေး 
အကပပွာင်ျေးအလ မရိှ 
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စဉ ် အရင်ျေးအပမစ ်
ကရကသွာက် 

(ဧက) 

ကရရရိှနိုင်မှု 

တစ်နှစပ်တ်လုံျေး/ 
ရွာသီအလုိက(်မှန ရာ

တ စ ခ ကိ သာ ခ ရ ားရန ) 

လုံကလွာက်မှု (ရိှ/မရိှ) 
(မှန ရာတ စ ခ ကိ သာ

ခ ရ ားရန ) 

လ န်  ့်ကသွာ(၁၀)နှစ်က
အကပ အကန(မှန ရာ တစ 

ခ ကိ သာ ခရ ားရန ) 

၄ ကရသ င်ျေးကပမွာင်ျေး 
 တစ်နှစပ်တ်လုံျေးရွာ

သီအလုိက် 
မကပဖဆုိပါ 

ရိှမရိှမကပဖဆုိပါ
 

ကလ ွာ့်တိုျေး 
အကပပွာင်ျေးအလ မရိှ 

၅ အဝီစိတ င်ျေး 
 တစ်နှစပ်တ်လုံျေးရွာ

သီအလုိက် 
မကပဖဆုိပါ 

ရိှမရိှမကပဖဆုိပါ
 

ကလ ွာ့်တိုျေး 
အကပပွာင်ျေးအလ မရိှ 

၆ 
လက်ငင်ကရတ 
င်ျေး 

 တစ်နှစပ်တ်လုံျေးရွာ
သီအလုိက် 
မကပဖဆုိပါ 

ရိှမရိှမကပဖဆုိပါ
 

ကလ ွာ့်တိုျေး 
အကပပွာင်ျေးအလ မရိှ 

၇ စိမ့််စမ်ျေးကရ 
 တစ်နှစပ်တ်လုံျေးရွာ

သီအလုိက် 
မကပဖဆုိပါ 

ရိှမရိှမကပဖဆုိပါ
 

ကလ ွာ့်တိုျေး 
အကပပွာင်ျေးအလ မရိှ 

၈ က  ွာင်ျေးကရ 
 တစ်နှစပ်တ်လုံျေးရွာ

သီအလုိက် 
မကပဖဆုိပါ 

ရိှမရိှမကပဖဆုိပါ
 

ကလ ွာ့်တိုျေး 
အကပပွာင်ျေးအလ မရိှ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိ  က်။ ။ တရသ င်ြီးဧရ ယ ာ မရ  တ ကာင်ြီးတလ လာ တ  ွေ့ရ  ရ ါ သည။် 

(၃)    အဓိကသီျေးနှံမ ွာျေးနှင့််အထ က်နှုန်ျေး 

ဇယွာျေး (၁၅) အဓိကသီျေးနှံမ ွာျေးနှင့််အထ က်နှုန်ျေး 

သီျေးနှ ံ
စုစုကပါ
င်ျေးစိုက်

ဧက 

တစ်ဧကအထ က်နှုန်ျေး 

သီျေးနှ ံ
စိုကပ်  ိျေး

သည့််
ကွာလ 

သ င်ျေးအွာျေးစု
လုိအပ်  က် 
(မှန ရာတ စ 

ခ ကိ သာ ခရ ား
ရန ) 

အပမတ ်
ရရိှနိုင်မှု(မှန 

ရာ တ စ ခ ကိ 
သာ ခ ရ ားရန ) 

ထိ ိုက်လ ယ်မှု
(မှန ရာတ စ ခ 

ကိ သာ ခ ရ ားရန ) 

ယူနစ ်
အနည်ျေး

ဆုံျေး 
အမ ွာျေး

ဆုံျေး 
ပျှမ်ျေး

မျှ 
မှ ထိ 

စပါျေး ၂၂၀ တင်ျေး ၄၀ ၅၀ ၄၅ 
ဝါ 
ဆိ  

ဝါ 
ခခါင  

ပမင့််လတ်
နိမ့်် 

ပမင့််လတ်နိ
မ့်် 

ပမင့််လတ် 
နိမ့်် 

        
ပမင့််လတ်
နိမ့်် 

ပမင့််လတ် 
နိမ့်် 

ပမင့််လတ် 
နိမ့်် 

 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိ  က်။။ ကက ျေးရ ွာတ င် စပါျေးစိကု်ဧက မ ွာျေးပပွာျေးဖပျီေး ဟင်ျေးသီျေးဟင်ျေးရ က်မ ွာျေးလည်ျေး စိုကပ်  ိျေး ကက ကွာင်ျေး 

ကတ ွံ့ရှိရပါသည် ။ 

(၄)   လယယ်ွာသုံျေးစက်ကရိိယွာမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၆) ကက ျေးရ ွာ၏စိကုပ်  ိျေးကရျေးသုံျေးကိရိယွာမ ွာျေးပုိင်ဆုိင်မှု 

စက်အမ  ိျေးအစွာျေး 
တစဦ်ျေး  င်ျေး 

ပုိင် 
ရ ွာပိငု ် အဖ  ွံ့ပိငု ်

ငှွာျေးရမ်ျေးလုပ်ကိငု်ကနကသွာကတွာင်သ ူ
အကရအတ က ်

ထ န်စက် ၉   ၆၇ 
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စက်အမ  ိျေးအစွာျေး 
တစဦ်ျေး  င်ျေး 

ပုိင် 
ရ ွာပိငု ် အဖ  ွံ့ပိငု ်

ငှွာျေးရမ်ျေးလုပ်ကိငု်ကနကသွာကတွာင်သ ူ
အကရအတ က ်

လက်တ န်ျေးထ န်စက်     

အကစ့်  ကိရိယွာ     

ရိတ်သိမ်ျေးက   ကလှ့်စက ်     

ရိတ်သိမ်ျေးစက ်     

ခ  ခ ခ လှ စက      

ခ ရစ ြ စက  ၃    

ခ ပခနင ားခ ရတ င စက      

ပမက်ရိတ်စက ် ၆    

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိ  က်။   ကက ျေးရ ွာတ င် လယ်ထ န်စက်အနည်ျေးငယ်သွာရိှ၍ လယ်သမွာျေး ငှွာျေးရမ်ျေးသည်ကိလုည်ျေး 

ကတ ွံ့ရှိရဖပျီေး ကရစုပ်စက၊် ပမတရိ်တ်စက်မ ွာျေးရိှသညက်ိုလည်ျေး ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှရိပါသည် ။ 

(၅)    သီျေးနှံအထ က်နှုန်ျေးတိုျေးကစရန်အတ က်အ  င့်အ်လမ်ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၇) သီျေးနှံအထ ကန်ှုနျ်ေးတိုျေးကစရန်အတ က်အ  င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး 

အ  င့််အလမ်ျေး 

ကဖွာ်ပပ  က်/ရှင်ျေးလင်ျေး  က ်
(မှန ရာတ စ ခ ကိ သာ ခရ ားရန ။ ဇယ ာား၁၇နငှ့် ၁၈ကိ ခ တိ  ဆက စစ ခ ဆားမြ ား 

မှခ ပဖဆိ ရန ။ခ ပဖဆိ ရန မလိ အြ ဟ ယူဆခ သာအခ က မ ာားရှြိါက 
“မခ ပဖဆိ ြါ” ဟူခ သာအက က ကိ ခရ ားရန ။) 

သဘာဝခရခ ပမရာသ ဥတ  အခနအထာား အလ န်ကကွာင်ျေးကကွာင်ျေးသင့််တင့််မျှတမကပဖဆုိပါ 

လယ  ယာခ ပမအသံ ားခ နိ င မှု အလ န်ကကွာင်ျေးကကွာင်ျေးသင့််တင့််မျှတမကပဖဆုိပါ 

စိ က ြ  ိားခရအရင ားအပမစ  ကပါမ ွာျေးအသင့််အတင့််ရိှမကပဖဆုိပါ 

ခ ခ ားခင နှင့် ခင ခ  ကားဝန ခ ဆာင မှု အလ ယတ်ကူရသည်ရသည်မကပဖဆုိပါ 

သ ားနှံမ  ိားခစ့်ရရိှနိ င မှု 
မ  ိျေးကကွာင်ျေးမ  ိျေးသန့််မ ွာျေးကိုလ ယ်ကူစ ွာဝယယ်ူနိငု်သည်သီျေးနှံမ  ိျေးကစ့်မ ွာျေး
ဝယယ်ူရရိှနိုင်သည်မကပဖဆုိပါ 

သဘာဝခပမခ ဆ ား / 
ခ အာ  ဂွဲနစ ခ ပမ သဇာနှင့် အပခာားခ အာ  ဂွဲနစ 
သ င ားအာားစ မ ာား 

လ ယ်ကူစ ွာဝယယ်ူ/ရနိငု်သည်ဝယယ်ူရနိုင်သည်မကပဖဆုိပါ 

ဓာတ  ြိ ားသတ  ခ ဆား၊ဓာတ  ခ ပမ သဇာ နှင့်  
အပခာားဓာတ  ခ ဗဒသ င ားအာားစ မ ာား 

လ ယ်ကူစ ွာဝယယ်ူ/ရနိငု်သည်ဝယယ်ူရနိုင်သည်မကပဖဆုိပါ 

လ ြ သာားရရိှနိ င မှု အလ ယတ်ကူရနိငု်သည်ရနိငု်သည်မကပဖဆုိပါ 

နည ားြညာ ၊အ ြ ခ  ြ ခ ရားြိ င ားဆိ င ရာ 
ဝန ခ ဆာင မှုမ ာား 

အလ ယတ်ကူရနိငု်သည်ရနိငု်သည်မကပဖဆုိပါ 

သ ားနှံခစ ားက က နငှ ့်က န သ ယ  မှု 
သီျေးနှံမ ွာျေးကိုလ ယ်ကစူ ွာနငှ့််ကစ ျေးနှုန်ျေးမှန်ကန်စ ွာပဖင့််ကရွာင်ျေး  နိငု်သည် 
သီျေးနှံမ ွာျေးကုိကရွာင်ျေး  နိုင်သည်မကပဖဆုိပါ 

ရာသ ဥတ  အခ ပခအခ နခ ပြာင ားလွဲမှု 
(အြခူ နိ ၊မိ ားခ ရခ နိ ) 

ထိ ိုက်သည်     မထိ ိုက်ပါ          မကပဖဆုိပါ 

ရင်ျေးပမစ ်… (၁) ဦျေးတညအ်ုပ်စကုဆ ျေးကန ျေးပ င်ျေး - လယ်သမွာျေးအုပ်စု၊ (၂) သက်ဆုိင်ရွာဖမ ိွံ့နယ်အစိုျေးရဦျေးစီျေးဌွာနမ ွာျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိ  က်။

 သီျေးနှအထ က်တိုျေးကစရနအ်တ က်ကပမဆီဩဇွာကကွာင်ျေးမ န်ကသွာလယ်ကပမအသုံျေး  နုိင်မှုအသင့််အတင့််ရိှက ကွာင်ျေး 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိရပါသည။် 
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(၆)  သီျေးနှံထုတ်လုပ်မှုအတ က်ပပဿနောနှင့််အ က်အ  မ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၈) သီျေးနှံထုတ်လုပ်မှုအတ ကပ်ပဿနောနှင့််အ ကအ်  မ ွာျေး 

ပပဿနောနှင့််အ က်အ  မ ွာျေး 

ကဖွာ်ပပ  က်/ရှင်ျေးလင်ျေး  က ်
(အနည ားဆံ ားတ စ ခ နငှ့် အထက ခ ရ ားနိ င သည ။ဇယ ာား၁၇နှင့် ၁၈ကိ ခ တိ  

ဆက စစ ခ ဆားမြ ားမှခ ပဖဆိ ရန ။ခ ပဖဆိ ရန မလိ အြ ဟ ယ ူဆခသာအခ 
က မ ာားရှိြါက “မခ ပဖဆိ ြါ” ဟူခ သာအက က ကိ ခရ ားရန ။) 

သဘာဝခရခ ပမရာသ ဥတ  အခနအထာား ကပမဆီ သဇွာမကကွာင်ျေးရွာသီဥတုမမှန်မကပဖဆုိပါ 

လယ  ယာခ ပမအသံ ားခ နိ င မှု 

လယ်ယွာကပမတိုျေး   ွံ့နိုင်မှုမရိှပါလယယ်ွာကပမဆုံျေးရံှုျေးမှုမ ွာျေးသည် 
လယ်ယွာကပမဆုံျေးရံှုျေးမှုအသင့်အ်တင့််ရိှသည် 
ပလပ်ကပမမ ွာျေးရိှသည် 
ပလပ်ကပမအသင့််အတင့််ရိှသည်မကပဖဆုိပါ 

စိ က ြ  ိားခရအရင ားအပမစ  အလ ယတ်ကူမရနိုင်လုံျေးဝမရမကပဖဆုိပါ 

ခ ခ ားခင နှင့် ခင ခ  ကားဝန ခ ဆာင မှု အလ ယတ်ကူမရနိုင်လုံျေးဝမရမကပဖဆုိပါ 

သ ားနှံမ  ိားခစ့်ရရိှနိ င မှု အလ ယတ်ကူမရနိုင်လုံျေးဝမရမကပဖဆုိပါ 

သဘာဝခပမခ ဆ ား / ခ အာ ဂွဲနစ ခ ပမ သဇာနှင့်  
အပခာားခ အာ  ဂွဲနစ သ င ားအာ ားစ မ ာား 

အလ ယတ်ကူမရနိုင်လုံျေးဝမရမကပဖဆုိပါ 

ဓာတ  ြိ ားသတ  ခ ဆား၊ဓာတ  ခ ပမ သဇာနှင့် အပခာား 
ဓာတ  ခ ဗဒသ င ားအာားစ မ ာား 

အလ ယတ်ကူမရနိုင်လုံျေးဝမရမကပဖဆုိပါ 

လ ြ သာားရရိှနိ င မှု အလ ယတ်ကူမရနိုင်လုံျေးဝမရမကပဖဆုိပါ 

နည ားြညာ ၊အ ြ ခ  ြ ခ ရားြိ င ားဆိ င ရာ 
ဝန ခ ဆာင မှုမ ာား 

အလ ယတ်ကူမရနိုင်လုံျေးဝမရမကပဖဆုိပါ 

သ ားနှံခစ ားက က နငှ ့်က န သ ယ  မှု 
သီျေးနှံမ ွာျေးကိုလ ယ်ကစူ ွာနငှ့််ကစ ျေးနှုန်ျေးမှန်ကန်စ ွာပဖင့််မကရွာင်ျေး  နိုင်ပါ 
သီျေးနှံမ ွာျေးကုိကရွာင်ျေး  ရန်ကစ ျေးက ကမ်ရိှပါမကပဖဆုိပါ 

ဖ က ြိ ားနှင့် ခ ရာဂါက ခ ရာက မှု ဆုိျေးရ ွာျေးစ ွာက အသင့််အတင့်က် အနည်ျေးငယ်မကပဖဆုိပါ 

ရာသ ဥတ  ဒဏ ခနံိ င သည့် သ ားနှံမ ာားနှင့် ြတ  သ
က ခသာသတင ားအခ က အလက လက  
လှမ ားမ မှု 

အလ ယတ်ကူမရနိုင်လုံျေးဝမရမကပဖဆုိပါ 

ရာသ အလိ က ရာသ ဥတ  ခန  မှန ားခ က မ ာားနှင့် 
သ ားနှံစ မံခန  ခ ွဲမှုဆိ င ရာအကကံဉာဏ မ ာားလက 
လှမ ားမ မှု 

အလ ယတ်ကူမရနိုင်လုံျေးဝမရမကပဖဆုိပါ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိ  က်။ ။စိုကပ်  ိျေးသီျေးနှံမ  ိျေးကစ့်နှင့်် ကပမ သဇွာမ ွာျေးအလ ယတ်ကူရရိှနိုင်ကသွာ်လည်ျေး စိကု်ပ  ိျေးကရ 

အရင်ျေးအပမစ်ရရိှနိုင်မှု မရိှက ကွာင်ျေးကလ့်လွာကတ ွံ့ရှရိရပါသည်။ 

( -၂)   ကမ ျေးပမျူကရျေးလုပ်ငန်ျေး 

(၁)   ကမ ျေးပမျူကရျေးနှင့််ငါျေးလုပ်ငန်ျေးကဆွာင်ရ က်မှုအကပ အကန 

ဇယွာျေး (၁၉) ကမ ျေးပမျူကရျေးနှင့််ငါျေးလုပ်ငန်ျေးကဆွာင်ရ က်မှုအကပ အကန 

ကမ ျေးပမျူကရျေးနှင့််ငါျေးလုပ်ငန်ျေး 
ကမ ျေးပမျူကရျေးနှင့််ငါျေးလုပ်ငန်ျေးလုပ်ကိုင်ကန

ကသွာအိမ်ကထွာင်စ ု
ကကွာငက်ရ 

ကမ ျေးပမျူကရျေး 

န ောျေး ၅၇ ၁၁၅ 

နို့်စွာျေးန ောျေး   

ကျွ  ၁ ၂ 
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ကမ ျေးပမျူကရျေးနှင့််ငါျေးလုပ်ငန်ျေး 
ကမ ျေးပမျူကရျေးနှင့််ငါျေးလုပ်ငန်ျေးလုပ်ကိုင်ကန

ကသွာအိမ်ကထွာင်စ ု
ကကွာငက်ရ 

ပမင်ျေး   

ပမည ား   

လာား   

ဆိတ  ၁၈ ၁၄၇ 

သိ ား   

ဝက  ၁၆ ၂၈ 

 ကက  ၇ ၉ ၁၁၄၇ 

ဘွဲ ၁ ၃ 

န ောားခ နောက    

ငါျေးလုပ်ငန်ျေး 

ငါားကန    

ြ ဇ န ကန    

ဂဏန ားခ မ ားပမျူခ ရားလ ြ ငန ား   

ခ ရခ  ိငါားဖမ ားလ ြ ငန ား   

ကမ ားလ န ငါားဖမ ားလ ြ ငန ား   

ရင်ျေးပမစ…် (၁) အိမ်ကထွာင်စစုွာရင်ျေးကကွာကယ်ူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပ င်ျေး - လယ်သမွာျေးအုပ်စ။ု 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိ  က်။ ။ န ောျေးနှင့််ကျွ မ ွာျေးကိုလယယ်ွာလုပ်ငန်ျေးတ င်  ိငု်ျေးကစရန်အတ က် ကမ ျေးပမျူ ကဖပျီေး ဆိတ်၊ ဘ  ၊ 

ဝကန်ှင့််  ကက်မ ွာျေးကုိ စွာျေးသုံျေးရန် အပိုဝင်ကင ရရိှရန ်ကမ ျေးပမျူ ကက ကွာင်ျေးကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိရပါသည်။  

(၂) ကမ ျေးပမျူကရျေးနှင့််သွာျေးငါျေးထုတ်လုပ်မှုတိုျေးတက်ကစရနအ်တ က်အ  င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၀) ကမ ျေးပမျူကရျေးနှင့််သွာျေးငါျေးထုတ်လုပ်မှုတိုျေးတက်ကစရန်အတ ကအ်  င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး 

အ  င့််အလမ်ျေး 

ကဖွာ်ပပ  က်/ 
ရှင်ျေးလင်ျေး  က(်မှန ရာတ စ ခ ကိ သာ ခ ရ ားရန ။ ဇယ ာား၂၀နငှ့် ၂၁ကိ ခ တိ  ဆက စစ ခဆားမြ ားမှ

ခ ပဖဆိ ရန ။ခ ပဖဆိ ရန မလိ အြ ဟ ယ ူဆခ သာအခ က မ ာားရှိြါက “မခ ပဖဆိ ြါ” 
ဟူခ သာအက က ကိ ခရ ားရန ။) 

ကမ ျေးပမျူကရျေး 

စွာျေးက က်ကပမ ကပါမ ွာျေးအသင့််အတင့််မကပဖဆုိပါ 

ကရရရိှမှု အလုံအကလွာက်ရနိုင်အသင့််အတင့််ရနိုင်မကပဖဆုိပါ 

မ  ိားတိရစဆာန လက လှမ ားမ မှု 
မ  ိျေးကကွာင်ျေးတိရစဆွာန်မ ွာျေးလ ယ်ကူစ ွာဝယယ်ူရနိငု်မ  ိျေးကကွာင်ျေးတိရစဆွာန်မ ွာျေးအသင့််
အတင့််ဝယယ်ူရနိငု်မကပဖဆုိပါ 

ခ ခ ားခင  က  ျေးကင လ ယက်ူစ ွာရနိငု်က  ျေးကင အသင့်အ်တင့််ရနိုင်မကပဖဆုိပါ 

သ င ားအာားစ  (ကမ ျေးပမျူကရျေးအစွာ၊ 
ကဆျေးစသည)် ခစ ားက က  

သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးလ ယ်ကူစ ွာဝယယ်ူနိငု်သည် 
သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးဝယ်ယူနိငု်သည်မကပဖဆုိပါ 

ဝန ခ ဆာင မှုနငှ့် နည ားြညာ ြံ့်ြိ ား
မှု 

နည်ျေးပညွာနငှ့််အုပ ်  ပ်ကရျေးဆုိင်ရွာဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေးအလ ယတ်ကူရနိုင်သည်။ 
နည်ျေးပညွာနငှ့််အုပ ်  ပ်ကရျေးဆုိင်ရွာဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေးရနိုင်သည်။ 
မကပဖဆုိပါ 

ထ တ က န ခ ရာင ားဝယ  မှု 
ထုတ်ကုနမ် ွာျေးကိုလ ယက်ူစ ွာနငှ့််ကစ ျေးနှုန်ျေးမှန်ကနစ် ွာပဖင့််ကရွာငျ်ေး  နိုင်သည် 
ထုတ်ကုနမ် ွာျေးကုိကရွာင်ျေး  နိငုသ်ည်မကပဖဆုိပါ 
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အ  င့််အလမ်ျေး 

ကဖွာ်ပပ  က်/ 
ရှင်ျေးလင်ျေး  က(်မှန ရာတ စ ခ ကိ သာ ခ ရ ားရန ။ ဇယ ာား၂၀နငှ့် ၂၁ကိ ခ တိ  ဆက စစ ခဆားမြ ားမှ

ခ ပဖဆိ ရန ။ခ ပဖဆိ ရန မလိ အြ ဟ ယ ူဆခ သာအခ က မ ာားရှိြါက “မခ ပဖဆိ ြါ” 
ဟူခ သာအက က ကိ ခရ ားရန ။) 

အိမ်ခ ံဝင်ျေးအတ င်ျေးကပမကနရွာလုံ
ကလွာက်မှု 

အလုံအကလွာက်ရိှသည်အသင့််အတင့််ရိှသည်မကပဖဆုိပါ 

ငါျေးလုပ်ငန်ျေး 

ငါျေး/ပုဇ န်ကမ ျေးပမျူရန်ကရကပမ 
အကနအထွာျေး 

အလ န်ကကွာင်ျေးကကွာင်ျေးသင့််တင့််မျှတမကပဖဆုိပါ 

ငါျေး/ပုဇ န်သွာျေးကပါက ်
လက်လှမ်ျေးမီမှု 

လုိသကလွာက်လ ယ်ကူစ ွာဝယယ်ူရရိှနိုင်သည်ဝယ်ယူရနိငုသ်ည် 
မကပဖဆုိပါ 

က  ျေးကင  
လုိသကလွာက်လ ယ်ကူစ ွာက  ျေးကင ရရိှနိုင်သည်က  ျေးကင ရနိငုသ်ည် 
မကပဖဆုိပါ 

သ င်ျေးအွာျေးစုလက်လှမ်ျေးမီမှု 
သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးလ ယ်ကူစ ွာဝယယ်ူနိငု်သည် 
သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးဝယ်ယူနိငု်သည်မကပဖဆုိပါ 

နည ားြညာ အကူအည နှင ့်နည ား
လမ ားမ ာား 

နည်ျေးပညွာနငှ့််အုပ ်  ပ်ကရျေးဆုိင်ရွာဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေးအလ ယတ်ကူရနိုင်သည်။ 
နည်ျေးပညွာနငှ့််အုပ ်  ပ်ကရျေးဆုိင်ရွာဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေးရနိုင်သည်။ 
မကပဖဆုိပါ 

ထ တ က န ခ ရာင ားဝယ  မှု 
ထုတ်ကုနမ် ွာျေးကိုလ ယက်ူစ ွာနငှ့််ကစ ျေးနှုန်ျေးမှန်ကနစ် ွာပဖင့််ကရွာငျ်ေး  နိုင်သည် 
ထုတ်ကုနမ် ွာျေးကုိကရွာင်ျေး  နိငုသ်ည်မကပဖဆုိပါ 

ငါျေးဖမ်ျေး  င့််ရရိှနိုင်မှု လ ယ်ကူသည်အသင့််အတင့််လ ယ်ကူသည်မကပဖဆုိပါ 

ရာသ ဥတ  အခ ပခအခ နခ ပြာင ား
လွဲမှု(အြခူ နိ ၊မိ ားခ ရခ နိ ) 

ထိ ိုက်သည်     မထိ ိုက်ပါ          မကပဖဆုိပါ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိ  က်။ ။ကက ျေးရ ွာတ င်ျေးလယယ်ွာစိုကပ်  ိျေးကရျေးသုံျေးန ောျေးကမ ျေးပမျူထွာျေးကသွာ်လ  စွာျေးက ကက်ပမလုံကလွာက်မှု 

မရိှက ကွာင်ျေးကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိရပါသည်။   

(၃)    ကမ ျေးပမျူကရျေးနှင့််သွာျေးငါျေးထုတ်လုပ်မှုတိုျေးတက်ကစရနအ်တ ကပ်ပဿနောနှင့်စ်ိန်က ေါ်မှုမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၁) ကမ ျေးပမျူကရျေးနှင့််သွာျေးငါျေးထုတ်လုပ်မှုတိုျေးတက်ကစရန်အတ ကပ်ပဿနောနှင့်စ်ိန်က ေါ်မှုမ ွာျေး 

ပပဿနောနှင့််အ က်အ  မ ွာျေး 

ကဖွာ်ပပ  က်/ 
ရှင်ျေးလင်ျေး  က်(အနည ားဆံ ားတစ ခ နှင့် အထက ခ ရ ားနိ င သည ။ဇယ ာား၂၀နှ

င့် ၂၁ကိ ခ တိ  ဆက စစ ခ ဆားမြ ားမှခ ပဖဆိ ရန ။ခ ပဖဆိ ရန မလိ အြ ဟ ယူဆ
ခ သာအခ က မ ာားရှိြါက “မခ ပဖဆိ ြါ” ဟူခ သာအက က ကိ ခရ ားရန ။) 

ကမ ျေးပမျူကရျေး 

စွာျေးက က်ကပမ စွာျေးက က်ကပမရှွာျေးပါျေးသည်စွာျေးက က်ကပမလုံျေးဝမရိှပါမကပဖဆုိပါ 

ကရရရိှမှု ကရရှွာျေးပါျေးသည်ကရလုံျေးဝမရိှပါမကပဖဆုိပါ 

မ  ိားတိရစဆာန လက လှမ ားမ မှု မ  ိျေးကကွာင်ျေးတိရစဆွာန်မ ွာျေးလ ယ်ကူစ ွာဝယယ်ူမရနိငု်ပါမ  ိျေးကကွာင်ျေးတိ
ရစဆွာန်မ ွာျေးလုံျေးဝဝယယ်ူမရပါမကပဖဆုိပါ 

ခ ခ ားခင  က  ျေးကင လ ယက်ူစ ွာမရနိငု်ပါက  ျေးကင လံုျေးဝမရပါမကပဖဆုိပါ 

သ င ားအာားစ  
(ကမ ျေးပမျူကရျေးအစွာ၊ကဆျေးစသည်)ခစ ားက က  

သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးလ ယ်ကူစ ွာဝယယ်ူမရနိုင်ပါ 
သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးလုံျေးဝဝယယ်ူမရပါမကပဖဆုိပါ 
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ပပဿနောနှင့််အ က်အ  မ ွာျေး 

ကဖွာ်ပပ  က်/ 
ရှင်ျေးလင်ျေး  က်(အနည ားဆံ ားတစ ခ နှင့် အထက ခ ရ ားနိ င သည ။ဇယ ာား၂၀နှ

င့် ၂၁ကိ ခ တိ  ဆက စစ ခ ဆားမြ ားမှခ ပဖဆိ ရန ။ခ ပဖဆိ ရန မလိ အြ ဟ ယူဆ
ခ သာအခ က မ ာားရှိြါက “မခ ပဖဆိ ြါ” ဟူခ သာအက က ကိ ခရ ားရန ။) 

ဝန ခ ဆာင မှုနငှ့် နည ားြညာ ြံ့်ြိ ားမှု 

နည်ျေးပညွာနငှ့််အုပ ်  ပ်ကရျေးဆုိင်ရွာဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေးအလ ယတ်ကူမရနို
င်ပါ 
နည်ျေးပညွာနငှ့််အုပ ်  ပ်ကရျေးဆုိင်ရွာဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေးမရပါမကပဖဆုိပါ
 

ထ တ က န ခ ရာင ားဝယ  မှု 
ထုတ်ကုနမ် ွာျေးကိုလ ယက်ူစ ွာနငှ့််ကစ ျေးနှုန်ျေးမှန်ကနစ် ွာပဖင့််မကရွာင်ျေး  နိုင်ပါ
 
ထုတ်ကုနမ် ွာျေးကုိမကရွာင်ျေး  နိငု်ပါမကပဖဆုိပါ 

အိမ်ခ ံဝင်ျေးအတ င်ျေးကပမကနရွာလုံကလွာက်မှု အလုံအကလွာက်မရိှပါလုံျေးဝမရိှပါမကပဖဆုိပါ 

ငါျေးလုပ်ငန်ျေး 

ငါျေး/ပုဇ န်ကမ ျေးပမျူရန်ကရကပမအကနအထွာျေး ကရကပမအကနအထွာျေးမကကွာင်ျေးပါမကပဖဆုိပါ 

ငါျေး/ပုဇ န်သွာျေးကပါက်လက်လှမ်ျေးမီမှု 
လုိသကလွာက်လ ယ်ကူစ ွာဝယယ်ူမရပါလုံျေးဝဝယ်ယူမရပါ 
မကပဖဆုိပါ 

က  ျေးကင  
လုိသကလွာက်လ ယ်ကူစ ွာက  ျေးကင မရပါလုံျေးဝက  ျေးကင မရပါ 
မကပဖဆုိပါ 

သ င်ျေးအွာျေးစုလက်လှမ်ျေးမီမှု 
သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးလ ယ်ကူစ ွာဝယယ်ူမရပါသ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးဝယယ်ူမရ
ပါ 
မကပဖဆုိပါ 

နည ားြညာ အကူအည နှင ့်နည ားလမ ားမ ာား 

နည်ျေးပညွာနငှ့််အုပ ်  ပ်ကရျေးဆုိင်ရွာဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေးအလ ယတ်ကူမရ 
ပါ 
နည်ျေးပညွာနငှ့််အုပ ်  ပ်ကရျေးဆုိင်ရွာဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေးမရပါမကပဖဆုိပါ
 

ထ တ က န ခ ရာင ားဝယ  မှု 
ထုတ်ကုနမ် ွာျေးကိုလ ယက်ူစ ွာနငှ့််ကစ ျေးနှုန်ျေးမှန်ကနစ် ွာပဖင့််မကရွာင်ျေး  နိုင်ပါ
 
ထုတ်ကုနမ် ွာျေးကုိလုံျေးဝမကရွာင်ျေး  နိုင်ပါမကပဖဆုိပါ 

ငါျေးဖမ်ျေး  င့််ရရိှနိုင်မှု မလ ယ်ကူပါမကပဖဆုိပါ 

ကဘျေးအနတရွာယ်မ ွာျေးနှင့််ပပင်ျေးထန်ကသွာရွာသီဥ
တုအကပ အကနမ ွာျေး (ဥပမွာ-ကရကကီျေးပ င်ျေးနှင့် ်
မုိျေးက ါင်ပ င်ျေး) 

ထိ ိုက်သည်     မထိ ိုက်ပါ          မကပဖဆုိပါ 

အပ ူ နိ်ကပပွာင်ျေးလ မှုပုိပမန်ပ င်ျေး နည်ျေး      မ ွာျေး   မရိှ          မကပဖဆုိပါ 

မုိျေးရ ွာသ န်ျေးမှုပုိမ ွာျေးပ င်ျေး နည်ျေး      မ ွာျေး   မရိှ          မကပဖဆုိပါ 

ရာသ အလိ က ရာသ ဥတ  ခန  မှန ားခ က မ ာားနှင့် ြ
င လယ ငါားဖမ ားပခင ားနငှ့် င ါားခ မ ားပမျူခ ရားလ ြ ငန ားစ 
မံခန  ခ ွဲမှုဆိ င ရာ အကကံဉာဏ မ ာား လက လှမ ား 
မ ပခင ား 

အလ ယတ်ကူမရ      လုံျေးဝမရ            မကပဖဆုိပါ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိ  က်။ ။ကက ျေးရ ွာတ င်ျေးလယယ်ွာစိုကပ်  ိျေးကရျေးသုံျေးန ောျေးကမ ျေးပမျူထွာျေးကသွာ်လ  စွာျေးက ကက်ပမလုံကလွာက်မှု 

မရိှက ကွာင်ျေးကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိရပါသည်။   

( -၃) 

  စိုကပ်  ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေးမဟုတ်ကသွာစီျေးပ ွာျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးကဏ္ဍ 

(၁)   စိုကပ်  ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေးမဟုတ်ကသွာအသက်ကမ ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအတ ကအ်  င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး 
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ဇယွာျေး (၂၂) စိုက်ပ  ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေးမဟုတ်ကသွာအသက်ကမ ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအတ က်အ  င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး 

အ  င့််အလမ်ျေး 

ကဖွာ်ပပ  က်/ 
ရှင်ျေးလင်ျေး  က်(မှန ရာတ စ ခ ကိ သာ ခ ရ ားရန ။ ဇယ ာား၂၂နှင့် ၂၃ကိ ခ တိ  ဆက စ

စ ခ ဆားမြ ားမှခ ပဖဆိ ရန ။ခ ပဖဆိ ရန မလိ အြ ဟ ယူဆခ သာအခ က မ ာားရှိြါက 
“မခ ပဖဆိ ြါ” ဟူခ သာအက က ကိ ခရ ားရန ။) 

လ ြ သာားအင အာားရရိှနိ င မှု မ ွာျေးအသင့််အတင့််မကပဖဆုိပါ 

လယ  ယာသာားငါားထ က က န မဟ တ   
ခ သာအပခာားခ ဒသထ က က န မ ာားကိ  
ခ ရာင ားခ ရန ခစ ားက က ရှိပခင ား 

ကစ ျေးက ကက်ကွာင်ျေးရိှသည်ကစ ျေးက ကအ်သင့်အ်တင့််မကပဖဆုိပါ 

ခ စ ားက က ဆိ င ရာအသိအပမင ရှိပခင ား 
ကစ ျေးက ကအ်ကပ အကနကိကုကွာင်ျေးစ ွာနောျေးလည်သိရိှသည် 
အသင့််အတင့်န်ောျေးလည်သည်မကပဖဆုိပါ 

လမ ားြန ားဆက သ ယ ခ ရားအခ ပခအခ န ကကွာင်ျေးသင့််မကပဖဆုိပါ 

က န  ကမ ားရရိှနိ င ပခင ား ကပါမ ွာျေးသင့််မကပဖဆုိပါ 

လ ြ စစ မ ားရရိှနိ င ပခင ား ကကွာင်ျေးသင့််မကပဖဆုိပါ 

ခ ခ ားခင ရရှိနိ င ပခင ား 
လုိသကလွာက်လ ယ်ကူစ ွာက  ျေးကင ရရိှနိုင်သည်က  ျေးကင ရနိငုသ်ည်မကပဖ
ဆုိပါ 

အသက ခမ ားဝမ ားခက ာင ားနည ားြညာ ဆိ င 
ရာနှင့် အခ သားစာား/အလတ  စာားစ ားြ ာားခ ရား
ဖ ံြို့မဖိ ားတ ိ ားတ က မှုဆိ င ရာဝန ခဆာင မှုရရှိ
ပခင ား 

နည်ျေးပညွာနငှ့််အခ သားစာား/အလတ  စာားစ ားြ ာားခ ရားဖ ံြို့မဖိ ားတ ိ ားတ က မှုဆိ င ရာ
ဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေးအလ ယတ်ကူရနိုင်သည။် 
နည်ျေးပညွာနငှ့််အခ သားစာား/အလတ  စာားစ ားြ ာားခ ရားဖ ံြို့မဖိ ားတ ိ ားတ က မှုဆိ င ရာ
ဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေးရနိငု်သည်။မကပဖဆုိပါ 

အလ ြ နှင့် လိ က ခ လ ာည ခ ထ ပဖစ ခ သာ 
(သိ  မဟ တ  ) 
အသက ခမ ားဝမ ားခက ာင ားပြ နိ င ခ သာြ
ညာတ စ ခ ခ ကိ တတ  ခပမာက ပခင ား 

ကျွမျ်ေးက င်စ ွာတတ်ကပမွာက်သည်အသင့််အတင့်် 
မကပဖဆုိပါ 

အလ ြ အကိ င အခ င့် အလမ ား မ ွာျေးအသင့််အတင့််မကပဖဆုိပါ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိ  က်။ ။စိုကပ်  ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေးမဟုတက်သွာ အပ ွာျေးဝင်ကင ရလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအတ က ်

အ  င့််အလမ်ျေးနည်ျေးပါျေးက ကွာငျ်ေးကလ့်လွာကတ ွံ့ရှရိပါသည်။  

(၂) စိုကပ်  ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေးမဟတုက်သွာအသက်ကမ ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအတ က်ပပဿနောနှင့််အ ကအ်  မ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၃) စိုကပ်  ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေးမဟုတ်ကသွာအသက်ကမ ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအတ က်ပပဿနောနှင့််အ ကအ်  မ ွာျေး 

ပပဿနောနှင့််အ က်အ  မ ွာျေး 

ကဖွာ်ပပ  က်/ 
ရှင်ျေးလင်ျေး  က်(အနည ားဆံ ားတစ ခ နှင့် အထက ခ ရ ားနိ င သည ။ဇယ ာား၂၀နငှ့် ၂

၁ကိ ခ တိ  ဆက စစ ခဆားမြ ားမှခ ပဖဆိ ရန ။ခ ပဖဆိ ရန မလိ အြ ဟ ယ ူဆခ သာ
အခ က မ ာားရှိြါက “မခ ပဖဆိ ြါ” ဟူခ သာအက က ကိ ခ ရ ားရန ။) 

လ ြ သာားအင အာားရရိှနိ င မှု ရှွာျေးပါျေးလုံျေးဝမရိှမကပဖဆုိပါ 

လယ  ယာသာားငါားထ က က န မဟ တ  ခ သာ
အပခာားခ ဒသထ က က န မ ာားကိ ခ ရာင ားခ ရ
န ခ စ ားက က ရိှပခင ား 

ကစ ျေးက ကမ်ကကွာင်ျေးကစ ျေးက က်မရိှမကပဖဆုိပါ 

ခ စ ားက က ဆိ င ရာအသိအပမင ရှိပခင ား 
ကစ ျေးက ကအ်ကပ အကနကိကုကွာင်ျေးစ ွာနောျေးမလည် 
လုံျေးဝနောျေးမလည်မကပဖဆုိပါ 

လမ ားြန ားဆက သ ယ ခ ရားအခ ပခအခ န ညံ့်အလ နည်ံ့်မကပဖဆုိပါ 
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ပပဿနောနှင့််အ က်အ  မ ွာျေး 

ကဖွာ်ပပ  က်/ 
ရှင်ျေးလင်ျေး  က်(အနည ားဆံ ားတစ ခ နှင့် အထက ခ ရ ားနိ င သည ။ဇယ ာား၂၀နငှ့် ၂

၁ကိ ခ တိ  ဆက စစ ခဆားမြ ားမှခ ပဖဆိ ရန ။ခ ပဖဆိ ရန မလိ အြ ဟ ယ ူဆခ သာ
အခ က မ ာားရှိြါက “မခ ပဖဆိ ြါ” ဟူခ သာအက က ကိ ခ ရ ားရန ။) 

က န  ကမ ားရရိှနိ င ပခင ား ကုန် ကမ်ျေးရရိှမှုနည်ျေးသည်ကုန် ကမ်ျေးမရိှပါမကပဖဆုိပါ 

လ ြ စစ မ ားရရိှနိ င ပခင ား ပုံမှန်မရပါလုံျေးဝမရပါမကပဖဆုိပါ 

ခ ခ ားခင ရရှိနိ င ပခင ား 
လုိသကလွာက်လ ယ်ကူစ ွာက  ျေးကင မရရိှပါက  ျေးကင မရပါ 
မကပဖဆုိပါ 

အသက ခမ ားဝမ ားခက ာင ားနည ားြညာ ဆိ င 
ရာနှင့် အခ သားစာား/အလတ  စာားစ ားြ ာားခ ရား
ဖ ံြို့မဖိ ားတ ိ ားတ က မှုဆိ င ရာဝန ခဆာင မှုရရှိပခ
င ား 

နည်ျေးပညွာနငှ့််အခ သားစာား/အလတ  စာားစ ားြ ာားခ ရားဖ ံြို့မဖိ ားတ ိ ားတ က မှုဆိ င  
ရာဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေးအလ ယတ်ကူမရပါ 
နည်ျေးပညွာနငှ့််အခ သားစာား/အလတ  စာားစ ားြ ာားခ ရားဖ ံြို့မဖိ ားတ ိ ားတ က မှုဆိ င  
ရာဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေးလုံျေးဝမရပါမကပဖဆုိပါ 

အလ ြ နှင့် လိ က ခ လ ာည ခ ထ ပဖစ ခ သာ 
(သိ  မဟ တ  ) 
အသက ခမ ားဝမ ားခက ာင ားပြ နိ င ခ သာြ
ညာတ စ ခ ခ ကိ တတ  ခပမာက ပခင ား 

ကျွမျ်ေးက င်စ ွာတတ်ကပမွာက်ပ င်ျေးမရိှလုံျေးဝမတတ် 
မကပဖဆုိပါ 

အလ ြ အကိ င အခ င့် အလမ ား 
အလုပ်အကိငုအ်  င့်အ်လမ်ျေးနည်ျေး 
အလုပ်အကိငုအ်  င့်အ်လမ်ျေးမရိှမကပဖဆုိပါ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိ  က်။။ စိုကပ် ျိူျေးကရျေးကမ ျေးပမျူကရျေးမဟုတ်ကသွာ အပ ွာျေးအသက်ကမ ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအတ က ်

ပပသနောနှင့်အ် က်အ  မ ွာျေးစ ွာရိှပါသည်။ 

(ဂ)   ကရ ွံ့ကပပွာင်ျေးလုပ်သွာျေးမ ွာျေး 

(ဂ-၁)  ကရ ွံ့ကပပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာမှုပဖစ်ကပေါ်လွာပုံ၊ပံုစနံှင့််အ  နိက်ွာလ 

ဇယွာျေး (၂၄) ကရ ွံ့ကပပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာမှုပဖစ်ကပေါ်လွာပုံ၊ပံုစံနငှ့််အ  နိ်ကွာလ 

# ပုံစ ံ
အိမ်ကထွာငစ်ုအ

ကရအတ က ်

ပပည်တ င်ျေး ပပည်ပ လူဦျေးကရ 

က ွာျေး မ ကပါင်ျေး က ွာျေး မ ကပါင်ျေး က ွာျေး မ ကပါင်ျေး 

၁ 

“ကရ ွံ့ကပပွာင်ျေးသ ာား
လာခ နထိ င သူ” 
တ စ ဦ ားအနည ားဆံ ားရှိ
ခ သာအိမ ခ ထာင စ နှ
င ့်လူဦ ားခ ရ 

၃၈ ၇ ၉ ၁၆ ၂၅ ၉ ၃၄ ၃၂ ၁၈ ၅၀ 

၂ 

ကက ျေးရ ွာပပင်ပသုိ့်ကရ ွံ့ကပပွာင်ျေးမှုကွာလ 

၃လအထိ          

၆လအထိ          

၁၂လအထိ          

၁၂လအထက  ၇ ၉ ၁၆ ၂၅ ၉ ၃၄ ၃၂ ၁၈ ၅၀ 

 
ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိ  က်။။ ကက ျေးရ ွာတ င် ပပညတ် င်ျေး ၊ ပပည်ပ သ ွာျေးကရွာက်လုပ်ကိငု်သမူ ွာျေးအသင့််အတင့််ရိှဖပီျေး 

ထုိင်ျေး၊မကလျေးရှွာျေးနငှ့်် ရန်ကုန်ဖမိ ွံ့သိ်ု့ သ ွာျေးကရွာကက် ကွာင်ျေး ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှရိပါသည် ။ 
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(ဂ-၂)   ကရ ွံ့ကပပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာရပ င်ျေး၏အဓိကအက ကွာင်ျေးရင်ျေး 
ဇယွာျေး (၂၅) ကရ ွံ့ကပပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာရပ င်ျေး၏အဓိကအက ကွာင်ျေးရင်ျေး 

စဉ ် အက ကွာင်ျေးရင်ျေး လူဦျေးကရ 
  က ွာျေး မ 

၁ ြိ မိ ခကာင ားမ န ခသာအလ ြ အကိ င နှင ့်ဝင ခ င အခ င ့်အလမ ားမ ာားရာှခ ဖ ရန    

၂ နိ င ငခံ ရားနှင ့်ဆိ င ခ သာအခ  ကာင ားရင ား   

၃ ခ ဒသတ  င ားြဋိြကခပဖစ ြ ာားမှုခ ကာင ့်လံ ခခံ မှုမရှိသည ့်အခ  ကာင ားရင ား   

၄ လူမှုခ ရား၊က န ားမာခ ရားကိစစမ ာားခ  ကာင့်  (social protection, health)   

၅ 
အမ  ိားအမည ခ ွဲပခာားမခ ဖာ ပြနိ င  (သိ  မဟ တ  ) အခ  ကာင ားအရင ားကိ ခပဖဆိ ထာားပခင ား/ 
ခ ပဖဆိ လိ ပခင ားမရှ ိ

  

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိ  က်။။ ကက ျေးရ ွာတ င် ပပညတ် င်ျေး ၊ ပပည်ပ သ ွာျေးကရွာက်အလုပ်လုပ်ကိငု်သ ူ မရိှက ကွာင်ျေး 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိရပါသည် ။ 

 (ဂ-၃)ကရ ွံ့ကပပွာင်ျေးလုပ်ကိငု်သမူ ွာျေးမှပပန်ပုိ့်ကင  

ဇယွာျေး (၂၆)  ကရ ွံ့ကပပွာင်ျေးလုပ်ကိုင်သူမ ွာျေးမှပပန်ပုိ့်ကင  

စဉ ် အက ကွာင်ျေးအရွာ 
အိမ်ကထွာငစ်ုအကရအတ က ်

စုစုကပါင်ျေး ပမင့်် လတ ် နိမ့်် 

၁ ပြန ြိ  ခ င ကိ မှ ခိ ခနရခ သာအိမ ခ ထာင စ အခ ရအတ  က  ၅၀ ၃၁ ၁၆ ၃ 

၂ 

ပြန ြိ  ခ င လမ ားခ  ကာင ားမ ာား 

- က။ခင လွှွဲလ ြ ငန ား (ဟ န ဒ ) ၁၆ 

 - ခ။ဘဏ  ၃၄ 

- ဂ။ လူကကံ ပဖင ့်လွှွဲြိ  ပခင ား  

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိ  က်။။ ကက ျေးရ ွာတ င် ပပညတ် င်ျေး ၊ ပပည်ပ သ ွာျေးကရွာကအ်လုပ်လုပ်ကိငု်သ ူ မ ွာျေးမှွာ ဘဏ်နှင့်် 

ကင လွှ လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး ပဖင့်် ကင လွှ  ကက ကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရှိရပါသည် ။ 

(ဃ)   ကုနစ်ည်နငှ့််ဝန်ကဆွာငမ်ှုကစ ျေးက က ်

ဇယွာျေး (၂၇) ကုန်စည်နှင့််ဝန်ကဆွာင်မှု၊ကစ ျေးက ကလ်က်လှမ်ျေးမီမှုအကပ အကန 

ကစ ျေးက ကလ်က်လှမ်ျေးမီမှု 
အနီျေးဆုံျေးကစ ျေး 

(အနီျေးဆုံျေးတစ ်ုကိုသွာကဖွာ်ပပပါရန်) 
အကကီျေးစွာျေးကစ ျေးက က ်

(အဓိကတစ် ကုိုသွာကဖွာ်ပပပါရန်) 

ကစ ျေးအမည ်(ဖမ ိွံ့/ ရ ွာ) ခ တာင က တ   

ရ ွာမှအက ွာအကဝျေး (မုိင)် 
(အနီျေးစပ်ဆုံျေးတစ် ကုို န့််မှ
န်ျေးဖပျီေးကရ ျေး  ယ်ရန)် 

၀မှ၁မိ င    ၁မှ၅မိ င  
၅မှ၁၀မိ င ၁၀မှ၁၅မိ င  
၁၅မိ င အထက  

၀မှ၁၀မိ င ၁၁မှ၂၀မိ င  
၂၁မှ၃၀မိ င ၃၀မှ၅၀မိ င  
၅၁မှ၁၀၀၁၀၀မိ င အထက  

သယ်ယူပုိ့်ကဆွာင်ကရျေးနည်ျေး
လမ်ျေး 

ခ ပခလ င စက ဘ ားဆိ င ကယ  ကာား/
ခ ထာ လာဂ  ရထာားသံ ားဘ ားဆိ င ကယ  
ခ လှစက ခလှ 

ခ ပခလ င စက ဘ ားဆိ င ကယ  ကာား/ 
ခ ထာ လာဂ  ရထာားသံ ားဘ ားဆိ င ကယ  
ခ လှစက ခ လှ 

ကုန်စည်နငှ့််ဝန်ကဆွာင်မှုရရိှ
နိုင်မှု(အနည ားဆံ ားတစ ခ နှင့် 

စာားခ သာက က န  
(က န စိမ ား၊က န ခ ပခာက )  

စာားခ သာက က န  (က န စိမ ား၊က န ခ ပခာက )        
မ ားဖိ ခခ ာင သံ ားနှင့် အိမ သံ ားြစစည ားအဝ
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ကစ ျေးက ကလ်က်လှမ်ျေးမီမှု 
အနီျေးဆုံျေးကစ ျေး 

(အနီျေးဆုံျေးတစ ်ုကိုသွာကဖွာ်ပပပါရန်) 
အကကီျေးစွာျေးကစ ျေးက က ်

(အဓိကတစ် ကုိုသွာကဖွာ်ပပပါရန်) 

အထက ခ ရ ားနိ င သည ။) မ ားဖိ ခခ ာင သံ ားနှင့် အိမ သံ ားြစစည ားအ
ဝတ အထည  
ခ ဆာက လ ြ ခ ရားြစစည ားမ ာား၊ြရခိ ဘာဂ
မ ာား 
ြစစည ားစံ ဝန ခ ဆာင မှုစံ ရနိ င  

တ  အထည  
ခ ဆာက လ ြ ခ ရားြစစည ားမ ာား၊ြရခိ ဘာဂမ ာား
 
ြစစည ားစံ ဝန ခ ဆာင မှုစံ ရနိ င  

ကစ ျေးအကပ  ံအကဆွာကအ်ဦ ခ ကာင ားသင့် ညံ့် ခ ကာင ားသင့် ညံ့် 

ဝနက်ဆွာင်မှု ခ ကာင ားသင့် ညံ့် ခ ကာင ားသင့် ညံ့် 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိ  က်။ ။ ကက ျေးရ ွာတ င် ကုန်စည်နငှ့််ဝန်ကဆွာင်မှု၊ကစ ျေးက က်လကလှ်မ်ျေးမီမှုအကနပဖင့်် အနီျေးဆုံျေးက ျေး 

ဆွာျေးပပင်ကက ျေးရ ွာသိ်ု့ ကပ လ င်ပဖင့််  သ ွာျေးကရွာက်၍ မီျေးဖုိက  ွာင်သုံျေး ၊ လူသုံျေးကုန်ပစစည်ျေးမ ွာျေး ဝယယ်ူ ကဖပီျေး 

စွာျေးကသွာကက်ုန်မ ွာျေးအွာျေး ကတွာင်ကတု်ဖမိ ွံ့မက ျေးသုိ့် သ ွာျေးကရွာက်ဝယ်ယ ူက က ကွာင်ျေးကတ ွံ့ရှိရပါသည် ။ 

 (င)    ကင က ကျေးလက်လှမ်ျေးမီမှုနှင့််ဘဏ်လုပ်ငန်ျေး 

ဇယွာျေး (၂၈) ကင က ကျေးလက်လှမ်ျေးမီမှုနှင့််ဘဏ်လုပ်ငန်ျေး 

က  ျေးကင ရရိှနိုင်သည့်် 
ကနရွာ 

ကင က ကျေးဝန် 
ကဆွာင်မှုအမ  ိျေး

အစွာျေး 

ပပနလ်ည်ကပျေးဆပ်
ရမည့််ကွာလ 

အတိုျေးနှုန်ျေး 
(လ) 

အကပါင်  ံ
ပစစည်ျေးလုိအပ်

မှု 

က  ျေးကင ရရန် 
အ က်အ  

မ ွာျေး 

အစိ ားရဘဏ  
(ပမန မာ့်လယ  ယာဖ ံြို့မဖ ိား
ခ ရားဘဏ / 
ပမန မာ့်စ ားြ ာားခ ရားဘဏ ) 

ကာလတိ ခ ခ ား
ခ င  
ကာလလတ  
ခ ခ ားခင ကာ
လရညှ ခ ခ ားခ င 
 

ခ န စဉ  
လစဉ  
၃−၆လအတ  င ား 
၆လမှတစ နှစ ထိ
 
တ စ နှစ နငှ့် အထ
က  

အတ ိ ားမွဲ့် 
၁မှ၂ %     
၂မ၅ှ%      
၅မှ၁၀ %  
၁၀% ထက  

လိ အြ သည  
မလိ အြ ြါ 

နည ားသည  
ရှိသည  
မရှိြါ 

သမဝါယ မခ ခ ားခ င  

ကာလတိ ခ ခ ား
ခ င  
ကာလလတ  
ခ ခ ားခင ကာ
လရညှ ခ ခ ားခ င 
 

၃−၆လအတ  င ား 
၆လမှတစ နှစ ထိ
 
တ စ နှစ နငှ့် အထ
က  

အတ ိ ားမွဲ့် 
၁မှ၂ %     
၂မ၅ှ%      
၅မှ၁၀ %  
၁၀% ထက  

လိ အြ သည 
မလိ အြ ြါ 

နည ားသည  
ရှိသည  
မရှိြါ 

ြ ဂဂလိကဘဏ  

ကာလတိ ခ ခ ား
ခ င  
ကာလလတ  
ခ ခ ားခင ကာ
လရညှ ခ ခ ားခ င 
 

၃−၆လအတ  င ား 
၆လမှတစ နှစ ထိ
 
တ စ နှစ နငှ့် အထ
က  

အတ ိ ားမွဲ့် 
၁မှ၂ %     
၂မ၅ှ%      
၅မှ၁၀ %  
၁၀% ထက  

လိ အြ သည  
မလိ အြ ြါ 

နည ားသည  
ရှိသည  
မရှိြါ 

ြ ဂဂလိကအခ သားစာား
ခ ခ ားခင ဝန ခ ဆာင မှုက
ဏ္ဍ 

ကာလတိ ခ ခ ား
ခ င  
ကာလလတ  
ခ ခ ားခင ကာ
လရညှ ခ ခ ားခ င 
 

၃−၆လအတ  င ား 
၆လမှတစ နှစ ထိ
 
တ စ နှစ နငှ့် အထ
က  

အတ ိ ားမွဲ့် 
၁မှ၂ %     
၂မ၅ှ%      
၅မှ၁၀ %  
၁၀% ထက  

လိ အြ သည  
မလိ အြ ြါ 

နည ားသည  
ရှိသည  
မရှိြါ 
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က  ျေးကင ရရိှနိုင်သည့်် 
ကနရွာ 

ကင က ကျေးဝန် 
ကဆွာင်မှုအမ  ိျေး

အစွာျေး 

ပပနလ်ည်ကပျေးဆပ်
ရမည့််ကွာလ 

အတိုျေးနှုန်ျေး 
(လ) 

အကပါင်  ံ
ပစစည်ျေးလုိအပ်

မှု 

က  ျေးကင ရရန် 
အ က်အ  

မ ွာျေး 

အဖ ွဲြို့အလိ က ခ င စ / 
ခ င ခ ခ ားအစ အစဉ  

ကာလတိ ခ ခ ား
ခ င  
ကာလလတ  
ခ ခ ားခင ကာ
လရညှ ခ ခ ားခ င 
 

ခ န စဉ  
လစဉ  
၃−၆လအတ  င ား 
၆လမှတစ နှစ ထိ
 
တ စ နှစ နငှ့် အထ
က  

အတ ိ ားမွဲ့် 
၁မှ၂ %     
၂မ၅ှ%      
၅မှ၁၀ %  
၁၀% ထက  

လိ အြ သည  
မလိ အြ ြါ 

နည ားသည  
ရှိသည  
မရှိြါ 

ခ င ခ ခ ားခ ြားသူ 

ကာလတိ ခ ခ ား
ခ င  
ကာလလတ  
ခ ခ ားခင ကာ
လရညှ ခ ခ ားခ င 
 

ခ န စဉ  
လစဉ  
၃−၆လအတ  င ား 
၆လမှတစ နှစ ထိ
 
တ စ နှစ နငှ့် အထ
က  

အတ ိ ားမွဲ့် 
၁မှ၂ %     
၂မ၅ှ%      
၅မှ၁၀ %  
၁၀% ထက  

လိ အြ သည  
မလိ အြ ြါ 

နည ားသည  
ရှိသည  
မရှိြါ 

အခ ြါင ဆိ င  

ကာလတိ ခ ခ ား
ခ င  
ကာလလတ  
ခ ခ ားခင ကာ
လရညှ ခ ခ ားခ င 
 

ခ န စဉ  
လစဉ  
၃−၆လအတ  င ား 
၆လမှတစ နှစ ထိ
 
တ စ နှစ နငှ့် အထ
က  

အတ ိ ားမွဲ့် 
၁မှ၂ %     
၂မ၅ှ%      
၅မှ၁၀ %  
၁၀% ထက  

လိ အြ သည  
မလိ အြ ြါ 

နည ားသည  
ရှိသည  
မရှိြါ 

မိတ ခ ဆ နငှ ့်ခ ဆ မ  ိားမ ာား 

ကာလတိ ခ ခ ား
ခ င  
ကာလလတ  
ခ ခ ားခင ကာ
လရညှ ခ ခ ားခ င 
 

ခ န စဉ  
လစဉ  
၃−၆လအတ  င ား 
၆လမှတစ နှစ ထိ
 
တ စ နှစ နငှ့် အထ
က  

အတ ိ ားမွဲ့် 
၁မှ၂ %     
၂မ၅ှ%      
၅မှ၁၀ %  
၁၀% ထက  

လိ အြ သည  
မလိ အြ ြါ 

နည ားသည  
ရှိသည  
မရှိြါ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိ  က်။။ ကက ျေးရ ွာတ င် ပမနမ်ွာ့်လယ်ယွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးဘဏ်မှ တစ်ဧကလျှင် (၁၅၀၀၀၀)နှုန်ျေးပဖင့်် က  ျေးကင  

ရယူက ကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရိှရပါသည ်။ 

(စ)  ပတ်ဝန်ျေးက င်နငှ့််သဘွာဝရင်ျေးပမစ်မ ွာျေးစီမံ န့််   မှု 

(စ-၁) ပတ်ဝန်ျေးက ငန်ှင့််သဘွာဝရင်ျေးပမစ်မ ွာျေးစီမံ န့််   မှုအတ က်လက်ရိှအကလ့်အက င့််နငှ့််အ က်အ  မ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၉) သဘွာဝပတ်ဝန်ျေးက င်နှင့််သဘွာဝရင်ျေးပမစ်စီမံ န့််   မှုအတ က်လက်ရိှအကလ့်အက င့််နှင့််အ က်အ  မ ွာျေး 

အကပ အကန အ က်အ   

အနတရွာယ်ရိှမှု 

(အ ကအ်  “ရိှ” ဟုကပဖဆုိထွာျေးပါကကပဖဆုိရန်။ 

“မရိှ” ဟုကပဖဆုိထွာျေးပါကကပဖရန်မလုိ။)) 

ကပမဆီ သဇွာအကပ အကန ရိှမရိှ ပမင့််လတ်နိမ့်် 

အပင်မ  ိျေးစိတ်မ ွာျေး ရိှမရိှ ပမင့််လတ်နိမ့်် 

ဖ ကပုိ်ျေးနှင့််ကရွာဂါကွာက ယ်ထနိ်ျေး   ပ်မှု ရိှမရိှ ပမင့််လတ်နိမ့်် 
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အကပ အကန အ က်အ   

အနတရွာယ်ရိှမှု 

(အ ကအ်  “ရိှ” ဟုကပဖဆုိထွာျေးပါကကပဖဆုိရန်။ 

“မရိှ” ဟုကပဖဆုိထွာျေးပါကကပဖရန်မလုိ။)) 

ကရအရင်ျေးအပမစ ် ရိှမရိှ ပမင့််လတ်နိမ့်် 

ငါျေးမ  ိျေးက  မ ွာျေး ရိှမရိှ ပမင့််လတ်နိမ့်် 

အပ ွာျေးတိရစဆွာန်မ  ိျေးက  မ ွာျေး ရိှမရိှ ပမင့််လတ်နိမ့်် 

စ န့််ပစ်ပစစည်ျေးစီမံ န့််   မှု ရိှမရိှ ပမင့််လတ်နိမ့်် 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိ  က်။ ။ကပမဆီကပမ သဇွာအ က်အ  အနည်ျေးငယ်ရိှဖပီျေး စိုကပ်  ိျေးကရရရိှမှုအ ကအ်  ရိှက ကွာင်ျေးကလ့်လွာ 

ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။  

(ဆ)   ပညွာကရျေး 

(ဆ-၁)  ပညွာကရျေးနှင့််စွာတတ်ကပမွာကမ်ှု 

ဇယွာျေး (၃၀) မူလတန်ျေး၊အလယ်တန်ျေး၊အထကတ်န်ျေးနှင့််တကကသုိလ်အဆင့််စွာတတ်ကပမွာက်မှုနှုနျ်ေး 

အတန်ျေးပညွာဖပျီေးကပမွာက်မှု က ွာျေး မ ကပါင်ျေး 

စာမတတ  သူဦ ားခ ရ ၃ ၆ ၉ 

မူလတ န ားအဆင့် ရိှသူဦ ားခရ ၁၉၀ ၁၆၇ ၃၅၇ 

အလယ  တ န ားအဆင့် ရှသူိဦ ားခရ ၃၁ ၃၁ ၆၂ 

အထက တန ားအဆင့် ရိှသူဦ ားခရ ၃ ၃ ၆ 

တ ကကသိ လ /ခ ကာလိြ အဆင့် ရှိသူဦ ားခ ရ  ၁ ၁ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိ  က်။ ။မူလတန်ျေး အဆင့််ရိှသူဦျေးကရမ ွာျေးပပွာျေးဖပျီေး အလယ်တန်ျေး၊ အထက်တန်ျေးနှင့်် တကကသုိလ် 

အဆင့််ရိှသူ နည်ျေးပါျေးက ကွာင်ျေး ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိပါသည။်  

(ဆ-၂) ကက ွာင်ျေးတက်နှုန်ျေး 

ဇယွာျေး (၃၁) ကက ွာင်ျေးတက်နှုန်ျေး 

ပညွာကရျေးအဆင့််အတန်ျေး က ွာျေး မ ကပါင်ျေး 

မူလတ န ား ၅၆ ၅၄ ၁၁၀ 

အလယ  တ န ား ၉ ၉ ၁၈ 

အထက တန ား ၄ ၇ ၁၁ 

တ ကကသိ လ /ခ ကာလိြ  ၄ ၁၆ ၂၀ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိ  က်။ ကက ျေးရ ွာအတ င်ျေး ယ နုှစ်မ ွာျေးတ င် ပညွာကရျေးစနစတ်ိုျေးတကလ်ွာသည်ကိ ုကတ ွံ့ရှိရပါသည် ။ 

(ဆ-၃) စွာသင်ကက ွာင်ျေးကဆွာငအ်ကပ အကနနှင့််ဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၃၂) စွာသငက်က ွာင်ျေးကဆွာင်အကပ အကနနှင့််ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေး 

အက ကွာင်ျေးအရွာ ကက ွာင်ျေးအဆင့် ်

က။ခက ာင ားအဆင ့် 
မူလတ န ား မူလ န အလယ  တ န ား(ခ ွဲ)  အလယ  တန ား 
အထက တန ား(ခ ွဲ) အထက တ န ား 
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အက ကွာင်ျေးအရွာ ကက ွာင်ျေးအဆင့် ်

 ။ရ ာမှအက ာအခ ဝား (မိ င ) 
၀မှ၁မိ င ၁မိ င မှ၃မိ င  
၁၅မိ င မှ၂၀မိ င  
၂၀မိ င အထက  

ဂ။သယ  ယူြိ  ခ ဆာင ခ ရားဝန ခဆာင မှု ခ ပခလ င စက ဘ ားဆိ င ကယ  ကာား 

ဃ။စာသင ခ က ာင ား၏စ စ ခ ြါင ား ကမ ားခင ားဧရယိာ 
(စတ  ရန ားခ ြ)* 

( ၁၈၀၀)စတ  ရန ားခ ြ 

င။အမိ ား၊နံရ၊ံအခင ားအရည အခသ ား ခ ကာင ားသင့်   ညံ့် 

စ။ခက ာင ားသံ ားြရခိ ဘာဂလံ ခလာက မှု လံ ခလာက မှုရိှသည မလံ ခလာက ြါ 

ဆ။ခ က ာင ားအိမ သာအခ ပခအခ န 
ခ ကာင ား  သင့်  
ညံ့်မရှိ 

စ ။ခ က ာင ားအာ ဟာရတ ိ က ခကျွားမှု 
တ ိ က ခ ကျွားမှုရိှသည  
တ ိ က ခ ကျွားမှုမရှိြါ 

ဇ။ခက ာင ားဆရာ/မဦ ားခ ရ  က ွာျေး မ ကပါင်ျေး 

အစိ ားရခန   ၂ ၇ ၉ 
ခ က ားရ ာခန      

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိ  က်။ ။ ကက ျေးရ ွာတ င် စွာသင်ကက ွာင်ျေးအကပ အကန ကကွာင်ျေးကသွာ်လည်ျေး စွာသငက်က ွာင်ျေးကဆွာင ်

လုံကလွာက်မှု မရိှက ကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရှိရပါသည် ။ 

(ဆ-၄) ပညွာကရျေးအ ကအ်  နှင့််ပပဿနောမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၃၃) ပညွာကရျေးအ ကအ်  နှင့််ပပဿနောမ ွာျေး 

အ က်အ  / ပပဿနော ရှင်ျေးလင်ျေး  က် 

ခ က ာင ားဆရာ/မရရိှနိ င မှု လံ ခလာက မလံ ခလာက  

တ ြည ့် - ဆရာအခ  ိား ၄၀: ၁ခ အာက ၄၀: ၁အထက  

မူလတ န ားြညာခ က ာင ားထ က နှုန ား မရှိနည ားလတ  မ ာား 

မသန စ မ ားသူမ ာားအတ  က ြညာခ ရားအထူားအစ အစဉ  ရှိမရှိ 

ခ က ာင ားသံ ားစာအ ြ နှင ့်စာခ ရားကိရိယာ လံ ခလာက မလံ ခလာက  

ဆင်ျေးရ ကသွာမိသွာျေးစုမ ွာျေးအတ က်ကက ွာင်ျေးစရိတ်မတတန်ိုင်မှု ပမင့် အသင့် အတ င့်  

ကက ွာင်ျေးအွာျေးကစွာျေးဆုိင်ရွာပစစည်ျေးမ ွာျေးလက်လှမ်ျေးမီမှု မရှိနည ား 

မိဘဆရွာအသင်ျေး၏အ န်ျေးကဏ္ဍ ခ ကာင ားသင ့်ညံ့် 

ကဘျေးအနတရွာယ်က ကွာင့််ပ က်စျီေးပ င်ျေး မရှိနည ားလတ  မ ာား 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိ  က်။ ။ကက ွာင်ျေးတ င်ျေးဆရွာဆရွာမ လုံကလွာက်မှုရိှဖပီျေး  မူလတန်ျေးမှကက ွာင်ျေးထ က်သူ 

ဦျေးကရအနည်ျေးငယ် ရိှပါသည။် အသန်စ မ်ျေးသူမ ွာျေးအတ က ် အထူျေးအစီအစဉ်မ ွာျေးမရိှပါ ၊ ကက ွာင်ျေးအွာျေးကစွာျေးဆုိငရ်ွာ 

ပစစည်ျေးမ ွာျေးမှွာမရိှသကလွာက်နည်ျေးပါျေးပါသည်။ဆင်ျေးရ ကသွာမိသွာျေးစုမ ွာျေးအတ က်ကက ွာင်ျေးစရိတ်မတတ်နိငု်မှုအသင့်အ်တင့််

ရိှက ကွာင်ျေး ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 
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(ဇ)   က နျ်ေးမွာကရျေးနငှ့််အွာဟွာရ 

(ဇ-၁)    အပဖစ်မ ွာျေးကသွာကရွာဂါမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၃၄) အပဖစမ် ွာျေးကသွာကရွာဂါမ ွာျေး 

# ကရွာဂါ ပ ံွံ့နှံ့်မှု/ပဖစပ် ွာျေးမှု 

၁ ဝမ ားြ က ဝမ ားခ လ ာ ပမင့်် နိမ့်် မရိှ 

၂ ခ သ ားလ န တ ြ ခ က ား ပမင့်် နိမ့်် မရိှ 

၃ ငှက ဖ ာား ပမင့်် နိမ့်် မရိှ 

၄ အသက ရှျူလမ ားခ ကာင ားကာူးစက ခရာဂါ ပမင့်် နိမ့်် မရိှ 

၅ HIV, AIDS, လိင မတှဆင ့်ကူားစက နိ င ခ သာခ ရာဂါမ ာား ပမင့်် နိမ့်် မရိှ 

၆ တ  ဘ  ပမင့်် နိမ့်် မရိှ 

၇ ဆ ားခ  ိ ပမင့်် နိမ့်် မရိှ 

၈ ခ သ ားတ ိ ား ပမင့်် နိမ့်် မရိှ 

၉ အသည ားခ ရာဂါ ( ဘ ၊စ ) ပမင့််      နိမ့််              မရိှ 

၁၀ အာ ဟာရခ  ိြို့တ ွဲ့်မှု ပမင့််      နိမ့််              မရိှ 

၁၁ အပခာားကူားစက နိ င ခ သာခ ရာဂါမ ာား ပမင့််      နိမ့််              မရိှ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိ  က်။ ။ကက ျေးရ ွာတ င် ရွာသီအလုိကပ်ဖစပ် ွာျေးတတ်ကသွာ ဝမ်ျေးပ ကဝ်မ်ျေးကလျှွာနှင့်် အပ ွာျေးကရွာဂါမ ွာျေး 

အနည်ျေးငယ် ပဖစပ် ွာျေးတတ်ပါသည်။ 

(ဇ-၂)   လ န်  ့်ကသွာ (၁၂) လအတ င်ျေးကွာက ယ်ကဆျေးထုိျေးနှံမှု 

ဇယွာျေး (၃၅)  လ န်  ့်ကသွာ (၁၂) လအတ င်ျေးကွာက ယ်ကဆျေးထုိျေးနှံမှု 

စဉ ် ကွာက ယ်ကဆျေးထုိျေးပ င်ျေး(ရိှ၊မရိှအမှန်ပ စရ်န်) ရိှ မရိှ 

၁ အဆ တ  ခ ရာဂါ   

၂ ဆံ ဆိ  ၊ ကက ည ာ၊ခ မားခိ င နငှ ့်အသည ားခ ရာင အသာားဝါ   

၃ ြိ လ ယိ ခရာဂါ   

၄ ခ မားခိ င  (ကိ ယ ဝန ခ ဆာင ကာလအတ  င ား)   

၅ ဝက သက ခရာဂါ   

၆ အပခာားစ ခ ြါင ားကွာက ယက်ဆျေးထုိျေးနှံမှု   

၇ အာ ဟာရမှတ တ မ ားယ ူမှု (အရြ အပမင့် ၊အခ လားခ နိ ၊လက ခမာင ားြတ  )   

၈ အာ ဟာရြညာခ ြားအစ အစဉ    

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိ  က်။ ။  က နျ်ေးမွာကရျေးဌွာနမှ ကွာက ယ်ကဆျေးမ ွာျေးကုိလည်ျေးအ  နိ်မီှ ထုိျေးကပျေးက ကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

(ဇ-၃)  က နျ်ေးမွာကရျေးအကထွာက်အပံ့်မ ွာျေး(ကဆျေးရုံ/ကဆျေးကပျေး န်ျေးမ ွာျေး) 

ဇယွာျေး (၃၆) က နျ်ေးမွာကရျေးနှင့်အ်ကထွာကအ်ပံ့်နှင့််ဝနက်ဆွာငမ်ှုမ ွာျေး 

က နျ်ေးမွာကရျေးဝနက်ဆွာင်မှု  ရီျေးအက ွာအကဝျေး (မုိင်) အ န်ျေး/ကုတင်လံုကလွာက်မှု 

ခ က ားလက က န ားမာခ ရားဌာန/ 

ဌာနခ ွဲ 

၀မှ၁မိ င  
၁မိ င မှ၃မိ င  
၃မိ င မ၅ှမိ င  

ရှိ 

မရှိ 
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က နျ်ေးမွာကရျေးဝနက်ဆွာင်မှု  ရီျေးအက ွာအကဝျေး (မုိင်) အ န်ျေး/ကုတင်လံုကလွာက်မှု 

၅မိ င မှ၁၀မိ င  
၁၀မိ င အထက  

တ ိ က နယ  ခ ဆားရ ံ  

၀မှ၁မိ င  
၁မိ င မှ၃မိ င  
၃မိ င မ၅ှမိ င  
၅မိ င မှ၁၀မိ င  
၁၀မိ င အထက  

ရှိ 

မရှိ 

မမ ိြို့ နယ  ခ ဆားရ ံ  

၀မှ၁မိ င  
၁မိ င မှ၃မိ င  
၃မိ င မ၅ှမိ င  
၅မိ င မှ၁၀မိ င  
၁၀မိ င အထက  

ရှိ 

မရှိ 

ခ ဆားဆိ င  

ရ ာတ  င  (သိ  မဟ တ  ) 
ရ ာအန ားအနောားတ  င ခ ဆားဆိ င ရှသိည  
ရ ာတ  င  (သိ  မဟ တ  ) 
ရ ာအန ားအနောားတ  င ခ ဆားဆိ င မရှိြါ 

ခ ဆားဆိ င တ  င ခ ဆားဝါားမ ာားကိ စနစ တ
က သိ ခလှာင ထာားသည  
 
ခ ဆားဆိ င တ  င ခ ဆားဝါားမ ာားကိ စနစ တ
က သိ ခလှာင ထာားပခင ားမရှိြါ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိ  က်။ ။ ကက ျေးရ ွာအတ င်ျေး ကိယု်ဝနက်ဆွာင်နငှ့်် ကကလျေးငယ်မ ွာျေးကို လစဉ်ပုံမှန်ကွာက ယ်ကဆျေး ကို 

ကက ျေးလက်က န်ျေးမွာကရျေးဌွာနမှ ဝနထ်မ်ျေးမ ွာျေး ပုံမှန်လွာကရွာက်ထုိျေးနှံကပျေးဖပျီေး ဖမ ိွံ့နယ်ကဆျေးရုံနငှ့်် (၃ မုိင် ၄ ဖွာလုံ ) 

က ွာကဝျေးက ကွာင်ျေး ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိရပါသည။်  

(စ )    ကရနှင့််ပတ်ဝန်ျေးက င်သန့််ရှင်ျေးကရျေး 

(စ -၁)  ကသွာက်သုံျေးကရရရိှမှု 

ဇယွာျေး (၃၇) ကသွာက်သုံျေးကရရရိှနိုင်မှု 

ကရရရိှနိုင်မှု 
အသုံျေးပပ ကသွာ 
အိမ်ကထွာငစ် ု

ကသွာက်သုံျေးကရ 
အရည်အကသ ျေး စမ်ျေး 
သပ် စစ်ကဆျေးထွာျေးမှု 
(စနစတ်က  စမ်ျေးသပ် 

စစ်ကဆျေး ထွာျေးမှု 
ရိှပါက “ရိှ”၊ မရိှပါက 

“မရိှ” ) 

ကရ အရည်အကသ ျေး 
(ကသွာက်သုံျေးကရ အရည် 

အကသ ျေး စမ်ျေးသပ်စစ်ကဆျေး 
ထွာျေးမှုတ င် “ရိှ” ဟု ကပဖ 

ဆုိ ထွာျေးပါက ကပဖဆုိရန်။ 
“မရိှ” ဟု ကပဖဆုိထွာျေး 

ပါက ကပဖရန်မလုိ) 

ကသွာက်သုံျေးကရ ရရိှ 
နိုင်မှုနှင့်် လုံကလွာက် မှု 

အကပ အကန 
(ရွာသီမကရ ျေး ရပါက ကန ၊ 

မုိျေးနှင့်် ကဆွာင်ျေး 
ရွာသီသုံျေးမ  ိျေးလုံျေးကို 

ကရ ျေးကပျေးပါရန)် 

ခ ရတ င ား ၁၇ ရှိ        မရှိ ခ ကာင ား  သင့်   ညံ့် 
 ခ န               
 မိ ား               
 ခ ဆာင ား        

အဝ စိတ င ား/ 
စက တြ  

 ရှိ        မရှိ ခ ကာင ား  သင့်   ညံ့် 
 ခ န               
 မိ ား               
 ခ ဆာင ား        

အဝ စိတ င ား/  
တ ံ ကင  

 ရှိ        မရှိ ခ ကာင ား  သင့်   ညံ့် 
 ခ န               
 မိ ား               
 ခ ဆာင ား        

မိ ားခ ရ  ရှိ        မရှိ ခ ကာင ား  သင့်   ညံ့်  ခ န               
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ကရရရိှနိုင်မှု 
အသုံျေးပပ ကသွာ 
အိမ်ကထွာငစ် ု

ကသွာက်သုံျေးကရ 
အရည်အကသ ျေး စမ်ျေး 
သပ် စစ်ကဆျေးထွာျေးမှု 
(စနစတ်က  စမ်ျေးသပ် 

စစ်ကဆျေး ထွာျေးမှု 
ရိှပါက “ရိှ”၊ မရိှပါက 

“မရိှ” ) 

ကရ အရည်အကသ ျေး 
(ကသွာက်သုံျေးကရ အရည် 

အကသ ျေး စမ်ျေးသပ်စစ်ကဆျေး 
ထွာျေးမှုတ င် “ရိှ” ဟု ကပဖ 

ဆုိ ထွာျေးပါက ကပဖဆုိရန်။ 
“မရိှ” ဟု ကပဖဆုိထွာျေး 

ပါက ကပဖရန်မလုိ) 

ကသွာက်သုံျေးကရ ရရိှ 
နိုင်မှုနှင့်် လုံကလွာက် မှု 

အကပ အကန 
(ရွာသီမကရ ျေး ရပါက ကန ၊ 

မုိျေးနှင့်် ကဆွာင်ျေး 
ရွာသီသုံျေးမ  ိျေးလုံျေးကို 

ကရ ျေးကပျေးပါရန)် 

သိ ခလှာင ကန    မိ ား               
 ခ ဆာင ား        

ပမစ /ခ ခ ာင ားခ ရ  ရှိ        မရှိ ခ ကာင ား  သင့်   ညံ့် 
 ခ န               
 မိ ား               
 ခ ဆာင ား        

ခ ရကန  ၁၄၅ ရှိ        မရှိ ခ ကာင ား  သင့်   ညံ့် 
 ခ န               
 မိ ား               
 ခ ဆာင ား        

စိမ့် စမ ားခ ရ ၁၄၅ ရှိ        မရှိ ခ ကာင ား  သင့်   ညံ့် 
 ခ န               
 မိ ား               
ခ ဆာင ား        

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိ  က်။ ။ ကက ျေးရ ွာတ င် ကရတ င်ျေးရ သူိ အနည်ျေးစုရိှဖပီျေး အမ ွာျေးစုမှွာ ကရကန် နှင့် ်

စိမ့််စမ်ျေးကရမ ွာျေးကုိ သုံျေးစ   ကက ကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရှိရပါသည် ။ 

(စ -၂) သန့််ရှင်ျေးကရျေးအကပ အကန (အိမ်သွာအမ  ိျေးအစွာျေးနငှ့််အမ်ိကထွာင်စအုကရအတ က်) 

ဇယွာျေး (၃၈) အိမ်သွာအမ  ိျေးအစွာျေး 

သုံျေးစ  နိုင်ကသွာအိမ်သွာအမ  ိျေးအစွာျေး သုံျေးစ  နိုင်ကသွာအိမ်ကထွာငစ် ု

သန့််ရှင်ျေးကသွာယင်လံုအိမ်သွာသုံျေးစ  မှု 

ခ ရဆ ွဲအိမ သာ  

ခ ရခလာင ား/ယ င လံ အိမ သာ ၄၁ 

မသန့််ရှင်ျေးကသွာယင်လံုအိမ်သွာသုံျေးစ  မှု 

တ  င ား/ဇလာားအိမ သာ ၃၉ 

တ  င ားမရှိအိမ သာ  

အိမ သာမရှ ိ ၆၅ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိ  က်။။ ကက ျေးရ ွာတ င် ယင်လံုအိမ်သွာ သုံျေးစ  သူ အသင့််အတင့််ရိှဖပီျေး တ င်ျေးအိမ်သွာ သုံျေးစ  သူမ ွာျေးနှင့်် 

အိမ်သွာမရိှသူ အမ ွာျေးဆုံျေး လူဦျေးကရကိုလည်ျေး ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှရပါသည် ။ 

(ည)   က ွာျေး −  မကရျေးရွာ 
ဇယွာျေး (၃၉) က ွာျေး −  မကရျေးရွာ 

စ
ဉ် 

ကက ျေးရ ွာ၏လူမှုစီျေးပ ွာျေးဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကစကရျေးအတ ကအ်မ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေး၏ 
စ မ်ျေးကဆွာင်ရည်ပမြှင့််သင့််ကသွာအ  က်မ ွာျေး 

ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပ  တ ငတ်က်ကရွာက်သူ
မ ွာျေးမှမှန်သည်ဟုယူဆကသွာတစ် ကုိကုရ ျေးကပျေး

ပါရန ်

၁ 
ကက ျေးရ ွာစီမအံုပ်   ပမ်ှုစနစတ် င်အမ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေးတက်ကက စ ွာပါ 
ဝင်မှု/က ါင်ျေးကဆွာင်မှု 

ရိှ မရိှ 

၂ 
ကက ျေးရ ွာဖ ွံံ့ဖဖိ ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးနှင့််အဖ  ွံ့အစည်ျေးမ ွာျေးတ င်အမ  ိျေး
သမီျေးမ ွာျေးတက်ကက စ ွာပါဝငက်ဆွာင်ရ က်မှု 

ရိှ မရိှ 
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စ
ဉ် 

ကက ျေးရ ွာ၏လူမှုစီျေးပ ွာျေးဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကစကရျေးအတ ကအ်မ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေး၏ 
စ မ်ျေးကဆွာင်ရည်ပမြှင့််သင့််ကသွာအ  က်မ ွာျေး 

ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပ  တ ငတ်က်ကရွာက်သူ
မ ွာျေးမှမှန်သည်ဟုယူဆကသွာတစ် ကုိကုရ ျေးကပျေး

ပါရန ်

၃ 
လ န်  ့်ကသွာနှစ်အတ င်ျေးကက ျေးရ ွာအတ င်ျေးရိှမိန်ျေးကကလျေးမ ွာျေး/ 
အမ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေးအွာျေး သံသယပဖစဖ် ယ်အ ကမ်ျေးဖက်မှု (သုိ့်) 
တိုင် ကွာျေးမှုမ ွာျေး 

ရိှ မရိှ 

၄ 
အမ  ိျေးသမီျေးကရျေးရွာအ ကမျ်ေးဖက်မှုမ ွာျေးအတ က်ဥပကေနှင့််တရွာျေးမျှ
တမှုဆုိင်ရွာမ ွာျေးအတ က်လူထု၏အသိအပမင်ရိှမှု 

ရိှ မရိှ 

၅ 

အမ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေးသတင်ျေးအ  က်အလက်နငှ့််သငတ်န်ျေးမ ွာျေးလက်
လှမ်ျေးမီမှု (ဥပမွာ- စိကုပ်  ိျေးကရျေးဆုိင်ရွာ တိုျေး   ွံ့ပညွာကပျေး 
ဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေး၊အိမ်တ င်ျေးမှုသက်ကမ ျေးသင်တန်ျေးမ ွာျေး၊ကဘျေးအနတ 
ရွာယ်ကက ိတင်ပပင်ဆင်မှုနငှ့်အ်သိအပမင်ပမြှင့်တ်င်ပ င်ျေးမ ွာျေး) 

ရိှ မရိှ 

၆ 
အမ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေး၏ဘဏ်နှင်ကင က ကျေးဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေးလကလှ်မ်ျေး
မီမှု 

ရိှ မရိှ 

၇ 
စိုကပ်  ိျေးကရျေးနှင့််စိုက်ပ  ိျေးကရျေးမဟုတ်ကသွာကဏ္ဍမ ွာျေးတ ငအ်မ  ိျေး 
သွာျေးနှင့််အမ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေးအတ က်တူညကီသွာအလုပ်အကိုငအ်  င့််
အလမ်ျေးမ ွာျေး 

ရိှ မရိှ 

၈ 
အိမ်ကထွာငစ်ု (သုိ့်) ကက ျေးရ ွာထက်ကက ွာ်လ န်၍ အမ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေး 
၏ ဦျေးကဆွာင်လှုပ်ရှွာျေးမှု 

ရိှ မရိှ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိ  က်။ ။အမ ျိူျေးသမီျေးမ ွာျေးသည်ကက ျေးရ ွာဖ ွံံ့ဖဖိ ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးတ ငတ်က်ကက စ ွာပူျေးကပါင်ျေးပါဝင်မှုရိှ 

က ကွာင်ျေးကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

 

(ဋ)     အကပ  အံကဆွာက်အဦမ ွာျေးအကပ အကန 
(ဋ-၁)  ကက ျေးရ ွာ၏လမ်ျေးတညရိှ်မှု 
ဇယွာျေး (၄၀) ကက ျေးရ ွာ၏လမ်ျေးတည်ရိှမှုအကပ အကန 

လမ်ျေးအမ  ိျေးအစွာျေး 
အမ  ိျေးအ

စွာျေး 
အရည်အ

ကသ ျေး 
တည်ကဆွာက ်

  ့်ကသွာနှစ ်
ရွာသီအလုိ

က်သုံျေးစ  နိုင်မှု 
လမ်ျေးအရှည ်

(မုိင်) 

ကဘျေးအနတရွာ
ယ်မ ွာျေးက ကွာင့် ်
ပ ကစ်ီျေးမှုရိှပါ
ကကဖွာ်ပပရန ်

ရ ွာတ င်ျေးလမ်ျေး 
၁၂၃
၄၅ 

ကကွာင်ျေး
သင့််ညံ့်
 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

ပ င့််လင်ျေးရွာ
သီတစ်နစှ်
ပတ်လုံျေး 

၀−၁မုိင် 
၁−၅မုိင် 
၅−၁၀မုိင် 
၁၀မုိင်အထ
က် 

ရိှ 
မရိှ 

  ဉ်ျေးကပ်လမ်ျေး 
၁၂၃
၄၅ 

ကကွာင်ျေး
သင့််ညံ့်
 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

ပ င့််လင်ျေးရွာ
သီတစ်နစှ်
ပတ်လုံျေး 

၀−၁မုိင် 
၁−၅မုိင် 
၅−၁၀မုိင် 
၁၀မုိင်အထ
က် 

ရိှ 
မရိှ 
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လမ်ျေးအမ  ိျေးအစွာျေး 
အမ  ိျေးအ

စွာျေး 
အရည်အ

ကသ ျေး 
တည်ကဆွာက ်

  ့်ကသွာနှစ ်
ရွာသီအလုိ

က်သုံျေးစ  နိုင်မှု 
လမ်ျေးအရှည ်

(မုိင်) 

ကဘျေးအနတရွာ
ယ်မ ွာျေးက ကွာင့် ်
ပ ကစ်ီျေးမှုရိှပါ
ကကဖွာ်ပပရန ်

 

ရ ွာ  င်ျေးဆက်လမ်ျေး 
၁၂၃
၄၅ 

ကကွာင်ျေး
သင့််ညံ့်
 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

ပ င့််လင်ျေးရွာ
သီတစ်နစှ်
ပတ်လုံျေး 

၀−၁မုိင် 
၁−၅မုိင် 
၅−၁၀မုိင် 
၁၀မုိင်အထ
က် 

ရိှ 
မရိှ 

ကုန်ထုတ်လမ်ျေး 
၁၂၃
၄၅ 

ကကွာင်ျေး
သင့််ညံ့်
 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

ပ င့််လင်ျေးရွာ
သီတစ်နစှ်
ပတ်လုံျေး 

၀−၁မုိင် 
၁−၅မုိင် 
၅−၁၀မုိင် 
၁၀မုိင်အထ
က် 

ရိှ 
မရိှ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိ  က်။။ ကက ျေးရ ွာအတ င်ျေး လမ်ျေးမ ွာျေးမှွာ ကက ွာက် ကမ်ျေးလမ်ျေးမ ွာျေး ပဖစဖ်ပျီေး အတ င်ျေးဘကတ် င ်

ကပမသွာျေးလမ်ျေးမ ွာျေး ပဖစက် ကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရှိရပါ သည် ။ 

(ဋ-၂)   ကက ျေးရ ွာ၏တတံွာျေးတည်ရိှမှု 

ဇယွာျေး (၄၁) ကက ျေးရ ွာ၏တတံွာျေးတည်ရိှမှုအကပ အကန 

တံတွာျေးအမ  ိျေး
အစွာျေး 

အရ ယ်အစွာျေး 
(အလ ွာျေး၊အနံ၊အပမင့််) 

အရည်အကသ ျေး 
တည်ကဆွာက ်

  ့်ကသွာနှစ ်
ရွာသီအလုိက ်

သုံျေးစ  နိုင်မှု 

ကဘျေးအနတရွာ
ယ်မ ွာျေးက ကွာင့် ်
ပ ကစ်ီျေးမှုရိှပါ
ကကဖွာ်ပပရန ်

ဆိြ ခတံ ံတာား 

 
ကကွာင်ျေး 
သင့်် 
ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

ပ င့််လင်ျေးရွာသီ
တစ်နှစပ်တ်လုံျေး
 

ရိှ 
မရိှ 

က န ကရစ တ ံ
တ ာား 

 ကကွာင်ျေး 
သင့်် 
ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

ပ င့််လင်ျေးရွာသီ
တစ်နှစပ်တ်လုံျေး
 

ရိှ 
မရိှ 

သစ သာား 
တ ံတာား 

 ကကွာင်ျေး 
သင့်် 
ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

ပ င့််လင်ျေးရွာသီ
တစ်နှစပ်တ်လုံျေး
 

ရိှ 
မရိှ 

ကကိ ားတတံ ာား 
 ကကွာင်ျေး 

သင့်် 
ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

ပ င့််လင်ျေးရွာသီ
တစ်နှစပ်တ်လုံျေး
 

ရိှ 
မရိှ 

ဝါားတ ံတာား 
 ကကွာင်ျေး 

သင့်် 
ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

ပ င့််လင်ျေးရွာသီ
တစ်နှစပ်တ်လုံျေး
 

ရိှ 
မရိှ 

ခ ရ ြ န   ကကွာင်ျေး ၆လမှ၁နှစ် ပ င့််လင်ျေးရွာသီ ရိှ 
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တံတွာျေးအမ  ိျေး
အစွာျေး 

အရ ယ်အစွာျေး 
(အလ ွာျေး၊အနံ၊အပမင့််) 

အရည်အကသ ျေး 
တည်ကဆွာက ်

  ့်ကသွာနှစ ်
ရွာသီအလုိက ်

သုံျေးစ  နိုင်မှု 

ကဘျေးအနတရွာ
ယ်မ ွာျေးက ကွာင့် ်
ပ ကစ်ီျေးမှုရိှပါ
ကကဖွာ်ပပရန ်

သင့်် 
ညံ့် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

တစ်နှစပ်တ်လုံျေး
 

မရိှ 

ခ ရခက ာ  
 ကကွာင်ျေး 

သင့်် 
ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

ပ င့််လင်ျေးရွာသီ
တစ်နှစပ်တ်လုံျေး
 

ရိှ 
မရိှ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိ  က်။။ ကက ျေးရ ွာတ င် တတံွာျေးလုပ်ငန်ျေး မရိှက ကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရှိရပါသည် ။ 

 

(ဋ-၃)  ကရက ကွာင်ျေးသယယ်ူပုိ့်ကဆွာငက်ရျေး 

သယ်ယူပုိ့်ကဆွာင်ကရျေး အက ွာအကဝျေး  (မုိင်) ယွာဉအ်မ  ိျေးအစွာျေး ရွာသီအလုိကသုံ်ျေးစ  နိုင်မှု 

ပမစ ခ  ကာင ား 

၀မှ၁၀မိ င  
၁၁မှ၂၀မိ င  

၂၁မှ၅၀မိ င  
၅၀မိ င အထက  

အသံ ားမပြ ြါ 

၁၂၃ 
ြ င ့်လင ားရာသ တ စ နစှ ြတ  
လံ ား 

ြင လယ ခ ရခ ကာင ား 

၀မှ၁၀မိ င  
၁၁မှ၂၀မိ င  

၂၁မှ၅၀မိ င  
၅၀မိ င အထက  

အသံ ားမပြ ြါ 

၁၂၃ 
ြ င ့်လင ားရာသ  
တ စ နှစ ြတ  လံ ား 

အပခာား 
( ခ ခ ာင ား၊ခ ပမာင ား၊ 
အင ား၊အိ င ) 

၀မှ၁၀မိ င  
၁၁မှ၂၀မိ င  

၂၁မှ၅၀မိ င  
၅၀မိ င အထက  

အသံ ားမပြ ြါ 

၁၂၃ 
ြ င ့်လင ားရာသ တ စ နစှ ြတ  
လံ ား 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိ  က်။ ။ ကက ျေးရ ွာတ င် ကရက ကွာင်ျေးလမ်ျေးမရိှပါက ကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရှိရပါသည် ။ 

 

(ဋ-၄)  သယ်ယူပုိ့်ကဆွာင်ကရျေးယွာဉ်မ ွာျေးနှင့််ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၄၃) သယယ်ူပုိ့်ကဆွာင်ကရျေးယွာဉ်မ ွာျေး 

ယွာဉအ်မ  ိျေး
အစွာျေး 

ကလှ၊သ
မဘွာန် 

စက်
ကလှ 

စက်
ဘီျေး 

ကမွာ်ကတွာ်
ဆုိင်ကယ ်

သုံျေးဘီျေး 
ဆုိင်ကယ ်

ကထွာ်လွာ
ဂ  ီ

ကွာျေး ပမင်ျေးလှည်ျေး န ောျေးလှည်ျေး 

အကရအတ က ်   ၂၄ ၈၂ ၂ ၁ ၁  ၁ 

ရင်ျေးပမစ…်အိမ်ကထွာင်စုစွာရငျ်ေးကကွာကယ်ူမှု။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိ  က်။ ။သယယ်ူပုိ့်ကဆွာင်ကရျေးယွာဉ်မ ွာျေးအကနပဖင့်် စက်ဘီျေး၊ ကွာျေး၊ န ောျေးလှည်ျေးနှင့််  တမာ ်တ ာ ်ဆ ိုငက်ယ ် 

မ ာြီးက ို သာ အဓ ကထာ ြီး အသ ိုြီးခ ြု ကတ ကာ င်ြီးတလ လာတ  ွေ့ရ  ရ ါ သည်။ 
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(ဌ)  လျှပ်စစ်မီျေးရရိှမှု 

ဇယွာျေး (၄၄) လျှပ်စစ်မီျေးရရိှမှုအကပ အကန 

ရင်ျေးပမစ ် အိမ်ကထွာငစ် ု
အမ  ိျေးသမီျေးဦျေး 
ကဆွာင်သည့်် 
အိမ်ကထွာငစ် ု

ပပ ပပင်ထနိ်ျေးသိမ်ျေးကရျေးစနစ် အ က်အ   

မဟွာဓွာတ်အွာျေးလုိင်ျေး ၉၀ ၂၁ ခ ကာင ားသင့် ညံ့်မခ ပဖဆိ 
 

ရှိမရှိ 

ဆိ လာစနစ   ၁  ခ ကာင ားသင့် ညံ့်မခ ပဖဆိ 
 

ရှိမရှိ 

အခ သားစာားခ ရအာားလ ြ စစ    ခ ကာင ားသင့် ညံ့်မခ ပဖဆိ 
 

ရှိမရှိ 

ဒ ဇယ  သံ ားအင ဂ င    ခ ကာင ားသင့် ညံ့်မခ ပဖဆိ 
 

ရှိမရှိ 

ခ လစ မ ားအင    ခ ကာင ားသင့် ညံ့်မခ ပဖဆိ 
 

ရှိမရှိ 

ဇ ဝခလာင စာ   ခ ကာင ားသင့် ညံ့်မခ ပဖဆိ 
 

ရှိမရှိ 

အမ  ိားအမည ခ ွဲပခာားခ ဖာ ပြ 
ပခင ားမပြ နိ င ခ သာလ ြ စစ  
ဓာတ  အာ ားခ ြားစနစ  

 
 

ခ ကာင ားသင့် ညံ့်မခ ပဖဆိ 
 

ရှိမရှိ 

လျှပ်စစ်မီျေးအသုံျေးမပပ နိုင် 
ကသွာ 

၁၆ 
၃ 

  

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိ  က်။ ကက ျေးရ ွာတ င် လျှပ်စစ်မီျေးလင်ျေးကရျေးအတ က် အမ ွာျေးစုမှွာ မဟွာဓါတအ်ွာျေးလုိငျ်ေးပဖင့််  

အသုံျေးပပ  ကဖပီျေး အ   ိွံ့မှွာ ဆုိလွာ နငှ့််  ဖကယွာင်ျေးတိုင် မီျေးပဖင့််သွာ သုံျေးစ   ကက ကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရိှရပါသည် ။ 

(ဍ)  ဆက်သ ယ်ကရျေးနငှ့််သတင်ျေးအ  ကအ်လက်ဆုိင်ရွာနညျ်ေးပညွာ 

ဇယွာျေး (၄၅) ဆက်သ ယ်ကရျေးနငှ့််သတင်ျေးအ  ကအ်လက်နညျ်ေးပညွာအကပ အကန 

စဉ ် ဖုန်ျေး ကရေီယိ ု တီဗ  ီ ဖဂိ လတ်စုကလွာင်ျေး 
အငတ်ွာနက်လက်လှမ်ျေးမီ 

သည့််အိမ်ကထွာင်စ ု

အကရအတ က ်
၈၅ ၅၅ ၆၄ ၆၄ ၈၅ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိ  က်။ ။ဆက်သ ယက်ရျေးအတ က ် ဖုန်ျေးကိုအဓိကသုံျေးစ   ကဖပီျေး အငတ်ွာနက ် မှတစ်ဆင့်် 

သတင်ျေးအ  က်အလက်မ ွာျေး  ကည့််ရှုနိငု်ပါသည်။ ကရေယီိ ု အသုံျေးပပ သူအနည်ျေးငယ်ရိှဖပီျေး တီဗ  ီ ရုပ်ပမင်သ ံကွာျေးမှလည်ျေး 

သတင်ျေးအ  က်အလက်မ ွာျေး  ကည့််ရှုနိငု်က ကွာင်ျေးကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိရပါသည။် 

 

(ဎ)  ယဉက်က ျေးမှုနှင့််လူငယ်ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး 

ဇယွာျေး (၄၆) ယဉ်ကက ျေးမှုနငှ့််လူငယ်ဖ ံွံ့ဖဖ ိျေးကရျေးအကပ အကန 

 ယဉ်ကက ျေးမှုနှင့််လူငယ်ဖ ံဖဖိ ျေးကရျေးဆုိင်ရွာမ ွာျေး ဝနက်ဆွာင်မှု 

လူငယ  မ ာားအနောားယ ူအြန ားခ ပဖရန ခ နရာမ ာားခ ြ ာ ြ ွဲရွှင ြ ွဲမ ာား 
ရှိပခင ား 

ရှိမရှိမခ ပဖဆိ ြါ 

လူမှုခ ရားလ ြ ငန ားမ ာားတ  င ြါဝင မှု ခ ကာင ားသင့် ညံ့်မခ ပဖဆိ ြါ 

ဘာသာခ ရားလ ြ ငန ားမ ာားတ  င ြါဝင မှု ခ ကာင ားသင့် ညံ့်မခ ပဖဆိ ြါ 
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 ယဉ်ကက ျေးမှုနှင့််လူငယ်ဖ ံဖဖိ ျေးကရျေးဆုိင်ရွာမ ွာျေး ဝနက်ဆွာင်မှု 

အာ ားကစာားနှင့် ကာယခ လ့်က င့် ခန ားမ ာားပြ လ ြ ရန  
ခ နရာနငှ့် အခ ထာက အကူပြ ြစစည ားမ ာားရှိပခင ား 

ခ ကာင ားသင့် ညံ့်မခ ပဖဆိ ြါ 

ဖ ံြို့မဖိ ားခ ရားလ ြ ငန ားမ ာားတ  င ြါဝင မှု ခ ကာင ားသင့် ညံ့်မခ ပဖဆိ ြါ 

ရ ိ ားရာဓခ လ့်ထံ ားစံမ ာားနှင့် ယ ဉ ခက ားမှုအခ မ အနှစ မ ာား 
ထိန ားသိမ ားခ စာင ့် ခ ရာှက ပခင ားတ င  ြါဝင မှု 

မရှိနည ားမ ာား 

စိတ ဝင စာားရာမ ာားကိ မိမိကိ ယ  တိ င ခ လ့်လာသင ယ ူနိ င မည့် ခ နရာ
မ ာား၊လငူယ  ရိြ သာမ ာား၊စာ ကည့် တိ က မ ာားစသည တ ိ  တ  င  
ဝင ခ ရာက ခ လ့်လာသင ယ ူနိ င ပခင ား 

ရှိမရှိမခ ပဖဆိ ြါ 

ရင်ျေးပမစ…် ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပ င်ျေး - လူငယ်အုပ်စ။ု 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိ  က်။ ။ကက ရ ွာတ င်ျေးလူငယ်မ ွာျေးသည် လူမှုကရျေး၊ဘွာသွာကရျေးနှင့််ကက ျေးရ ွာဖ ွံံ့ဖဖိ ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးတ င ်

ပူျေးကပါင်ျေးပါဝင်မှုရိှပါသည်။အွာျေးကစွာျေးနငှ့််ကွာယကလ့်က င့်် နျ်ေးမ ွာျေးပပ လုပ်ရန် ကနရွာရိှဖပီျေး အကထွာကအ်ကူပစစည်ျေးမ ွာျေး မရိှ 

ပါက ကွာင်ျေးကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

(ဏ)  ကက ျေးရ ွာတည်ဖငိမ်ကရျေးနငှ့််ကဘျေးကင်ျေးလုံခ  ံကရျေးအကပ အကန 

(ဏ-၁) လုံခ  ံကရျေးဆုိင်ရွာဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေးအွာျေးလက်လှမ်ျေးမီမှု 

ဇယွာျေး (၄၇) ကဘျေးကင်ျေးလုံခ  ံကရျေး၊ဝန်ကဆွာင်မှုအကထွာကအ်ကူမ ွာျေးအွာျေးလက်လှမ်ျေးမီမှု 

ဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေး က ွာျေး မ 

တယ်လီဖုန်ျေးလုိင်ျေး၊တယ်လီဖုနျ်ေးတွာဝါတိငု် 
မ ွာျေး၊က ကျေးနန်ျေးလုိင်ျေး၊အငတ်ွာနက်လုိင်ျေး၊ရပ်ုပမင်
သံ ကွာျေးလုိင်ျေး၊ကရေီယိုလုိင်ျေးစကသွာဆက်သ ယ်
ကရျေးနှင့််သတင်ျေးအ  ကအ်လက်ပဖန့််ကဝပ င်ျေး 
ဆုိင်ရွာအကထွာက်အကူပပ အကဆွာက် 
အဦမ ွာျေးရိှပ င်ျေးနငှ့််လက်လှမ်ျေးမီပ င်ျေး 

ရိှမရိှမကပဖဆုိပါ ရိှမရိှမကပဖဆုိပါ 

အွာမ ံလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး၏ဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေးကုိရရိှ
နိုင်ပ င်ျေး 

ရိှမရိှမကပဖဆုိပါ ရိှမရိှမကပဖဆုိပါ 

လူထုအကပ ပပ သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ်ကလျှွာ့် 
  ကရျေးအစီအစဉ ်

ရိှမရိှမကပဖဆုိပါ ရိှမရိှမကပဖဆုိပါ 

ဆုိင်ကလုန်ျေး (သုိ့်) အကရျေးကပေါ်အကပ အကန 
အကွာအက ယ်မ ွာျေးနှင့််လကလှ်မ်ျေးမီပ င်ျေး 

ရိှမရိှမကပဖဆုိပါ ရိှမရိှမကပဖဆုိပါ 

မှု င်ျေးမ ွာျေးကွာက ယတ်ွာျေးဆီျေးကလ ွာ့်  ကရျေးအတ 
က်ရ ဘက်ဆုိင်ရွာမ ွာျေးမှဝန်ကဆွာင်မှုကပျေးပ င်ျေး 

ရိှမရိှမကပဖဆုိပါ ရိှမရိှမကပဖဆုိပါ 

မီျေးကဘျေးအနတရွာယ်ကွာက ယ်ပ င်ျေးဆုိင်ရွာဝန ်
ကဆွာင်မှုမ ွာျေးနှင့််လက်လှမ်ျေးမီပ င်ျေး 

ရိှမရိှမကပဖဆုိပါ ရိှမရမကပဖဆုိပါ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိ  က်။ ။ကက ျေးရ ွာသည ် ကဘျေးကင်ျေးလုံခ  ံကရျေး၊ဝန်ကဆွာင်မှုအကထွာက်အထွာျေးမ ွာျေးအွာျေးလက်လှမ်ျေးမီမှု 

ရရိှဖပီျေး ကအျေး  မ်ျေးတည်ဖငိမ်သည့််ကက ျေးရ ွာပဖစ်ပါသည်။ မီျေးကဘျေးလုံခ  ံကရျေးဆုိင်ရွာ ဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေးနှင့််လကလှ်မ်ျေး 

မီမရိှပ င်ျေးက ကွာင့်် ကန ရွာသီမီျေးကဘျေး အနတရွာယ ် ကကိ တင်ကွာက ယက်ရျေး အစီအစဉမ် ွာျေးလည်ျေး ရိှက ကွာင်ျေး 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိရပါသည။်  
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(ဏ-၂)   မှု င်ျေးပဖစပ် ွာျေးမှု 

ဇယွာျေး (၄၈) မှု င်ျေးပဖစပ် ွာျေးမှုအကပ အကန 

မှု င်ျေးပဖစပ် ွာျေးမှုအကပ အကန 

လူကုနက်ူျေးမှု  ိျုေးမှု မူျေးယစ်ကဆျေးသုံျေးစ  မှု အ ကမျ်ေးဖက်မှု 

စိုျေးရိမ်ရသည် 
သွာမန်        
မရိှ             

စိုျေးရိမ်ရသည် 
သွာမန်        
မရိှ             

စိုျေးရိမ်ရသည် 
သွာမန်        
မရိှ             

စိုျေးရိမ်ရသည် 
သွာမန်        
မရိှ             

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိ  က်။ ။ကက ျေးရ ွာတ င်ျေးတ င် တည်ဖငမ်ိကအျေး  မ်ျေးဖပျီေး မှု င်ျေးပဖစပ် ွာျေးမှု အကပ အကန မရိှသကလွာက ် 

နည်ျေးပါျေးပါသည်။ 
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ကနောကဆ်က်တ  (၂) 

မီျေးက  ွာင်ျေးထိျုေးကက ျေးရ ွာ 

ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတက်ကရျေးလုပ်ငန်ျေးစီမံကိန်ျေး ကကွာမ်တီ 

 

စဉ် အမည် ရွာထူျေး မှတ်  က် 

၁ ။ 

၂။ 
၃။ 
၄။ 

၅။ 
၆။ 
၇ ။ 
 

ဦား ခင ခမာင ပ မင့်  

ဦား သိန ားခ ရွှ 
ဦား ခင ခမာင ခ ထ ား 
ဦား သာ လိှုင  
ခဒေါ်ခအားခ အားထ န ား 
ခဒေါ်မ ာရ ခရွှ 
ခဒေါ်ခင စန  ားခဌား 
 

ဥကကဌ 

ဥကကဌ 
အတ င ားခရားမှျူား 
ဘဏ္ဍာခရား မှ ျူား 
စာရင ားကိ င  
အဖ ွဲြို့ဝင  
ခသာ့် ကိ င  

 

ဝယ ယူခရား ခကာ မတ  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



56 
  

ခနောက ဆက တ  ွဲ(၃) 

ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးဗ ျူဟွာတည်ကဆွာကမ်ှုအကပ ပပဇယွာျေး(ဆိပ်သွာကက ျေးရ ွာ၊ကတွာင်ကုတ်ဖမိ ွံ့နယ်) 

     

 

 

 

 

စဉ် ပပဿနော/အ က်အ   
ပဖစ်ရသည့်် 

အက ကွာင်ျေးအရငျ်ေး 
အကပ အကန 
ကကွာငျ်ေးမ ွာျေး 

အဟန့်် 
အတွာျေးမ ွာျေး 

ကပဖရှငျ်ေးသည့်် 
နညျ်ေးလမ်ျေးမ ွာျေး 

လုပ်ငန်ျေး/စီမံ  က် 
 

၁။   လမျ်ေးတံတွာျေး 

 • သ ာား လာခရားခ က ခွဲပခ င ား 
 
 
 
 
  

• လမ ားမခက ာင ားပခ င ား 
 
 
 
  

•ခခ  ာင ားခက  ာ က စရ စ 
မ ာားရရ ှိနိ င ပခ င ား 
•ခက ားရ ာလ ြ အ ာား 

ြူားခြါင ားြါဝ င နိ င ပခ င ား 
 

•ခင ခ ကား မတတ   
နိ င ပခ င ား 
•နည ားြ ညာမ  ာား 

လိ အြ ပခ င ား 
 

•ခက ားလက ခ ဒသ ဖ ံြို့
မဖိ ားတ ိ ားတ က ခရား ဦား
စ ား ဌာနန ှင့်  
ခ တိ  ဆက ခဆ ာင  
ရ က ပခ င ား 

•ခက ားရ ာတ  င ား လမ ားအ ာား 
က န ကရစ လမ ား အဆင့် သိ   
တ ိ ားပမ င့် ခဆာ င ရ က သ ာား 
ြါမ ည  ။ 
 
 

၂။    လမျ်ေးတံတွာျေး 

 • သ ာား လာခရားခ က ခွဲပခ င ား 
 
 
 
 

• လမ ားမခက ာင ားပခ င ား 
 
  

•ခခ  ာင ားခက  ာ က စရ စ 
မ ာားရရ ှိနိ င ပခ င ား 
•ခက ားရ ာလ ြ အ ာား 

ြူားခြါင ားြါဝ င နိ င ပခ င ား 
 

•ခင ခ ကား မတတ   
နိ င ပခ င ား 
•နည ားြ ညာမ  ာား 

လိ အြ ပခ င ား 
 

•ခက ားလက လမ ား 
ဖ ံြို့မဖိ ားခ ရား  
ဦား စ ား ဌာနန ှင့်  
ခ တိ  ဆက ခဆ ာင  
ရ က ပခ င ား 

•ခက ားရ ာ အဝင လမ ားအ ာား 
က န ကရစ လမ ား အဆင့် သိ   
တ ိ ားပမ င့် ခဆာ င ရ က သ ာား 
ြါမ ည  ။ 
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စဉ် ပပဿနော/အ က်အ   
ပဖစ်ရသည့်် 

အက ကွာင်ျေးအရငျ်ေး 
အကပ အကန 
ကကွာငျ်ေးမ ွာျေး 

အဟန့်် 
အတွာျေးမ ွာျေး 

ကပဖရှငျ်ေးသည့်် 
နညျ်ေးလမ်ျေးမ ွာျေး 

လုပ်ငန်ျေး/စီမံ  က် 
 

၃။  အကပ  ံအကဆွာက်အဉီ 

 ခက ာ င ားသ ာား/သမူ  ာား 
ြည ာ သင  ကာားရန   
ခနရာ ခ က ခွဲပခ င ား 

 
 
 
 

• စာသ င ခက ာင ားခဆ ာ
င  မလံ ခလ ာက ပခ င ား 
 
 

•ခခ  ာင ားခက  ာ က စရ စ 
မ ာားရရ ှိနိ င ပခ င ား 
•ခက ားရ ာလ ြ အ ာား 

ြူားခြါင ားြါဝ င နိ င ပခ င ား 
 

•ခင ခ ကား မတတ   
နိ င ပခ င ား 
•နည ားြ ညာမ  ာား 

လိ အြ ပခ င ား 
 

•ြည ာခရား ဦား စ ား ဌာန 
နှင့်  ခ တိ  ဆက  
ခဆာင ရ က ပခ င ား 

•စာသ င ခက ာင ားခဆ ာင သ
သစ  တ ည ခဆ ာက  
ပခ င ားလ ြ ငန ား 

 

၄။လမ်ျေးတံတွာျေး 

 • ခရစ ား ခရလာမ 

ခကာင ားပခ င ား 
 
 
  

• မိ ားရ ာသ န ားမှု မ ာားပခ င ား 

• ခရခပမာင ားမ  ာားြိတ ဆိ 
ခနပခ င ား 
  

•ခခ  ာင ားခက  ာ က စရ စ 

မ ာားရရ ှိနိ င ပခ င ား 
•ခက ားရ ာလ ြ အ ာား 

ြူားခြါင ားြါဝ င နိ င ပခ င ား  

•ခင ခ ကား မတတ   

နိ င ပခ င ား 
•နည ားြ ညာမ  ာား 

လိ အြ ပခ င ား  

•ခက ားလက လမ ား ဖ ံြို့

မဖိ ားခရ ားဦ ားစ  ားဌ ာနနှင့်  
ခ တိ  ဆက ခဆ ာင  
ရ က ပခ င ား 

•ခက ားရ ာတ င ား Bo X 

Cul ve rt( ၃)စ င ား 
တ ည ခဆာ က ပခ င ား 

 

၅။က န်ျေးမွာကရျေး 

 က န ား မာခရား 
ဝန ခဆ ာင မှု ရ ရှိမှု 
အာားန ည ား ပခ င ား 
 
 

• ခက ားလက ခ ဆား  
ခြားခန  ား မရှိပခင ား 
 
 
  

•ခက ားရ ာလ ြ အ ာား 
ြူားခြါင ားြါဝ င နိ င ပခ င ား 
 

•ခင ခ ကား မတတ   
နိ င ပခ င ား 
•နည ားြ ညာမ  ာား 

လိ အြ ပခ င ား 
 

•က န ား မာခရားဦ ားစ  ား
ဌာန နှင့်  ခ တိ  ဆက  
ခဆာင ရ က ပခ င ား 

•ခက ားလက က န ား မ ာခရား 
ဌာနတ ည ခဆ ာက ပခ င ား 
လ ြ  ငန ား 
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